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2022-01-11

ARSHJUL Barn och utbildning
Manad SKA Ekonomi / Statsbidrag Arbetsmiljé/Policy | EHT /Screeningar/Enkéter Barn och
och planer utbildningsnamnd
Januari Nya gemensamma mal - Arsbokslut ska skrivas i Uppfdljning och Genomgang av betygsstatistik Uppfdljning Internkontroll for
prioriterat omrade satts Stratsys statistik pa KIA 2021
rapporter
Planering av
Se 6ver arshjulet for verksamhetsbesok
SAM
Redovisning av
Krankningsanmalningar och
KIA
Februari Inlamning av Manadsuppfdljning Presentation av foregaende lasars Arsredovisning ekonomisk
Systematiska resultat: Resultat genomgang av rapport
kvalitetsarbetet i Stratsys mjuka vérden
Néarvarostatistik Oversyn rutiner och riktlinjer
Specialpedagoger redogor for
screeningresultat Ekonomisk manadsrapport
Mars Manadsuppfdljning Uppdatering och Redovisning av det
revidering av systematiska kvalitetsarbetet
sarbarhetsanalys Barnomsorgsko, framtida
strukturer i forskolan.
Hok 21
Antal elever inom UN
verksamhet
Patientsdkerhetsberattelse
Ekonomisk manadsrapport
April Rektorers aterkoppling pa | Manadsuppfoljning Redovisning av
verksamheternas nuldge Krankningsanmalningar och
KIA
Ekonomisk manadsrapport




2022-01-11

Maj Manadsuppfdljning Uppfdéljning av darenden
Ekonomisk manadsrapport
Juni Utvardering av Manadsuppfoljning Genomgang av screeningsresultat Ekonomisk manadsrapport
verksamhetsaret ar
F-9
Skriv i stratsys
Augusti Lagg in nya mal i Stratsys Halvarsbokslut ska skrivas i Oversikt av krisplan Redovisning av
Stratsys Krankningsanmalningar
Ekonomisk manadsrapport
September | Revidering av vara planer Manadsuppfdljning Plan for aktivt och Presentation av foregaende lasars Nyckeltal, framtida strukturer
mot diskriminering och framjande arbete for | resultat: Betygsstatistik samt i forskolan.
krankande behandling att forebygga ansokningar till gymnasiet
diskriminering och Néarvarostatistik Uppfdljning och revidering av
krankande Specialpedagoger redogor for arshjul
behandling screeningresultat
Deldrsrapport med namndens
mal
Oktober Presentation av Manadsuppfoljning Uppdatering och Né&rvarostatistik Redovisning av Resultat:
verksamhetens revidering av Betyg, Nationella prov,
prioriterade mal. sarbarhetsanalys ansokningar gymnasiet,
screeningar.
Rektorers aterkoppling pa
verksamheternas nuldge Redovisning av
Krankningsanmalningar
November | Presentation av vara Manadsuppféljning Medarbetarenkat Internkontrollplan beslut

planer och mal for hur vi

inféor kommande ar
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arbetar for att aktivt och
framjande férebygga
diskriminering och
krankande behandling.

Revidering av Elevhalsoplanen.

Enkaten for trygghet och trivsel ska
goras under november manad.

Detaljbudget
Ekonomisk manadsrapport

Néarvarostatistik och Nyckeltal
elever.

Uppfdljning av drenden

December

Arbete med bokslut

Statsbidrag for 6kad
sprakutveckling

Genomgang av KIA
och
krankningsanmalning
ar?




Fél’g@landa Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2021/139

Utbildningskontor

Utvecklingschef

Christina Nilsson

christina.nilsson@fargelanda.se Utbildningsndmnd

Faststillande av ldsarstider 2022/2023
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar faststélla lasarstider 2022/2023 i enlighet med
foreliggande forslag.

Arendebeskrivning

Enligt skolférordningen 3 kap 2 § och 3 § ska ldséret ha minst 178
skoldagar och minst 12 lovdagar.

Utover skol och lovdagarna far det inom ldsaret laggas ut hogst fem
studiedagar for personalen. Lésaret ska borja 1 augusti och sluta 1 juni.
Dagarna for host- och varterminens borjan och slut beslutas av
huvudmannen.

Foreliggande forslag innebdr 178 skoldagar, 17 lovdagar och fyra
studiedagar for personalen. Hostterminen 2022 borjar den 16 augusti och
slutar den 22 december. Varterminen bdrjar den 9 januari och slutar den 9
juni. Foreslagna lasarstider foljer andra kringliggande kommuners datum.

Anna Gunnervik Christina Nilsson
Chef Barn Och Utbildning Utvecklingschef
Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse, 2022-01-11
Larsarstider, 2022-01-11

Beslutet skickas till:



FargElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2021/139

Utbildningschef
Rektorer
Handlidggare barnomsorgskontoret



Fél’gElanda Lasarstider 2022/23
kommun

Terminstider och arbetsar for Firgelanda kommun
lasiret 2022/2023

Enligt 3 kap. Larotider 1 skolforordningen, 2 § ska ldsaret ha minst 178
skoldagar och minst 12 lovdagar. Utdver skol- och lovdagarna far det inom
lasaret laggas ut fem (5) kompetensutvecklingsdagar for personalen.

Sedan ldnge har ldsaret omfattat ytterligare tva (2)
kompetensutvecklingsdagar for ldrarna, vilket innebar ytterligare tva (2)
lovdagar for eleverna. Forslaget grundar sig pa dessa uppgifter.

Terminstider:

Lisaret 2022/2023

Ht 2022: 16 augusti -22 december

Vt2023: 9 januari* - 9 juni

*Varterminen startar den 9:e januari och inleds med tva (2)
kompetensutvecklingsdagar for ldrarna, vilket betyder att elevernas forsta
skoldag blir onsdagen den 11/1.

Lovdagar
Ht 2022:

Hostlov v 44 (Hostlovet bestér av tre kompetensutvecklingsdagar; 31/10,
1/11, 2/11 och tva lovdagar; 3/11, 4/11)

Vt2023:

Sportlov v 8 (20/2 - 24/2)

Pasklov v 15 (11/4 -14/4)

Kldmdag* 19/5

Kldmdag* 5/6

* lov for bade elever och ferieanstilld

Kompetensutvecklingsdagar
(Lovdagar for eleverna)

Ht 2022:

22/9

Hostlov v 44 (Hostlovet bestér av tre kompetensutvecklingsdagar; 31/10,
1/11, 2/11 och tva lovdagar; 3/11, 4/11)

Vt 2023:

9-10/1 (elevernas forsta skoldag vt 2023 dr onsdagen den 11/1)

XX/3 (rorlig dag 1 mars, datum faststélls nér provdagarna for de nationella
proven &r kinda)



FarQEl'anda Diarienr
kommun Lasarstider 2022/23 2020/

Helgdagar Vt 2023
Langfredag 7/4

Annandag pask 10/4

Forsta maj 1/5

Kristi Himmelférdsdag 18/5
Nationaldagen 6/6

Lirarnas arbetsar:
Ht 2022: 10/8 -22/12
Vt2023:9/1-16/6

Uppehillsanstilldas arbetsar

Arbetsar 281 dagar Elevassistenter, Habiliteringspersonal
Ht 2022: 16/8 - 22/12

Vt2023: 11/1-9/6

Arbetsar 289 dagar vissa elevassistenter och habiliteringspersonal mfl.
Ht 2022: 12/8 -22/12
Vt2023: 9/1 - 13/6

Arbetsar 296 dagar Uppehallsanstillda forskolldrare som arbetar i
forskoleklass samt vissa uppehéllsanstillda inom barnomsorgen.

Ht 2022: 10/8 - 22/12

Vt2023: 9/1 -16/6

Uppehéllsanstillda har sommar och vinteruppehall, 6vriga lov arbetar de.

Avstamningsperioder arbetstid
10/8-14/10

17/10-22/12

9/1-24/3

27/3-16/6



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-12 2021/137

Utbildningskontor

Utvecklingschef

Christina Nilsson

christina.nilsson@fargelanda.se Utbildningsndmnd

Uppfoljning intern kontrollplan 2021 utbildningsnimnden
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden godkénner redovisas uppfoljning av intern
kontrollplan for 2021.

Arendebeskrivning

Av kommunallagens 6 kap 6 § framgér att "nimnderna skall var och en
inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som giller for
verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen &r tillriacklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstdllande sétt.

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska
goras blir gjort och att det sker pé ett bra och sékert sétt. En tydlig och stabil
intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mal, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin ér tillforlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler.

Varje ndmnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillrdcklig intern
kontroll 1 verksamheten.

Forslaget till plan for intern kontroll for 2021 foljer kommunstyrelsens
beslut avseende intern kontroll for hela organisationen inkl. ekonomipunkter
samt tilligg av ndamndspecifika kontrollpunkter.

Kontrollpunkternas uppfoljning:
Administration:
Allménna handlingar — Vid stickprovskontroll visar 10/10 registrerade

arenden att de blivit besvarade och eller beslutade och hanterade.

Sektor utbildning:
Kriankningsanmailningar — rutinen foljs och finns bifogad &rendet.



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-12 2021/137

Avstamning skall genomforas fyra gdnger/ar. Har tyvarr bara genomforts
vid ett tillfdlle under 2021.

Franvaroregistrering — rutinen foljs med avstdmningar 4 ganger per ar i
skolan och vid terminsslut till Barn och utbildningsndmnden. Under 2021
har det tyvirr inte skett ndgon redovisning till nimnden.

Barnomsorg — uppfoljning av ansdkningar. Avstimningar gors var tredje
ménad.

Overgripande ekonomi:
Inventarier — Tva stickprov pa inventarier dr utférda och bada finns pa plats.

Attestreglemente — Sex stickprov dr utforda och alla utf6ll ok
Redovisningspolicy — Tre stickprov utférda, tva utfoll ok.

Ndmndspecifika ekonomi.

Interkommunal erséttning — granska dverensstimmelse mellan elever och
fakturering

Sker genom att samtliga fakturor granskas mot Extens/folkbokforing.
Avvikelser patalas och dndring begirs.

Gymnasiefakturor — granska dverensstimmelse mellan elever och
fakturering

Sker genom att samtliga fakturor granskas mot Extens/folkbokforing.
Avvikelser patalas och dndring begirs.

Statsbidrag - Granska differensen mellan uppskattade respektive erhdllna
statsbidrag.

Slutavstdmning gors i arsbokslutet och redovisas som differens mellan utfall
och budget.

Anna Gunnervik Christina Nilsson
Chef Barn Och Utbildning Utvecklingschef
Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, 2022-01-12

Intern kontrollplan 2021

Friamjandeplan for 6kad skolnérvaro i Fargelanda kommun

Rutiner och arbetsgang vid krankning

Rutin for att motverka diskriminering och krinkande sarbehandling

Beslutet skickas till:
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FargElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-12 2021/137

Utbildningschef
Kommunstyrelsen

11



Fargelanda
kommun

INTERN KONTROLLPLAN 2021
faststdlld av utbildningsnémnden 2021-06-01

Dnr Un 2021/49

statsbidrag.

PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar | Avstamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar

Adm Allmanna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser  [Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 génger per ar Var tredje manad Sektorchef

resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |drenden och handldggning av dessa

och sekretesslag

Barn och Krénkningsanmélan Kontroller att uppréttad rutin efterfoljs |Skollagen 6 kap 10 § Kontroll och uppféljning av inkomna Ansvarig rektor 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning samt antalet drenden under aret for srenden

redovisning
Barn och Frénvaroregistrering Kontrollera att upprattad rutin Kontroll och uppféljning av reg franvaro |Ansvarig rektor 2 ganger per ar | samband med sektorschef
utbildning efterfoljs terminsslut
Barn och barnomsorg Uppfdljining av ansékningar om Skollagen 8 kap 14 § Uppfdljning av inkomna ansckningar Forskolans rektorer 4 génger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning barnomsorg som verkstéllts inom 4

manader
Ekonomi - Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieférteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
Overgripande inventarieforteckningen finns i inventarier finns dar de ska finnas enligt

realitet (papekande fran Revisionen forteckning

2017)
Ekonomi - Attestreglemente Overordnad attest fér chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 génger per ar Halvarsvis Ekonomichef
Svergripande kostnader (tag, telefon mm.)
Ekonomi - Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator 4 génger per ar Kvartalsvis Ekonomichef
dvergripande representation
Ekonomi - Interkommunal Granska dverensstammelse Kontroll och uppfdljning av fakturering i [Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
namnden ersattning mellan elever och fakturering jamforelse med antal elever
Ekonomi - Gymnasiefakturor Granska dverensstammelse Kontroll och uppfdljning av fakturering i [Sektorsekonomer 2 génger per ar Halvarsvis Sektorschef
namnden mellan elever och fakturering jamforelse med antal elever
Ekonomi - Statsbidrag Granska differensen mellan Kontroll och uppfdljning av sokta i Sektorsekonomer 1 gang per ar Arsbasis Sektorschef
namnden uppskattade respektive erhéllna forhallande till erhalina bidrag

12



;pf Fargelanda
i | kommun

Framjandeplan for okad skolndrvaro i Fargelanda kommun

Denna plan dr framtagen i syfte att ge kommungemensamma rutiner for arbetet med att
oOka elevernas skolndrvaro och med 6vergripande maél att vara ett verktyg for att oka
elevernas skolresultat.

Antagen 2018 xxxx
Foljs upp och utvirderas i samband med Systematiskt kvalitetsarbete

13



Fargelanda
kommun

Bakgrund

Skolverket, Skolinspektionen och SKL har under senare &r papekat att nir ungdomar
lamnar skolan utan godkinda betyg riskerar det att ha stor paverkan for deras framtid.
Skolan dr den enskilt viktigaste skyddsfaktorn nér det giller risken att drabbas av
psykisk ohélsa och olika former av sociala problem. Elever som dr franvarande i skolan
16per stor risk att inte klara skolans kunskapskrav och ytterst handlar skolndrvaro om
barn och ungdomars ritt till utbildning och framtidsmojligheter.

Studier i olika kommuner visar att dven relativt liten frdnvaro paverkar betygsresultaten
oavsett orsaken till frinvaron. Det dr darfor viktigt att staindigt podngtera vikten av
nérvaro for att eleven ska lyckas med sin skolgang. Att pa olika sitt efterfraga eleven
nér franvaron borjar dka och att halla god kontakt med elev och vardnadshavare under
franvaron dr dokumenterade framgéangsfaktorer. Det dr ocksa viktigt att hitta former for
sa kravlos dtergéng till skolan som mojligt efter en ldngre franvaro.

I denna framjandeplan har vi fokuserat pd skolans arbete vid franvaro. Det &r sjdlvklart
vardnadshavarna som dr ansvariga for att anméla sjukfranvaro eller begéra ledighet for
sitt barn varfor vi inte lyft in det i planen. Inte heller har vi poédngterat vikten av att
pedagogerna for in franvaron i det system som anvénds vilket dr forutsittningen for att
kunna f6lja elevens franvaro.

En atgérdstrappa har tagits fram som stod for pedagogernas arbete kring 6kad
skolndrvaro och dven for elever och vardnadshavare for information om de olika steg

som skolan kommer att vidta vid franvaro.

Revidering av planen sker i juni varje ar.

14



kommun

;pf Fargelanda

Framgdngsfaktorer for skolndarvaroarbete

1. Goda relationer
Att bygga goda relationer och aldrig sldppa taget dr hallbara faktorer i skolornas
ndrvaroarbete. Det handlar om trivsel och att eleverna kidnner sig motiverade. For att
skolan ska kunna atgérda och vénda skolfranvaron ar personalens bemétande av elever
med franvaro av stor betydelse, bade vid kortare och ldngre franvaroperioder.

2. Kunskapsfokus

Den frimsta anledningen att arbeta med Okad skolndrvaro &r att eleverna ska klara
kunskapskraven. Insatserna runt eleven maste syfta till att eleven s& snabbt som mgjligt
ska vara nirvarande i skolan och fa det stod eleven behover for att na malen.

3. Samverkan

Skolnérvaro dr inte bara en angeldgenhet for skolan utan ett bra samarbete med hemmet
har stor betydelse for att vidnda skolfrdnvaro till nédrvaro. Att skolans arbete med
skolnérvaro helt stottas av virdnadshavarna spelar stor roll for arbetet. Ibland behovs
samverkan med andra aktdrer som socialtjdnst, BUP, polis med flera.

4. Att lyssna pa eleverna

Att gora eleverna delaktiga i skolnédrvaroarbetet dr betydelsefullt. Det géller bade det
forebyggande arbetet och att vidta dtgdrder for en enskild elev. For att kunna vinda
frdnvaron dr det nodvandigt att ta del av elevens egna tankar.

5. Tydligt ledarskap

Ett tydligt ledarskap pé alla nivéer, fran politik till skolniva, markerar betydelsen med att
okad skolnérvaro ér en viktig forutséttning for maluppfyllelse. Rektorer maste framhalla
att nirvaro i skolan dr en prioriterad fraga.

6. Allas engagemang

Det dr betydelsefullt att all personal dr engagerad i fragor kring skolndrvaro och viktigt
att fragan diskuteras i rektorsgruppen, pd APT, arbetslagsmoten och EHT.

7. Rutiner och systematiskt forandringsarbete

Vil kinda rutiner for personal, vardnadshavare och elever samt littillgéngliga data i ett
digitalt frinvarosystem ar forutsittningar for att f4 en dversikt 6ver franvaron och kunna
gora ett systematiskt forbéttringsarbete.

15



mP| Fargelanda
kommun

34

Checklista vid franvaro

En dtgérdstrappa har tagits fram som beskriver for personal samt elev och vardnadshavare
vilka insatser som kommer att goras for att stodja eleverna till en 6kad nérvaro i skolan.
Se bilaga 1,2 och 6

Utifrén dtgérdstrappan noterar klassforestdndare/mentor de kontakter som tagits med
elev och vardnadshavare i de system som anvinds for registrering av kontakt med
hemmet.

Dokumentera:
1. Kontaktat hemmet angdende ogiltig frdnvaro
2. Kontaktat hemmet angdende ldngre tids frdnvaro
3. Mote angdende franvaro
4. Informerat rektor/elevhélsa

Motesblankett vid upprepad franvaro

Vid moéte med elev och hemmet ska Motesblankett vid upprepad franvaro anvéndas.
Motesblanketten ska ses som ett dokumentationsstdd och ska vara ett led 1 arbete med
att 0ka elevernas nérvaro i skolan. Bil 3.

Information ska ocksa ges till vardnadshavare nér eleven har en franvaro pa 30 %. Bil. 4

Uppfoljning av franvaro till Barn och utbildningschef samt politiken

Elevernas franvaro kommer att foljas upp fyra ganger under lasaret da rektorerna
rapporterar franvaron. Bil 5

Redovisningsperioder
1. Skolstart - v. 44

2.v 45 - jullovet

3. Terminsstart - pasklovet
4. Pasklovet — sommarlov

Redovisningsinnehadll for perioden:

Rektorsomride Franvaro i % Antal elever
20-30
>30

16



Fargelanda
ﬂ kommun

Bil 1;

Personal-Atgirdstrappan vid friwvaro ' |

Modern forskning har sett ett tydligt
samband mellan elevers nirvaro och
betyg. Aven i dagars franvaro oavsett
orsak verkar paverka elevernas resultat.

| Férgelanda har vi bestdmt att arbeta
aktivt med kad skolngrvaro och som stid
foir detta har denna atgirdstrappa tagits
fram

Rektor znsvarar far uppfaljning pd EHT.

Rektor kzllar till Samrédsmte/ SR\

‘med saciatjdnsten. Lakarintyg eftarfrigas. Eventuelit besdk
hios skollakare. E ingar/extra i
sEttsin.

Om oanmald frinvaro £
. T Ao e
hem fring/] komma. Eleven 3 positive ndr
eleven kommer tillbaka, [klasslirare fragar om firs Avstimningsperioder & anmélan
till palitik;, 1. Skolstart- v. 44
Fokus vikten 2v ndraro. Dokumenters eventuslls insatser 2V.45-jullovet
3. Terminsstart - pasklovet

4. Phsklovet - sommarioy




Fargelanda
kommun

Bil 2:

Elev § virdnadshavare
- Atgiirdstrappan vid frinvaro

Modern forskning har sett ett tydligt
samband mellan elevers ndrvaro och
betyg. fven fa dagars franvaro oavsett
orsak verkar paverka elevernas resultat.

| Fargelanda har vi bestamt att arbeta
aktivt med okad skolndrvaro och som stad
for detta har denna atgardstrappa tagits
fram

Rektor ansvarar far uppfaljning pa EHT.

Reeketor kzllzr till Samridsmite,SIF/\astbusméte tilllzmmans
med socialtjansten. Likarintyg efterfrigas. Eventuellt besak

hos skollakare. Eventuellz utredningar/=xtra anpassningar
satts in.

. et
direkt 2v mentor/klasslirare.

Vid franvarande flera dagar kontaktas eleven

mentorklasslarare. Fokus p3 vikten ay narvaro. Avstimningsperioder & anmdlan
till politik, 1. Skolstart - v. 44
245 - jullovet

3. Terminsstart - pasklovet

4. Pésklovet - sommariov

Dokumentera eventuella insatser

18



Fargelanda
kommun

Bil 3:

Motesblankett vid upprepad franvaro

Gemensamt mote den

Néarvarande:

Franvarons omfattning

Anledningen till franvaron ar enligt elev och vardnadshavare:

Pedagogiska svarigheter exempelvis svart att hinga med, understimulerad
Beskriv:

Medicinska orsaker exempelvis sjukdom
Beskriv:

Sociala orsaker exempelvis konflikter 1 omgivningen, kris 1 familjen
Beskriv:

Utanforskap exempelvis mobbing/annan orsak
Beskriv:

Vad tycker du att du behover for stod for att franvaro skall bli till ndrvaro?

Skolans édtgdrder for att komma tillrdtta med frdnvaron

Elevens egen medverkan for att komma tillrdtta med franvaron

Vardnadshavarnas medverkan for att 6ka elevens nérvaro

19



Fargelanda
kommun

Ovriga atgiirder och ev. kontakter

Uppf6ljningsmote den

Underskrift

Elev

Vardnadshavare

Mentor

20



Fargelanda
kommun

Bil 4:

Till vardnadshavare for...........................

En elevs nérvaro i skolan dr avgorande for att na de kunskapskrav som krévs for att
avsluta sin grundskola och komma in pa gymnasiet. Sedan hdsten 2018 har vi i
Féargelanda kommun nya riktlinjer for att 6ka elevernas néarvaro i skolan. Enligt dessa
ska elever med 30 % franvaro (eller mer) anmaélas till forvaltningschef och socialtjénst.

Med detta brev vill vi betona vikten av att det rdder skolplikt mellan forskoleklass- ak 9
och att ni som véardnadshavare har ett stort ansvar for att ert barn/ungdom kommer till

skolan.

Ert barn/ungdom har for niarvarande .......... % franvaro varvid drendet nu rapporteras
till férvaltningschef och socialtjinst.

Vér forhoppning dr att vi gemensamt far skolgangen att fungera under resten av ldsaret
och vi hoppas och dnskar stor samarbetsvilja i fragan.

Med vénlig hélsning
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Fargelanda
kommun

Bil 5

Avstamning av franvaro till namnd for rektorsomrade:

1: Vid hostlovet
Franvaro i % Antal elever:
20 - 30
>30

2. Vid hostterminens slut
Franvaro i % Antal elever:
20 - 30
>30

3. Vid pasklovet
Franvaro i % Antal elever:
20 - 30
>30

4. Vid varterminens slut
Franvaro i % Antal elever:
20 - 30
>3(0

Rektors underskrift
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mP| Fargelanda
T | kommun

Bil 6

Information till hemmet om vikten av dkad skolnarvaro

Pé senare &r har vi uppmérksammat att skolfrdnvaro okar och att allt fler elever far sd
stor franvaro att det blir till en problematisk skolsituation med 6kad risk att inte nd de
resultat som kravs.

I Fargelanda kommun anvénder vi oss av en handlingsplan som stod for vart
gemensamma arbete for att 6ka skolndrvaron. Handlingsplanen dr som en trappa och
innebdr att det gors olika insatser utifran hur stor franvaro eleven har. Att till exempel
gora en plan for hur skolarbetet ska se ut efter det att en elev har varit frinvarande en
langre tid ar en viktig del av detta arbete.

Det dr manga studier som &r gjorda for att forsta sambandet mellan skolfranvaro och
resultat och det har visat sig att dven ganska liten frdnvaro, oavsett orsak, kan paverka
elevens resultat om det inte finns en utarbetad plan pa insatser.

Vi hoppas att vi tillsammans, elever, vardnadshavare och skola, ska kunna verka for en

okad skolnérvaro och ddarmed att dn fler av kommunens elever klarar sin skola mycket
bra.

Med vinlig hdlsning

Rektorer och Elevhdlsa i Fdargelanda kommun
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Fargelanda
kommun
Datum 2021-04-06

Rutiner vid kinnedom om att ett barn
eller en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier

Giller samtliga skolformer, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 1 kommunal regi 1 Fargelanda kommun
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Inledning

I 6 kap. skollagen (2010:800) finns bestdimmelser om dtgdrder mot krankande behandling
samt trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier enligt 3 kap. 18 §
diskrimineringslagen (2008:567)

Dessa riktlinjer syftar till att leva upp till kraven i bestimmelserna ovan. Samtliga
verksamheter inom barn och utbildning i Fiargelanda kommun omfattas av riktlinjerna.

Av riktlinjerna framgar arbetsgédngen for personal och rektor vid kinnedom om att ett barn
eller en elev upplever sig utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Arbetsgingen innehéller foljande sex steg:

1. Anmidlan till rektor och till huvudman
2. Utredning

3. Atgirder

4. Uppfoljning

5. Utvirdering

6. Arendet avslutas

Riktlinjerna beskriver de olika stegen 1 arbetsgdngen. Forst i riktlinjerna foljer en juridisk
bakgrund.
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Juridisk bakgrund

Nedan framgér den juridiska bakgrunden till véra riktlinjer utifrdn relevanta bestimmelser 1
skollagen och diskrimineringslagen.

Krinkande behandling

Med krinkande behandling menas ett upptriddande som kréanker ett barns eller en elevs
vardighet utan att vara diskriminering (6 kap. 3 § skollagen).

Diskriminering

Diskriminering omfattar bland annat trakasserier och sexuella trakasserier och definieras pa
foljande sitt:

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell ldggning eller
alder,

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

2. Bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
sédana atgarder for tillgidnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jdmforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ar skéliga utifrdn krav
pa tillgénglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till
- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt
- andra omstandigheter av betydelse,

3. Trakasserier: ett upptridande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller élder,

4.  Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt som
avses 1 1-5 och som ldmnas &t ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den
som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att fullgora ett

uppdrag.

(1 kap. 4 § diskrimineringslagen)
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Skolans anmélningsplikt

Lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i
samband med verksamheten dr skyldig att anmaéla det till rektorn. Rektorn dr 1 sin tur skyldig
att anmdla detta till huvudmannen (6 kap. 10 § skollagen).

Huvudmannens utrednings- och atgéardsskyldighet

Huvudmannen ansvarar for att skyndsamt utreda omsténdigheter kring krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. I forekommande fall ska huvudmannen
ocksa vidta de atgédrder som skéligen kan krévas for att forhindra framtida krinkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier (6 kap. 10 § skollagen).

Forbud mot krinkande behandling for personal

Enligt bestimmelserna &r det forbjudet for personal att utsitta barn och elever for krankande

behandling (6 kap. 10 § skollagen). Med personal menas samtliga anstéllda och
uppdragstagare som arbetar inom verksamheten (6 kap. 3 § skollagen).
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Arbetsging vid krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

Arbetsgingen ska foljas ndr personal far kinnedom om att ett barn eller en elev upplever
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detta giller nir barn och elever
kan ha utsatt varandra for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier eller
om det dr personal som kan ha utsatt barn eller elever for detsamma. Alla steg ska
dokumenteras och ske i dialog med berérda vardnadshavare.

Steg: 1 Anmiilan till rektor och huvudman

Direkt en personal far kinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig utsatt ska en
anmélan goras oavsett om krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier kan
konstateras. Vi gor en bedomning fran fall till fall men ska alltid utga fran barnens och
elevernas upplevelser. Det dr viktigt att inte bagatellisera deras upplevelser. Om det &r
uppenbart att krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier inte skett gors
ingen anmaélan.

Anmala hiandelsen

O Personalen anméler hiandelsen snarast (helst samma dag) pé blanketten
incidentrapport

0 Anmiélan gar till rektor som signerar och vidare till huvudman

Dokumentera hindelsen

O I och med anmalan ir hiandelsen dokumenterad.
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Steg: 2 Utredning

Personal paborjar skyndsamt utredningen vid kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha
blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Varje enskild hdndelse enligt steg 1 1 var arbetsgang ska utredas, oavsett om det finns ett
pagaende arbete som giller den aktuella eleven eller det aktuella barnet. Om ett barn eller en
elev forekommer 1 dterkommande utredningar kan detta foranleda en fordjupad utredning.

Utredningen ligger till grund for att bedoma om kridnkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier forekommit eller inte. Utredningen ska innefatta bade den som kan ha
utfort krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier och den som kan ha blivit
utsatt.

Vid konstaterad krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska utredningen
innehdlla en analys. Analysen ska utgora grund for att vidta lampliga atgérder.

Nir personal misstdanks for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av
barn eller elev ska alltid rektor genomfora utredningen.

Alla steg 1 utredningen skall dokumenteras, oavsett om krinkande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier kan konstateras eller inte.

Det ér viktigt att fora en dialog med berdrda vardnadshavare under utredningen.

Genomfora utredningen

O Starta utredningen skyndsamt.

0 Utredningen ska omfatta berorda parter.

O Nar personal anméils genomfor rektor utredningen.
O For en dialog med vardnadshavare om utredningen.

Vid konstaterade krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier ska detta
framga av utredningen:

O En analys av det intrdffade
O Orsakerna till det intraffade.

Dokumentera utredningen

0 Dokumentera alla steg 1 utredningen ovan.
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Steg: 3 Atgiirder

Om utredningen visar att en elev eller ett barn blivit utsatt for krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier ska skolan eller forskolan vidta atgarder sa att detta
upphor.

Atgirderna ska syfta till att terskapa barnets/elevens trygghet och vara anpassade till
barnet/eleven utifrin den analys som gjorts. Atgirderna riktas bdde mot den utsatte samt den
som utsétter andra for krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Viktigt att
bestimma nér atgarderna ska vara genomforda och vem eller vilka i personalen som ska
genomfora atgédrderna.

Om det dr en personal som utsatt ett barn eller en elev for krinkande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier ska rektor besluta om atgérder mot den personal som utsatt barnet
eller eleven. Beslut om arbetsrittsliga atgérder ska alltid fattas i samrad med kommunens HR
avdelning. Barn och utbildningschef behdver héllas informerad 1 dessa drenden.

Alla steg skall dokumenteras och sparas. Det dr viktigt att hela tiden fora en dialog med
berdrda vardnadshavare om atgérderna.

Besluta om och genomfora atgéirder

0 Vidta atgarder utifran analysen i utredningen.

O Atgarderna ska omfatta berérda parter.

0 Bestam vem eller vilka i personalen som ska utféra atgarderna.
0 Bestam nar atgarderna ska vara genomforda.

O Informera vardnadshavare om atgarder.

Atgiirder nir personal har utsatt barn eller elev

O Informera forvaltningschefen
O Arbetsrattsliga atgarder ska beslutas i samrad med HR avdelning

Dokumentera atgirderna

0 Dokumentera alla steg i atgarderna ovan.
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Steg 4 och 5 Uppfoljning och utvirdering

For att sdkerstilla att den krdnkande behandlingen, trakasserierna eller de sexuella
trakasserierna har upphort ska atgarderna foljas upp och utvarderas.

Uppfdljningen ska visa att forskolan eller skolan vidtagit de beslutade atgédrderna i steg tre.
Uppf6ljningarna ska innefatta berdrda barn eller elever.

Utviarderingen ska visa om atgédrderna som gjordes i steg tre har haft avsedd effekt. Om
utvirderingen visar att den krankande behandlingen, trakasserierna eller de sexuella
trakasserierna fortsétter, behover forskolan eller skolan forandra eller ytterligare forstirka
atgdrderna. Detta ska man gora till dess att man fatt en varaktig 16sning pa situationen.

De fordndrade eller forstirkta atgarderna ska f6ljas upp och utvérderas.

Alla steg 1 uppfoljningen och utvirderingen ska dokumenteras och sparas. Det dr viktigt att
fora en dialog med berdrda vardnadshavare under uppfoljning och utvardering.

Folja upp

O Se till att ansvarig personal genomfor uppfoljningen.

O Se till att de beslutade atgérderna har vidtagits.

O Gor regelbundna avstdmningar med berdrda barn eller elever.
O For en dialog med vardnadshavare under uppfoljningen.

Utvardera

O Se till att ansvarig personal utvérderar atgédrderna.

O Sékerstéll att atgdrderna har resulterat i att den krinkande behandlingen,
trakasserierna eller de sexuella trakasserierna har upphort.

O Involvera berorda barn eller elever i utviarderingen.
O For en dialog med vardnadshavare under utvérderingen.

Dokumentera uppfoljningen och utvirderingen

0 Dokumentera alla steg 1 uppfoljningen och utvérderingen ovan.
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Steg: 6 Arendet avslutas

Innan drendet avslutas ska den som ansvarat for utredningen pa forskolan eller skolan, se till
att de relevanta stegen 1-5 har genomf6rts och dokumenterats samt att dokumentationen finns
sparad. Det ska framga av dokumentationen att den krinkande behandlingen, trakasserierna
eller de sexuella trakasserierna har upphort.

Berorda vardnadshavare ska informeras om att drendet ar avslutat.

Avsluta drendet

O Se till att alla steg ovan dr genomforda.

O Se till att alla steg ovan dr dokumenterade.

0 Informera berérda vardnadshavare om att drendet dr avslutat.
O Avsluta drendet 1 det digitala verktyget.
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Fargelanda
E kommun

Rutin for att motverka diskriminering och krankande behandling for sektor barn och utbildning

Na&r nagon personal eller annan vuxen ser, uppfattar, far information om en incident som kan
innebara krankande behandling eller diskriminering ska denne omedelbart hantera den uppkomna
situationen genom samtal med inblandade och med deras vardnadshavare samt bedéma om ev.
ytterligare atgarder kravs. Personal fyller i incidentrapporten och rektor informeras. Eventuella
kompletteringar gérs pa anmalan om diskriminering/krankande behandling och rektor signerar.
Blanketten lamnas over till huvudman.

Tiden mellan incident och anmalan till huvudman ska ske skyndsamt. Personal och rektor foljer upp
incidentrapporten enligt var gemensamma arbetsgang, utvarderar samt avslutar arendet.

Genomgang och uppfoljning av drenden gors regelbundet i ledningsgruppen fér Barn och utbildning.
Anna Gunnervik

Barn och utbildningschef

Fargelanda Kommun

34



Fargelanda

kommun

Incidentrapport

Anmalan om diskriminering/krédnkande

behandling

Enligt skollagens (2010:800) 6 kap 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
kanner sig utsatt for krankande behandling/diskriminering i samband med verksamheten skyldig att anméala detta till huvudmannen.
Incidentrapporten ska alltid skyndsamt vidarebefordras till rektor.

Nar intréffade incidenten och vem upptéackte den?

Datum Tid Upptackarens namn
Incidentrapporten avser barnet/eleven
Namn Personnummer
Foljande personer var inblandade:
Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass
Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass
Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass

Typ av incident

O Konflikt mellan barn/elever

[d Annat. Ange vad

[0 Konflikt mellan barn/elev/er

O  Slagsmal mellan elever
och personal

Var hiande det?

[0  Diskriminering/trakasserier
Vem utsattes?

O Avdelningen/klassrummet

[0 Skolgard/utegard

[0 Korridoren [J Idrottssalen

O Paannan plats. Var?

[0 Matsalen

('")vriga upplysningar (speciellt viktigt vid allvarlig héndelse)

Underskrift

Ort och datum

Ort och datum

Anmalares underskrift

Rektors underskrift

Namnfortydligande:

Namnfortydligande:

Huvudmannens representant:

Namn: Datum for mottagande:

Underskrift:

diarienr:

Namnfortydligande:
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Fél’g@landa Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2022/29

Utbildningskontor

Handlaggare barnomsorgskontoret

Emily Johansson

Emily.johansson@fargelanda.se Utbildningsndmnden

Rapportering av antalet krinkningsanmilningar per enhet under Q2
2021

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

En sammanstéllning av antalet inkomna incidentrapporter fran alla
Fargelandas skolor gors per kvartal. Under kvartal tva 2021 har 11

incidentrapporter ldmnats in.

Antalet incidenter per enhet och kvartal:
Q2: 1 april — 30 juni

Enhet Q2
Forskolan 0
Valbo F-6 8
Grundsérskolan 1-9 0
Valbo 7-9 3
Odeborg 0
Hogsater 0
VuX 0
Summa 11

Antalet incidenter for Q2 2021 indelat i kategori:
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Fﬁrge[anda Tjénsteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2022/29
Vidare till Vida | Vidare | Fysisk Verbal krankning | Diskriminering
socialtjénst re till | till krankning | inkl. hot /trakasserier
EHT | polis Réknas ej in 1
krdnkningar
1 0 0 0 0 5
Olyckshéndelse | Konflikt mellan barn Slagsmal mellan elever | Annat
rymning
1 1 1 2
Skadeanmailan | Stold av | Till arbete 1 Hot | Fortfarande under bearbetning
till dgodelar | trygghetsgrupp
skolskoterska
0 0 0 0

Fordelningen av incidenterna ovan berittar att det varit 5 incidenter rérande

diskriminering- och trakasserier. 1 incident slagsméal mellan barn. 1

olyckshéndelse. 2 incidenter rorande rymning. 2 incidenter med slagsmal
mellan elever.

1 av hindelserna har anmélts till socialtjdnsten.

Anna Gunnervik
Chef Barn Och Utbildning

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, 2022-01-13

Beslutet skickas till:
Utbildningschef

Emily Johansson
Handlidggare barnomsorgskontoret
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FargElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2022/29
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Fél’g@landa Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2022/30

Utbildningskontor

Handlaggare barnomsorgskontoret

Emily Johansson

Emily.johansson@fargelanda.se Utbildningsndmnden

Rapportering av antalet krinkningsanmilningar per enhet under Q3
2021

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

En sammanstéllning av antalet inkomna incidentrapporter fran alla
Fargelandas skolor gors per kvartal. Under kvartal tre 2021 har 22

incidentrapporter ldmnats in.

Antalet incidenter per enhet och kvartal:
Q3: 1 juli — 30 september

Enhet Q3
Forskolan 0
Valbo F-6 11
Grundsérskolan 1-9 1
Valbo 7-9 9
Odeborg 1
Hogséter 0
VuX 0
Summa 22

Antalet incidenter for Q3 2021 indelat i kategori:
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Fﬁrge[anda Tjénsteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2022/30
Vidare till Vida | Vidare | Fysisk Verbal krankning | Diskriminering
socialtjénst re till | till krankning | inkl. hot /trakasserier
EHT | polis Réknas ej in 1
krdnkningar
0 1 0 1 0 5
Olyckshéndelse | Konflikt mellan barn Slagsmal mellan elever
1 6 7
Skadeanmailan | Stold av | Till arbete 1 Hot | Fortfarande under bearbetning
till dgodelar | trygghetsgrupp
skolskoterska
0 1 0 0

Fordelningen av incidenterna ovan berittar att det varit 5 incidenter rérande
diskriminering- och trakasserier. 1 incident rorande fysisk krankning. 7
incidenter rorande slagsmal mellan barn. 1 olyckshédndelse. 1 incident
rorande stold. 7 incidenter rorande konflikt mellan barn.

1 av hindelserna har gatt vidare till EHT.

Anna Gunnervik
Chef Barn Och Utbildning

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, 2022-01-13

Beslutet skickas till:
Utbildningschef

Emily Johansson
Handldggare barnomsorgskontoret
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Fél’g@landa Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2022/31

Utbildningskontor

Handlaggare barnomsorgskontoret

Emily Johansson

Emily.johansson@fargelanda.se Utbildningsndmnden

Rapportering av antalet krinkningsanmiilningar per enhet kvartal 4
2021

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

En sammanstéllning av antalet inkomna incidentrapporter fran alla
Férgelandas skolor gors per kvartal. Under kvartal fyra 2021 har 58

incidentrapporter ldmnats in.

Antalet incidenter per enhet och kvartal:
Q4: 1 oktober — 31 december

Enhet Q4
Forskolan 0
Valbo F-6 41
Grundsérskolan 1-9 1
Valbo 7-9 16
Odeborg

Hogsater

VuX 0
Summa 58

Antalet incidenter for Q4 2021 indelat i kategori:
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Fﬁrge[anda Tjénsteskrivelse Diarienr
kommun 2022-01-13 2022/31
Vidare till Vida | Vidare | Fysisk Verbal krankning | Diskriminering
socialtjénst re till | till krdnkning | inkl. hot /trakasserier
EHT | polis Réknas ej in 1
krdnkningar
0 2 1 5 3 16
Olyckshéndelse | Konflikt mellan barn Slagsmal mellan elever
0 30 2
Skadeanmailan | Skadegorelse | Till arbete i Hot | Fortfarande under
till trygghetsgrupp bearbetning
skolskdterska
0 2 0 0 0

Fordelningen av incidenterna ovan berittar att det varit 16 incidenter
rorande diskriminering- och trakasserier. 5 incident rérande fysisk
krankning. 3 incidenter rorande verbal krénkning. 2 incidenter rorande
slagsmél mellan barn. 2 incidenter rorande skadegorelse. 30 incidenter
rorande konflikt mellan barn.

2 av héndelserna har gatt vidare till EHT. 1 av hindelserna har polisanmaélts.

Anna Gunnervik Emily Johansson
Chef Barn Och Utbildning Handldggare barnomsorgskontoret
Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, 2022-01-13

Beslutet skickas till:
Utbildningschef
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Engagerad och foretagsam med ett
gott bemdtande!
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Overgripande

Avstamning 2020 baseras pa arsbokslut

Samma metodik som vid budgeterade elevpengen

2019 saknas data pa grund av IT-kraschen

2019 har beraknats proportionerligt mot 2020 ars avstamning

Om utfallet ar hogre an budgeten kompenseras fristdende enheter

Om utfallet ar Iagre an budgeten sker ingen kompensation

kommun



2019 ars budget och utfall

Barn -och elevpeng BUDGET 2019 (vht fakturerar sjdlva foradldraavgift)

Fristdende enheter

Ped oms | Ped oms
Kr Fsk1-3 | Fsk4-5 | Allmfsk | 1-5ar | 6-133r Frt F-klass | Ak1-6 | Ak7-9 |Grundsar
Ersattning/ar 139633 | 116842 | 58777 | 101577 | 30452 40 486 62 664 80356 | 117808 | 463 726
Ersattning/termin 69 816 58421 29 388 50788 15 226 20243 31332 40178 58904 | 231863
Ersattning/ménad 11636 9 737 4 898 8 465 2538 3374 5222 6 696 9817 38 644
Barn -och elevpeng UTFALL 2019 (vht fakturerar sjalva foraldraavgift)
Fristdende enheter

Ped oms | Ped oms
Kr Fsk1-3 | Fsk4-5 | Allmfsk | 1-5ar | 6-133r Frt F-klass | Ak1-6 | Ak7-9 |Grundsar
Ersattning/ar 140720 | 117955 | 59359 | 101577 | 30452 40 486 66 603 81649 | 117808 | 603 943
Ersattning/termin 70 360 58 978 29 680 50788 15226 20243 33302 40 825 58904 | 301972
Ersattning/ménad 11727 9 830 4947 8 465 2538 3374 5550 6 804 9817 50329

Fargelanda
kommun




2020 ars budget och utfall

Barn -och elevpeng budget 2020 (vht fakturerar sjalva féraldraavgift)

Fristdende enheter

Ped oms | Ped oms Traningss
Kr Fsk1-3 | Fsk4-5 | Allmfsk | 1-53ar | 6-13ar Frt Fklass | Ak1-6 | Ak7-9 |Grundsir| kola
Ersattning/ar 171833 | 128895 | 62935 | 104463 | 30964 44 318 65 454 99477 | 133996 | 246528 | 353975
Ersdttning/termin 85917 | 64448 | 31468 | 52232 | 15482 | 22159 | 32727 | 49739 | 66998 | 123264 | 176 988
Ersattning/ménad 14 319 10741 5245 8705 2 580 3693 5455 8290 11 166 20544 29 498
Barn -och elevpeng utfall 2020 (vht fakturerar sjalva foraldraavgift)

Fristdende enheter

Ped oms | Ped oms Traningss
Kr Fsk1-3 | Fsk4-5 | Allmfsk | 1-53ar | 6-13ar Frt Fklass | Ak1-6 | Ak7-9 |Grundsir| kola
Ersattning/ar 179028 | 119517 | 74519 | 104463 | 30964 47982 54099 | 101551 | 119360 | 334473 | 480 250
Ersattning/termin 89514 59759 37 260 52 232 15 482 23991 27050 50776 59680 | 167 237 | 240125
Erséttning/manad 14919 9 960 6210 8 705 2 580 3999 4 508 8 463 9947 27873 | 40021

Fargelanda
kommun
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