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REGLEMENTE FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

Utdver det som foreskrivs i kommunallagen om kommunal nimnd och dess
verksamhet giller bestimmelserna i detta reglemente samt de bestimmelser i
dvrigt som kommunstyrelsen och/eller kommunfullmiktige har faststllt.

Nimndens verksamhet

Utbildningsndgmnden ansvarar som huvudman enligt skollagen eller annan
forfattning, for uppfoljning, utvirdering, och systematiskt kvalitetsarbete

I § Utbildningsndmnden ar styrelse for det offentliga skolvisendet for barn och

ungdom och ansvarar for

Forskole- och fritidsverksamhet

Grund-, sir- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning inklusive
svenska for invandrare (SFI)

Skolhélsovard

Tillsynsansvar for friforskola

Pedagogisk omsorg

Skolskjutsdrenden i det enskilda fallet

Utbildningsndgmnden ansvarar f6r kommunens myndighetsutévning inom
dessa omraden.

Utbildningsndmnden avger yttranden till skolinspektionen avseende
friskoleetableringar bade vad giller den egna kommunen och i andra.

Utbildningsndmnden beslutar om deltagande i internationella projekt (t ex EU-
projekt) inom sitt verksamhetsomrade, inom ramen for beviljade anslag och med

beaktande av fullmiktiges antagna internationella strategi och andra riktlinjer.

Utbildningsndmnden ansvarar for de uppgifter inom det offentliga skolvisendet
som enligt skollag samt relevanta férordningar dligger kommunen.

Utbildningsndmnden fullgér i Svrigt de uppgifter som fullmiktige uppdrar 4t
ndmnden

Nimndens verksamhetsinriktning

2 § Utbildningsndmnden ska inom sina ansvarsomraden fullgéra de uppdrag som
anges i den av fullméktige beslutade mal- och resursplanen.
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Utbildningsndmnden &r verksamhets- och utfSraransvarig inom sina
ansvarsomraden.

Utbildningsndmnden ska ocksa medverka till forslag till 1dngsiktiga planer samt
inom ramen for mél- och resursplanen och ekonomiska ramar sétta mal, fordela
resurser samt folja upp och utvirdera verksamheten.

Utbildningsndmnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sina
ansvarsomraden.

Arkivbildare

3 § Utbildningsndgmnden &r ansvarig for nimndens diarium och &r dven
arkivbildare med ansvar for sin arkivvard.

Informationsansvar

4 § Utbildningsndgmnden ansvarar for information inom sina ansvarsomraden
inom ramen for kommunens informations- och kommunikationspolicy.

Processbehorighet

5 § Utbildningsndmnden dger ritt att inom sina ansvarsomraden sjélv fora
kommunens talan i alla mél och drenden nér detta foljer av lag eller
forfattning eller av fullmiktiges uppdrag eller beslut.

Uppdrag och verksamhet

6 § Inom sitt verksamhetsomrade ska Utbildningsndmnden f6lja vad som
anges i lag eller annan forfattning.

Den ska ftlja de beslut som fullmiktige har tagit i Mal och resursplanen och
verka for att malen uppnas.

Niamnden ska i ocksa folja 6vriga beslut och riktlinjer som
kommunfullmaktige och/eller kommunstyrelsen har bestamt.

Organisation inom verksamhetsomradet

7 § Utbildningsndamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och
dandamélsenlig med hénsyn till av fullmiktige faststéllda mél och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.



F.a.rQElanda UN Reglemente
kommun 2018-11-19

Arbetsmiljoansvar

8 § Utbildningsndmnden ska tillse att beslut som fattas ska vara forenliga
med de krav pd god arbetsmiljé som framgar av arbetsmiljélagen och andra
centrala och lokala foreskrifter.

Personuppgifter

9 § Utbildningsnimnden dr personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker inom nimndens verksambhet.
Ansvarar dven for uppgifter som regleras i Dataskyddsforordningen/GDPR.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmiktige

10 § Utbildningsndamnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Utbildningsndmnden ska en gang per ar, utéver bokslutet, redovisa till
fullméktige hur de fullgjort de uppdrag som fullmiktige har limnat till dem
i Mal- och resursplanen.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige.
Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika
ndmndernas redovisningar.

Utbildningsndmnden ska ocksa fullgora rapporterings-skyldighet som alagts
dem enligt speciallag.

Information och samrad

11 § Kommunstyrelsen och ndmnderna ska i mdjligaste man fran
Utbildningsndmnden erhalla den information och de underlag de behéver i
sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift
for vilken sekretess rider.

Niamnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden berér
kommunstyrelsens eller annan nimnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med fSreningar och organisationer nir dessa ir sérskilt
berorda. Utbildningsnimnden beslutar om formerna for samradet.
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UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSFORMER

Tidpunkt fér sammantriden

12 § Utbildningsndmnden sammantréider pa dag och tid som ndmnden eller
ordforanden bestimmer enligt 6 kap 23 § KL.

Om det foreligger sirskilda skil fa ordféranden stilla in ett sammantride
eller dndra dagen eller tiden for sammantrédet. Om mdjligt ska samrad ske
med vice ordforanden.

Om ordftranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride ska éndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse
13 § Ordforanden ansvarar for att kallelsen utfirdas till sammantrdadena.

Kallelsen far vara digital och ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstédllas varje ledamot och erséttare samt
annan fortroendevald som far ndrvara vid sammantridet senast sex dagar
fore sammantriadesdagen.

Kallelsen bor tftljas av foredragningslista. Ordféranden bestdimmer i
vilken utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Offentliga sammantriden

14 § Utbildningsndmnden far besluta om sammantrddena ska vara
offentliga.

Niéirvaroriitt

15 § Kommunstyrelsen ordférande, far nérvara vid ndmndens
sammantriden. Nirvarordtten géller inte d&renden som ror
myndighetsutdvning mot ndgon enskild.
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Utbildningsndmnden fér hdrutdver bestimma att annan ska ha ritt att
nédrvara vid nimndens sammantriden.

Sammansiittning

16 § Utbildningsndmnden bestar av sju ledaméter och sju ersittare. Bland
ledamoéterna viljer kommunfullmiktige en ordférande och en vice
ordftrande.

Ordféranden
17 § Det aligger ordforanden att:

e Leda nimndens arbete och sammantriden,

e Kalla till ssmmantréde i enlighet med lag och reglemente,
Tillsammans med vice ordforanden infér sammantridena se till att
drendena som ska behandlas i nimnden vid behov ir beredda,

e Setill att firdigberedda drenden snarast behandlas av nimnden,

e Bevaka att ndmndens beslut verkstills.

Presidium

18 § Utbildningsndmndens presidium ska bestéd av ordféranden och vice
ordforanden.

Vice ordf6randen ska bitrida ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersittare for ordféranden och vice ordféoranden

19 § Om varken ordfSranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av sammantride, fir nimnden utse en annan
ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrittats, fullgdrs ordfoérandens
uppgifter av den som varit ledamot i nimnden liingst tid. Om flera
ledamdter har lika lang tjénstgoringstid fullgérs ordfrandens uppgifter av
den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag for en langre tid. Ersittaren fullgor ordforandens/Gvriga
presidiets samtliga uppgifter.
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Forhinder

20 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i del av
ett sammantride, ska snarast anmila detta till partiets gruppledare.

Ersittarnas tjinstgoring

21 § Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantridde eller
att vidare delta i ett sammantride ska en ersittare tjinstgora i ledamotens
stille. Ledamoten ska kalla in den erséttare som stér i tur att tjéinstgdra och
som inte redan kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagdende sammantrédde har ratt att
tjénstgora dven om en erséttare har trétt in i ledamotens stille.

Om inte erséttarna viljs proportionellt, ska ersittarna tjanstgora enligt den
av fullmiktige bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjdnstgéra har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom péverkas far

en ersittare som instéller sig under pagaende sammantridde tréda in i stillet
for en ersittare som kommer langre ner i ordningen.

Vixeltjanstgoring

22 § En ledamot eller ersédttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett drende far ater tjanstgora, efter att drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett sammantrade pa

grund av annat hinder &n jdv, far ater tjdnstgdra om ersittarens intridde har
péverkat styrkebalansen mellan partierna.

Yttranderiitt

23 § Ej tjanstgdrande ersattare har ritt att delta i nimndens Gverldaggningar

Justering av protokoll
24 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Utbildningsndgmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Sadan paragraf bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar
den.
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Tillkdnnagivandet av justeringen av protokollet ska ske pid kommunens
anslagstavla enligt 8 kap 12 § KL.

Reservation och sérskild mening/anteckning till protokollet

25 § Om en ledamot har reserverat sig mot beslutet och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillt for justeringen
av protokollet.

Om Utbildningsndmnden beslutar att omedelbart justera den paragraf'i
protokollet som reservationen avser, ska motiveringen dock limnas s4 snart
det kan ske och senast under den sammantridesdag beslutet fattades.

Ledamot dger ritt att bifoga sarskild mening/anteckning till protokollet.
Sédan mening/anteckning ska vara skriftlig, undertecknad och fdrsedd med
uppgift om vilket drende som avses. Den ska anmilas pd sammantridet och

Overldmnas till sekreteraren senast dagen innan den tidpunkt som har
faststillt for justeringen av protokollet.

Kungbrelser och tillkinnagivande av foreskrifter m m

26 § Utbildningsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det
egna ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestimmelser.

Utbildningsndmnden ska underriitta kommunstyrelsen sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

Expediering och publicering

27 § Utdrag ur protokollet ska tillstillas dem som berdrs av besluten i
protokollet.

Protokollet ska publiceras pA kommunens webbplats snarast efter justering.
Delgivning

28 § Delgivning med Utbildningsnimnden kan ske med ordféranden,
kommunchefen/forvaltningschefen eller Utbildningsnimndens sekreterare.

Undertecknande av handlingar

29 § Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutats av
Utbildningsndmnden ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall av
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denne av vice ordféranden och kontrasigneras av anstélld som
Utbildningsndmnden bestdmmer.

I Svrigt bestimmer Utbildningsndmnden vem som ska underteckna
handlingar.

Beslut som fattats med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittats med anledning dédrav undertecknas av den som
fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses

hartill.

Avtalssamverkan

30 § Namnden far inom sitt verksamhetsomrade inga avtalssamverkan med annan
kommun.

Nimnden ska arligen till fullméktige rapportera om sin avtalssamverkan.
Kommunstyrelsen samordnar rapporteringen.

Beredningsgrupp/nimndsberedning

31 § Utbildningsnamnden far tillsdtta nimndberedningar for beredning av
drenden och vilja dven andra én fortroendevalda att ingé i beredningen.
Niamndberedningen har ingen beslutanderitt och beslut kan inte delegeras
till beredningen.

Utskott

32 § Utbildningsndmnden kan inrtta utskott for att bereda drenden eller,
med st6d i delegationsordning, besluta i &renden som ankommer pa
ndmnden

Utbildningsndmnden bestimmer antalet ledaméter och ersittare i utskott
och dess uppgifter.

For utskott géller i tillimpliga delar bestimmelserna i detta reglemente.

Ordférandeskap
Utbildningsndmnden véljer for den tid ndmnden bestimmer bland utskottets

ledaméter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet dr hindrad att fullgtra sitt uppdrag for en lidngre
tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare
for ordforanden fullgdra dennes uppgifter.
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Ersittare

Namnden avgér om ersittare far ndrvara vid utskottets sammantriiden.

Ersiittare ska inkallas till tjinstgéring i den av nimnden vid valet bestdimda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts
vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet beslutssammantridder pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Beslutssammantridden ska ocksa hallas nir utskottets ordforande anser att
det behovs.

Néamnden kan bestimma att beslutssammantride med utskottet ska hallas
nir minst

halften av utskottets ledamoter begir det.

Utskott far handlagga drenden bara nir antalet tjanstgdrande
ledaméter/ersittare ar storre dn hilften av antalet ledamotsplatser i utskottet.

Fondstyrelse

Utbildningsndgmnden &r styrelse for vissa donationsfonder. Uppgiften ingér
inte i ndmndens ordinarie uppgifter utan &r en foljd av fondstatuter.
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Arvodesbestammelser for fortroendevalda i Fargelanda kommun

Mandatperioden 2019-2022.

Innehall

Tillampningsomrade
Ersattningsberittigade uppdrag
Arsarvode

Sammantriadesarvode

Forlorad arbetsinkomst

Forlorad semesterforman

Forlorad pensionsforman
Kostnadsersattningar
Reseersittningar, traktamente och 6vriga formaner
Pension

Grunduppgifter

Tolkning och tillkommande uppdrag
Information till nya fortroendevalda

Uppdragen

Arvoden

Bilaga 1
Bilaga 2



Tillampningsomrade

Dessa bestaimmelser géller for fortroendevalda vid Féirgelanda kommun. Med fortroendevalda
avses:

- ledaméter och ersittare 1 kommunfullméiktige, nimnder och fullmiktigeberedningar
samt revisorer

Dessa bestammelser géller dven:

- efter beslut av respektive bolagsstimma for uppdrag som styrelseledamot och lekman-
narevisor eller suppleant for dessa i aktiebolag som éar hel- eller deldgda av kommunen

Ersattningsberattigade uppdrag

Ersdttning utgar for:

e sammantride med kommunfullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen,
nimnd och arbetsutskott liksom revisorernas sammantrdden,

e {vriga sammantriden for kommunens rikning, exv utredningskommittéer, projekt- och
arbetsgrupper,

e fGrberedande méten,
protokollsjustering, da sdrskild tid och plats bestdmts,

e konferens, informationsméte, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som rér kom-
munal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala fortroende-
uppdraget,

e Overldggning med foretridare for annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

e sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ,

e Overlaggning med kommunchef/forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommu-

nala organ den fortroendevalde sjélv tillhor,

presidieméte i fullmiktige, fullmiktigeberedning, ndmnd eller utskott,

besiktning eller inspektion,

vigsel,

overldggning med utomstaende myndighet eller organisation,

extern representation

fullgoérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

Uppdrag for kommunalférbund som inte ersétts av forbundet. Géller &ven kommunal-
forbundens ev utskotts-, berednings- och &vriga foljduppdrag.

Ersittning utgar endast nér fortroendevald har ett uttalat uppdrag att medverka. Sadant uppdrag
ldmnas av styrelse, ndmnd, utskott eller beredning. I bradskande fall kan ordforande i respek-
tive organ medge deltagande. Om uppdraget giller ordféranden skall beslutet fattas av vice
ordforande. Beslut om uppdrag skall dokumenteras.

Arsarvode

Kommunalrad och oppositionsrad

Kommunalrad och oppositionsrad far ekonomiska och andra férmaner som svarar mot de lone-
och anstéllningsvillkor som géller f6r dem som ér anstéllda hos kommunen.



Om kommunalrad eller oppositionsrad pa grund av sjukdom eller annat skil &r forhindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid fir kommunstyrelsen utse en annan ledamot att vara ersat-
tare. Ersittaren fullgor radets samtliga uppgifter. (I enlighet med kommunstyrelsens reglemente)

Kommunalrad och oppositionsrad skall registrera sin tid.

Atar sig kommunalrid presidieuppdrag med fast arvode i Vistra Gétalandsregionen ska denna
arvodesersittning samordnas och minska den arvodesersittning som Firgelanda kommun utbe-

talar.

Kommunal- och oppositionsrad har aldrig ritt till sammantrddesarvoden.

Ovriga fortroendevalda

Om fortroendevald, som har ritt att fa rsarvode, avgar under 16pande mandatperiod skall ar-
vodet fordelas mellan den avgaende och eftertradaren i forhallande till den tid dessa haft sitt

uppdrag.

Om fortroendevald - som har arsarvode - under en sammanhéngande tid som dverstiger tva
méanader inte fullgdr sitt uppdrag pd grund annan orsak dn sjukdom, skall den fortroendevalde
for tid 6ver tvd manader {3 avdrag med si stor del av arvodet som motsvarar franvarotiden. 1
sddana fall skall motsvarande ersittning ga till den fortroendevaldes erséttare.

Ersittare for ordféranden

Om varken ordférande, 1:e vice ordforande eller 2:e vice kan delta i ett helt sammantrade eller
del av sammantrdde fullgér den till dldern dldste ledamoten ordforandens uppgifter.

Om ordf6rande pd grund av sjukdom eller annat skil dr férhindrad att fullgdra uppdraget for en
langre tid fér styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for ordforanden. Ersattaren full-
gor ordforandens samtliga uppgifter. (I enlighet med kommunstyrelsens reglemente)

Kommentar:

Arsarvodet #r avsett att ersitta fortroendevald for de arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget men som inte 4r
mojliga att tidsmassigt styrka och som ligger inom ramen f6r normal arbetstid (se bilaga 1). Det kan gélla presidi-
emdten, inldsning av handlingar, kontakter med press och allménhet framf6rallt via mail och telefon. Samrad och
kontakter med forvaltningsledningen, avstimning med foretrddare for partiet samt med andra ordféranden.

Sammantradesarvode

Fortroendevald som fullgdr sina uppdrag pd mindre dn 40% av heltid har rétt till sammantri-
desarvode med belopp som anges i bilaga 2.

Erséttning utgar inte om arsplanerade méten stélls in i god tid fore den planerade moétestiden. Med god
tid avses minst en vecka i forvig.

Sammantradesarvode utgar for maximalt 10 timmar/dag.




Kommentarer:
I sammantradesarvodet ingar inlédsningstid.

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av erséttningar pa grundval av undertecknad/attesterad narvaroforteckning.
Attest innebir att skriftligt godkéinna att nirvarokontroll har skett. Ordférande eller sekreterare har vanligtvis de
bista forutsittningarna att gora erforderlig kontroll.

Fértroendevald som ldmnar ett sammantride i fortid far arvode endast for den tid han/hon deltar. Detsamma géller
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Halvdagsarvode utgar dock alltid for pabérjat sammantréde.

Begrinsningen om maximalt 10 timmar/dag giller &ven vid utbildningar, konferenser och dylikt. Arvode utgér
dven for ev resa.

Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som inte har uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid har ritt till er-
sattning for forlorad arbetsinkomst nér de fullgér sina uppdrag.

Erséattning utgar med belopp per timma som baseras pa den faktiska inkomstforlusten. Den for-
troendevalde ar skyldig att pd uppmaning styrka forlusten. Erséttning ldmnas i enlighet med
anmailda timmar pa inldmnad reserdkning och arvodesblankett. Mjlighet finns dven till ersitt-
ning for forlorad arbetsinkomst utéver sammantridestiden, exempelvis for skiftarbetande, eller
personer med oregelbunden arbetstid eller som maste tacka nej till arbete en hel dag, natt eller
annars i anslutning till sammantradet. Motesordforande fattar beslut om rétt till sidan ersatt-

ning.

Storleken pé ersittning for forlorad arbetsinkomst grundas pa i forvig inlimnad l6ne- eller in-
komstuppgift. Uppgift ldmnas vid forsta ersattningsbegéiran for varje kalenderar samt vid in-
komstforandring. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

Anstillda
For anstillda giller som grund for ersattningens storlek, av arbetsgivaren styrkt, uppgift om
inkomst, vanligtvis minadsinkomst. Som anstélld riknas dven den som driver egen verksamhet

i form av aktiebolag.

Egenforetagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattesedel. For egenforetagare grundas er-
sittningens storlek pé inlamnad uppgift om deklarerad inkomst till Skattemyndigheten. Kom-
munala arvoden skall franrdknas. Egenforetagare kan dven ansdka om schablonberédknad érsin-

komst. Val- och arvodesberedningen provar ritten till schablonerséttning.

Egenforetagare har ritt till ersdttning for vikarie. Kostnaden skall vara styrkt. I detta fall utgér
ingen ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ovriga

I de fall den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning ut-
gér ersittning med det belopp den fortroendevalde gar miste om p.g.a. sitt uppdrag. Begirt be-
lopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For Forsikringskassans godkén-

nande av fullgérande av uppdrag under pégédende sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.




Kommentarer:

Med betydande del av heltid ska enligt forarbetena till gdllande kommunallag forstas uppdrag med en
tjdnstgoringsgrad omfattande 40 % av heltid eller mer. Nar fortroendevald har flera deltidsuppdrag dér
vart och ett av uppdragen understiger 40 % men dir den sammanlagda tjanstgéringsgraden omfattas 40
% av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte ersittas for forlorad arbetsfortjidnst. Denna beriknas
genom att den fortroendevaldes procentuella arsarvoden for olika uppdrag inom Firgelanda kommun
laggs samman.

Grunden for ratten till erséttning 4r att den fortroendevalde faktiskt har forlorat arbetsinkomst.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-, socialforsikringsbaserade ersittning-
ar och andra ersittningar eller bidrag som reduceras till foljd av fortroendeuppdrag. Har den fértroende-
valde ett uppdrag pé ledig tid (uttag av flex, semester m.m.) har man inte rétt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Det innebér ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid, nar man
har ett uppdrag i Firgelanda kommun, inte har rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Pensionérer
och studerande har vanligtvis ingen forlorad inkomst till foljd av sitt uppdrag och kan ddrmed inte fa
ersattning for forlorad arbetsinkomst. En fortroendevald som dr helt ledig fran sin tjanst och darmed
inte far nagon 16n fran sin arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst, for tid da
man &r ledig.

En fortroendevald som éranstélid-ech sjalv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget
utfors pa "ledig tid” och dérfor inte féranleder ndgot 16neavdrag, har heller inte ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst.

Fértroendevald som &r anstilld ska arligen i januari samt nir 16nen dndras ldmna intyg fran arbetsgiva-
ren om aktuell inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg inlimnas. Utan giltigt intyg kan inte
ersittning betalas ut. Fortroendevald som &r egen foretagare och séker ersdttning ska arligen — senast i
maj ménad - ldmna in ansékan om erséttning for forlorad arbetsinkomst. Ansdkan om schablonberék-
nad erséttning ska ldmnas i januari manad arligen.

Forlorad semesterforman

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgdra fortroendeuppdrag for Férgelanda kom-
mun i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar ar beréttigad
till ersdttning for den forlorade semesterféormanen. Detta géller dock inte fortroendevalda som

fullgdr uppdragen pé minst 40%.
Den fortroendevalde skall styrka storleken av den forlorade formanen.

Om sammantride forldggs till dag den fortroendevalde har semester har den fortroendevalde
inte ratt till ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Kommentar:

Med semesterférman avses semesterlon eller semestererséttning.

Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har rétt till ersdttning for forlorad pensionsforman. Ersittningen utgar i form
av arliga avgifter till tjinstepensionsforsikring for fortroendevalda med anstillning 1 Farge-
landa kommun och som arlig ersdttning for fortroendevalda med annan arbetsgivare eller dr
egenforetagare. Den arliga avgiften/ersittningen dr for ndrvarande 4,5 % av den sammanlada
ersdttningen for forlorad arbetsinkomst under aret. SKLs rekommendation om erséttningsniva
géller dven vid en forandring.




Kommentar:

For fortroendevald med annan arbetsgivare dn Fiargelanda kommun eller 4r egenforetagare ska yrkande om
ersittning limnas senast den 31 januari aret efter det ar da forlusten intrdffade. Ersittning utbetalas direkt
till den fortroendevalde som 16n under mars manad for egen placering.

Kostnadsersattningar

Fortroendevalds kostnader for barntillsyn om barnet inte fyllt 12 ar eller vard av person med
funktionsnedsattning som stadigvarande vistas i fortroendemannens bostad, ersitts per timma
med 0,28 % av gillande riksdagsmannaarvode Ersittning for barntillsyn géller inte fortroende-
valda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40 %). Kostnaden skall alltid

styrkas.

Fortroendevald med funktionsnedséttning har ratt till stod for att kunna utfora sitt uppdrag ge-
nom individuellt avtal.

Personliga assistenter ersitts inte om erséttning utgar enligt LSS.

Reseersattningar och traktamente

Reseersittning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forrittningsstélle eller mellan ar-
betsplats och forrittningsstille om avstandet Gverstiger 3 km. Reseersittning fran arbetsplats
som inte kan anses ligga inom normalt pendlingsavstdnd berdknas fran bostadsorten.

Traktamente eller motsvarande, samt reseerséttning utgdr enligt samma regler som géller for
anstallda.

Kommentar:

Ersittning utbetalas endast mot undertecknad, attesterad reserdkning samt ev kvitton eller attesterad nérva-
rolista med km-ersittning. Reserdkning ska i mojligaste man ldmnas in manadsvis.

Pension

Fortroendevald med arsarvoden pa sammanlagt minst 40 % som fullgér uppdrag fore mandat-
perioden 2014 — 2018 har rétt till visstidspension/avgangsersittning enligt PBF (Pensionsbe-
stammelser for fortroendevalda) nér uppdraget upphor.

Nya fortroendevalda med arsarvoden pa sammanlagt minst 40 % vid 2014 &rs kommunval eller
senare har ritt till omstéllningsstod och pensionsformaner enligt OPF-KL (Omstéllnings- och
pensionsforméner for fortroendevalda inom kommuner och landsting).

Grunduppgifter

Varje fortroendevald skall arligen till HR-avdelningen ldmna de grunduppgifter som krévs for
att kunna betala ut belopp enligt arvodesbestimmelserna samt verkstilla skatteavdrag mm.

Den fortroendevalde ér skyldig att, efter uppmaning, till attestant/revision kunna styrka alla
lamnade uppgifter gillande arvoden och ersattningar.



Tolkning och tillkommande uppdrag

Val- och arvodesberedningens presidium ansvarar for tolkningar och tillimpning av dessa be-
stimmelser.

Val- och arvodesberedningen har i uppdrag att foresla arvoden for tillkommande uppdrag under
mandatperioden.

Utvdrdering av arvodesbestimmelserna ska ske ett ar efter ikrafttradande.

Information till nya fortroendevalda

Sekreterare i kommunfullméktige, kommunstyrelse, ndimnd och beredning ansvarar for att nya
fortroendevalda far information om kommunens arvodesbestammelser.



Bilaga 1

Uppdragen

Kommunfullmdiktiges ordforande

Leda kommunfullméiktiges arbete inklusive att vara ett stod till beredningarna

Leda Samlade presidiets arbete

Vara ett stod till tillfélliga beredningar.

Ansvara for fortroendemannautbildningen och de fortroendevaldas kompetensutveckl-
ing

Halla kontinuerlig kontakt med partiernas gruppledare

Vara kommunfullmaktiges kontaktperson gentemot massmedia

Utfora representationsuppdrag och 1 6vrigt foretrdda kommunfullmaéktige.

Forbereda Kommunfullméktiges sammantriden

Beredningsledare for tillfilliga beredningar

Leda processen i beredningarna och inspirera beredningsledaméterna till kreativitet och

gemensamt larande.

Se till att inga andra fragor dn de som hor ihop med det definierade uppdraget behandlas
i beredningen.

Se till att beredningen for en medborgardialog.

Planera och driva beredningsarbetet framat for att ga i mal och 6verldmna resultat pa ut-
satt tid.

Hélla kontakten med forvaltningen och se till att beredningen far tillgang till erforderligt
tjinstemannastod.

Hélla kommunfullméktiges ordforande kontinuerligt informerad om beredningsarbetets

ekonomiska ldge sé att den ekonomiska ramen hélls.

Kommunstyrelsens ordforande/Kommunalrad

Hélla kontakter med kommunfullméktiges presidium sa att arbetet med de strategiska
fragorna finner sin plats i kommunfullméktige.

Nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela verksamhet
intresse samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

Halla kontakter med myndighetsndmndens presidium

Frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, 6vriga nimnder och kommunens bolag
Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantride om inte kommunstyrelsens ledningsutskott bestdmt annat i ett sdrskilt fall.
Vara kommunstyrelsens kontaktperson gentemot massmedia

Sitta agendan for kommunstyrelsens sammantréden.

Hélla kommunstyrelsen informerad

Vara politikens foretriidare gentemot forvaltningen

Med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekono-
miska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor



Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande

Att vid de tillfillen d& KSO inte har mgjlighet att delta vara dennes ersittare. Till exem-
pel; semester, ledighet, “dubbelbokad™, jav m.m.

Presidiedverlaggningar
Blir tilldelad sidouppdrag som Kommunstyrelsen beslutar

Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande/Oppositionsrad

Bitrida kommunstyrelsens ordforande (se uppdrag for kommunstyrelsens
ordforande ovan)

Halla oppositionen informerad

Div. representationsuppdrag for Kommunstyrelsen
Agarsamrad/Presidiedverliggningar (Nimnder, Bolag, Férbund m.m.)
Blir tilldelad sidouppdrag som Kommunstyrelsen beslutar

Kommunstyrelsen ledningsutskott

e Utskottet leds av kommunstyrelsen ordférande

Avgor om ett drende dr fardigberett och redo att lyfta for beslut i kommunstyrelsen. Ut-
skottet kan vid behov ge uppdrag till forvaltningen om kompletterande beredning.
Uppf6ljning av kommunstyrelsens beslut

Kontinuerlig samordning av av verksamheten

Vid behov ldmna uppdrag till forvaltningen under forvaltningens drendeberedning.

Bereder delarsrapportering och drsredovisning for slutligt av gérande i kommunfull-
maktige

Utskottet dr mottagare av delegering fran kommunstyrelsen

Bereder drenden som kommunstyrelsen dverlamnat till utskottet for beslut i kommun-
styrelsen

Nimndsordforande

Informera kommunstyrelsens ordforande ang ekonomi, uppfoljning och
liknande.
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Bilaga 2
Forteckning 6ver uppdrag, ritt till Arsarvode samt sammantridesarvode

Arsarvode och sammantriadesarvode ér procent av beslutat index (80% av géllande riksdagsmannaarvode,
fn 65 400 kr och revideras arligen)

Kommunfullmiiktige

Ordforande Arsarvode 8

1:¢ vice ordférande Arsarvode 4

2:e vice ordforande Arsarvode 4

Gruppledare Arsarvode 1

Fullmiiktigeberedningar

Beredningsledare Arsarvode 3 Vid t_il[fa]liga bcrec!ninga: utgé}' arvode endast under
den tid som beredningen ér aktiv.

Revisorer

Ordforande Arsarvode 3

Vice ordforande Arsarvode 1,5

Ledaméter Arsarvode 1

Kommunstyrelsen *’

Ordférande/kommunalrad | Arsarvode 100

Oppositionsrad Arsarvode 70

1:e vice ordfdrande Arsarvode 7

Kommunstyrelsens led-
ningsutskott utéver pre-

sidiet

Ledamot Arsarvode 3,5

Nimnd 1 Exempel pa frigor: Sociala frigor
Ordférande Arsarvode 12 Ordforandebeslut ingér i arvodet
1:e vice ordftrande Arsarvode 6

2:e vice ordfdrande Arsarvode 6

Nimnd 2 Exempel pa fragor: Skolfragor
Ordforande Arsarvode 8

1:e vice ordférande Arsarvode 4

2:e vice ordforande Arsarvode 4

Nimnd 3 Exempel pa fragor: Bygglov, trafikfrdgor
Ordforande Arsarvode 3

Vice ordférande Arsarvode 1,5

Valnimnd

Ordforande Arsarvode 2 Gller per valar

Vice ordférande Arsarvode 1 Giiller per valar
Overformyndare

Overfsrmyndare Arsarvode 8

Vice éverformyndare Arsarvode 4

Val- och arvodesbered-

nin

Ordftrande Arsarvode 2

Vice ordférande Arsarvode 1

Valbohem

Ordforande Arsarvode 6

Vice ordférande Arsarvode 3

11



Firgelanda vatten
Ordférande Arsarvode 3
Vice ordférande Arsarvode 1.5

*) Arvode utgér endast for ett uppdrag inom Kommunstyrelsen. Hogsta arvode giller.

Tid utéver 4 timmar per timma 0,28%
Justeringsméte per tillfalle 0,56%

Forlorad arbetsfortjanst Arvode i procent

Schablonersittning for egenforetagare
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Sammantradesdagar for utbildningsndmnden 2019

Handlingar |Presidie Kallelse Sammantrade
senast beredning senast
21-feb 25-feb| 27-feb 05-mar
21-mar 25-mar| 27-mar 03-aprieva:e)
25-apr 29-apr| 01-maj 09-maj
13'jun 17‘jun 19‘jun 26'jun Ev annan dag foér budget
22-aug 26-aug 28-aug 04-Sep Prel kan dndras
17-okt 21-okt 23-okt 30-0kt|prel kan sndras
14-nov 18-nov| 20-nov 27-NOV Prel kan andras
Skollov
Varterminen 2019
18 feb- 22 febr  Sportlov

ma 11 mars

15 april - 18 april pasklov

fr 31 maj
fr 7 juni



kommun

Kommunledningskontoret

Staben

Marianne Martinsson

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Fa I g 8landa Tjénsteutlatande Diarienr:
2019-01-23 20xx/x

Delegationsordning for utbildningsnimnden

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att anta foreliggande delegationsordning for
namnden inkl anvisningar.

Utbildningsndmnden godkinner vidare att kommunstyrelsens
delegationsordning vad giller ekonomiiirenden/upphandlingséirenden ska
tillimpas pa de ekonomiérenden som faller under nimndens ansvar.

Arendebeskrivning

Delegering av beslutanderitt avlastar utbildningsndmnden (UN) de enkla,
ofta rutinméssiga besluten och skapar 6kat utrymme for drenden av storre
vikt. Delegeringen skapar ocksi forutséttningar for en snabbare

handliggning gentemot sokanden av olika tillstand, till exempel bygglov.

Utbildningsndmnden maéste "dga” beslutanderitten for att kunna delegera
den. Av Utbildningsnimndens reglemente framgar nimndens uppgifter.

Med delegering menas att nimnden &verfor sjdlvstindig beslutanderitt till
en fortroendevald, ett utskott eller en anstilld i kommunen.

Foreliggande delegationsordning (utan gulmarkering) giller de drenden som
ar namndspecifika. Delegationerna vad géller ekonomiirenden och
upphandling (gulmarkerade) ar renden som hanteras bide av
kommunstyrelsen och nimnderna. Dessa ir under omarbetning,
Forvaltningen foreslér att ndmnden tills vidare godkénner att den tidigare
delegationsordning frén kommunstyrelsen tillimpas pa ndmnden vad giller
ndmndens ansvarsomraden.

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Dokument6
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Allménna férutsattningar

exempel bygglov.

UN maste "4ga” beslutanderitten fir att kunna delegera den. Av UN:s reglemente framgar
namndens uppgifter.

Med delegering menas att UN overfor sjalvstindig beslutanderitt till en fortroendevald, ett
utskott eller en anstlld i kommunen,

De juridiska forutsittningarna for UN:s mojlighet att delegera beslutandertt foljer av
6 kapitel 37-39 §§ i kommunallagen (KL) som reglerar delegering inom en nimnd. I
speciallagstiftningen finns i vissa fal] speciella bestimmelser for delegering.

I forslaget till delegationsordning har ett antal drendetyper samlats, men UN kan ocksd besluta
om delegation i en viss friga enligt sirskilt beslut. Beslut som fattas av utan delegering i
drendet saknar som regel rttslig verkan, det vill siga att beslutet inte géller.

Beslut som ir fattade med stéd ay delegationsordningen, delegation i ett visst bestimt drende
eller delegation med stéd av speciallagstifining har samma réttsliga verkan som om det skulle

ha fattats av UN.

UN kan inte éndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stéd av delegation, dock kan
UN nir som helst besluta om att dterkalla delegerad beslutandertt antingen generellt eller i

ett visst drende.

KL:s regler om jiv ska beaktas bade vid delegeringen och nir delegaten handligger srenden.
Reglerna aterfinns i KL 6 kapitel 28-32 §3.

Notera: Det ir inte tillatet att overldimna beslutanderitt till en grupp tjanstemin eller till
fortroendevalda och tjdnsteman tillsammans.

Avgransning av delegats besluta nderétt
En delegats beslutanderiitt ir begrinsad till det egna verksamhetsomradet, av lagstiftning och
av eventuella sarskilda, av UN:s beslutade begrénsningar.

Enligt KL 6 kapitel 38 § fr inte beslutsritten delegeras i féljande slag av drenden:

arenden som avser verksamhetens mdl, inriktning, omfattning eller kvalitet,
framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméiktige har Overklagats,

® drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet
eller annars av stérre vikt,

°® drenden som véckts genom medborgarforslag och som limnats §ver till nimnden, eller

® drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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For samtliga beslut som fattas med stod av delegation giller att besluten ska folja, av
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och utbildningsnimnden beslutade styrdokument
samt ligga inom budgeterad ram for den verksamhet beslutet géller.

Gillande lagstifining ska givetvis ocksé foljas.

Medicinskrattslig delegering

Utanfor KL:s bestimmelser om delegering faller bestimmelserna om medicinskrattslig
delegering. Det innebir att en befattningshavare med viss formell kompetens inom den
kommunala hilso- och sjukvarden éverfor arbetsuppgifter till annan som har reell men
saknar formell kompetens (lagen om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade)

(SFS 1998:531).

Delegats ratt/skyldighet att inte fatta beslut

Delegat som av frinvaro eller av andra sdrskilda skal inte anser sig kunna fatta beslut (till
exempel vid jiv eller att hen anser drendet vara av principiell beskaffenhet) ska 6verlamna
drendet till UN/utskott for beslut. Vid vidaredelegation ska drendet i stillet 6verldmnas till
den som ldmnar vidaredelegationen (kommunchefen/sektorchef).

Ersattare for delegat
Dir det for en delegat utses en ersittare i handelse av franvaro dger denne erséttare samma
rétt att fatta delegationsbeslut och samma skyldigheter som ordinarie delegat.

Bradskande drenden

UN fir enligt KL 6 kapitel 37 § uppdra 4t ordféranden eller annan ledamot att besluta i
srenden som ir s& bradskande att UN:s beslut inte kan avvaktas. Arenden som avgors med
den hir bestimmelsen ska anmilas vid ndimndens nésta sammantride. I forslaget till
delegationsordning limnas sidan ritt till UN:s ordforande. I speciallagstifiningen finns ocksa
bestimmelser om beslut i bridskande drenden. Speciallagstiftningens bestimmelser gér fore KL:s.

Skillnad mellan verkstéllighet och delegation

Delegering innebir att sjalvstindig beslutanderétt fors 6ver fran UN till delegaten. Foreligger
ingen sjilvstindig beslutanderitt brukar man tala om ren verkstillighet. I sédana drenden
saknas utrymme for sjélvstéindiga bedomningar. Fragor hur man ska hantera drendet &r da
redan bestamt i lagstiftning, kommunens uppréttade regler, avtal eller andra styrdokument
(exempel: Att debitera avgift utifrdn en beslutad taxa ér verkstéllighet).

Anmilan av delegationsbeslut

Enligt KL 6 kapitel 35 § ska delegeringsbeslut anmalas till styrelsen pé det satt némnden
bestimmer. Néar anmilan protokollfors blir beslutet anslaget med en fastslagen besvirstid. Det
ir en forutsittning for att det ska vinna laga kraft sett utifrin KL:s bestimmelser.
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Vissa beslut enligt speciallagstiftningen vinner laga kraft oberoende av anslag av protokoll,
Besvirstiden bestims d4 utifran nir s6kanden har tagit del av beslutet. I dessa drenden har
delegationsanmalan karaktiren av uppféljningsinstrument av forvaltningens arbete.

Delegeringsbesiut ska anmdilas till utbildningsnéimnden vid det sammantréide som infaller
ndrmast efter det att beslutet Jattats.

Vidaredelegation och anmalan av bes|ut fattade genom

vidaredelegation

UN fér besluta, enligt 7 kapitel 5-7 §§ KL, att forvaltningschef som erhallit delegation ges ritt
att vidaredelegera beslutanderitten till en annan anstélld inom kommunen. I F argelanda
kommun 4r Kommunchefen forvaltningschef for hela kommunfSrvaltnin gen och har ritt att
fatta beslut om vidaredelegering forutsatt att UN har medgett den ritten. Samma rittighet
giller sektorchef Barn- och utbildning under forutsittning att UN medgett den ritten.

Ett beslut som har fattats med stéd av vidaredelegation ska anmiilas till kommunchefen/
forvaltningschefen. Det finns ingen lagstadgad skyldighet for denne att vidareanmila beslutet
till UN, dock kan niamnden stilla sddana kray som villkor for att medge vidareredelegering.

Vidaredelegation far bara ske i ett led.

Beslut med stod av kommuncheﬁns/sektorchefens vidaredelegering ska anmdlas til]
styrelsen/ndmnden vid det sammantréde som infaller ndrmast efter det att beslutet fattats.

Firmateckning och Undertecknande av handlingar

I UN:s reglemente stadgas att Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats ay
socialndmnden skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne ay vice ordférande
och kontrasigneras av anstilld som nimnden bestdmmer. I 6vrigt bestimmer socialnimnden vem

som skall underteckna handlingar.”

Utbildningsniamnden ordforande bemyndigas att teckna utbildningsnimndens firma inom
utbildningsnimndens ansvarsomréde i de Jall besluten inte dr delegerade. Sektorchefen

kontrasignerar om nimnden inte har bestamt annat.

I den delegerade beslutanderiitten ingadr att underteckna de handlingar som behévs for att
JSullgéra handliggningen till exempel avtal och eventuella fullmakter.

Vid verkstillighetsbeslut undertecknas eventuella handlingar av sektorchefen eller
handldggande tiinsteman efter 6verenskommelse med sektorchefen.

Fullmakter

Den som utfirdar en fullmakt ska ha mandat att agera/besluta i drendet. Vid delegerad
beslutanderiitt ingr att utfirda de fullmakter som kan behévas for att handlédgga drendet.

I de drenden UN s;jélv beslutar om ir beslut om att godkénna fullmakter delegerat till UN:s

ordférande i forslaget till delegationsordning.
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Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av UN:s beslut provad genom att 6verklaga beslutet
hos forvaltningsritten enligt KL 13 kapitel. Vid 6verklaganden enligt KL kan aldrig
lampligheten av ett beslut provas och domstolen upphéver bara beslutet om Gverklagandet

bifalls.

I beslut fattade med stod av speciallagstifining, myndighetsutovning, med sérskilda
bestammelser giller andra forutséttningar vid 6verklaganden. I dessa drenden kan domstolen

fatta ett annat beslut 4n det nimnden har gjort — provar lampligheten. Sarskild
besvirshénvisning kan bli aktuell. Delegat har att ombesorja att besvérshanvisning lamnas.

Bestdmmelserna om dverklagande géller oavsett om beslutet fattats av UN eller av annan med
stéd av delegation.
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Fé rg EIa n da Tjansteskrivelse Dnr:
kommun 2019-01-22

Kommunledningskontoret

Marianne Martinsson

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89

marianne.martinsson@fargelanda.se Utbildningsnamnden

Firmatecknare for Utbildningsnimnden

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att utse nimndens ordférande Sandra
Hallberg, utbildningsndmndens vice ordférande Tommy Larsson och
barn och utbildningschefen Helena Kronberg att var for sig vara
ndmndens firmatecknare (motsvarande).

Detta beslut giller inte

- de fall dér det finns sirskilda bestimmelser om beslut om

"firmateckning” eller
- de fall utbildningsndmnden i sdrskilt beslut utsett “firmatecknare”, gett
fullmakt eller sirskilt bemyndigande att teckna Utbildningsndmnden.

Arendet

Ibland beh&vs en “firmatecknares™ godkénnande och att hen ska kunna
styrka sin behorighet.

I arbetsordningar, reglementen och delegationsordningen finns
bestimmelser om undertecknande av handlingar. Att anvinda dessa
mangsidiga dokument for att styrka behdrigheter dr emellertid tungrott
och ineffektivt. Med detta beslut forenklas administrationen.

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Sidan 1(1)



Fé I"g @ l.al'l da Tjansteutlatande Diarienr:
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Kommunledningskontoret

Staben

Marianne Martinsson

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Detaljbudget for 2019

Utbildningsndmnden beslutar att acceptera den av kommunstyrelsen
godkinda detaljbudgeten for nimnden for 2019.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden har tilltrétt sitt uppdrag 1 jan 2019 och har av
forklarliga sjél inte kunnat delta i budgetarbetet under 2018 nir budgeten for

2019 har arbetats fram.

Det foreliggande forslaget 4r godkint av kommunstyrelsen. Det 4r dock
namnden som har att svara for genomfSrandet, uppfoljningen och bokslutet.

Susanne Korduner
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Dokument5

Sidan 1(1)
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Overgripande

Politisk plattform fér mandatperioden 2018-2022.
For Centerpartiet, Moderaterna & Liberalerna.

Véardegrund:
Engagerad och féretagsam med ett gott bemétande.

Prioriterad inriktning:
Fargelanda kommun &r en fantastisk kommun med stor potential att utvecklas och vixa. Hir finns
en rik natur, ett starkt férenings- och naringsliv samt ett enast3ende utgangslége med néra koppling
till en stor arbetsmarknad. Fargelanda &r en kommun med handlingskraft och tillférsikt d&r vi satsar
for framtiden.
En forutséttning for att kunna utveckla kommunen ar ekonomi i balans. Genomlysningar av ekonomi
och verksamheter &r nédvandigt fér en hllbar kommun. Perspektiven ekonomisk, miljémassig och
social hdllbarhet ska allt tydligare genomsyra kommunens verksamheter. Véra fem prioriterade
omrdden fér kommande mandatperiod &r féljande:

«  Starkta skolresultat i dndamalsenliga, trygga skolor

* Byggande & boende i hela kommunen

*  Utveckla social omsorg & trygghetsboende

* Underlétta fér smaforetagen att vixa

* Bli en béttre arbetsgivare

Utmaningar:

Var politiska plattform tar avstamp i féljande tre formulerade utmaningar:
e L3ga skolresultat, problem med studiemotivation, skolavhopp och kompetensforsérining bade

for privata och offentliga aktérer.
* Minskande befolkningsunderlag samt behov av bostadsbyggnation och landsbygdsutveckling,

vad galler boendemiljé och naringsliv,
e Rekryterings- och bemanningsproblematik samt hég sjukfrénvaro liksom

personalomséttning.



Detaljbudget 2019 7 ) _ : ﬂ

15-punktsprogrammet

Beskrivning av politisk inriktning for mandatperioden

Hojda skolresultat i trygga skolor

e Inféra mer tidiga insatser och mer fysisk aktivitet i skolorna.
o Forbattra den fysiska skolmiljén i form av skolgdrdar och byggnader.
e Hoja ldrarnas status och skapa mer tid for ldrarna med eleverna.

Byggande och boende i hela kommunen

e Ta fram en ny éversiktsplan och uppdatera program & detaljplaner.

e Oka byggandet runtom i kommunen, férbereda byggbar tomtmark, planera utveckling for
orterna och éppna for strandnéra byggande.

e Utveckla centrumkarnorna och Fargelanda centrumhus.

Utveckla social omsorg & trygghetsboende

e Arbeta strategiskt och férebyggande for att motverka ohélsa och utanférskap, inom alla
berérda verksamheter.

e Tillskapa trygga servicendra ldgenheter.

e Utveckla dldreomsorgen med bland annat traffpunkter.

Underldtta for smaforetagen att vixa

e Forbered industrimark for etableringar.
e Utvecklat larcentrum i syfte att stdrka kompetensforsérjningen;
I samarbetet med Vuxenutbildning, Folkhdgskeola & N&ringsliv.
e I bred dialog ta fram en naringslivsstrategi for hela kommunen i syfte att starka

foretagsklimatet.

Bli en battre arbetsgivare

« Delaktighet, transparens och dialog kring personalfragorna.
e Forbéattrad arbetsmiljé och minskad sjukfranvaro.
e Plan for personal-/kompetensforsorining
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Malarbete

Prioriterad inriktning

For planperioden 2019-2021.

Starkta skolresultat i andama&lsenliga, trygga skolor
Byggande & boende i hela kommunen

Utveckla social omsorg & trygghetsboende
Underlatta for sm3féretagen att vaxa

Bli en béttre arbetsgivare

Overgripande ma&l

For planperioden 2019-2021.

Starkta betygs-resultat
Oka elevernas trygghet och studiero i skolorna

Qkad bostadsbyggnation i hela kommunen
Okat inv@narantal i varje kommundel

Stérkta halsotal
Fler trygghetslagenheter uppférda

Starkt foretagsklimat
Forbattrad arbetsmiljo

Finansiella M3l

For planperioden 2019-2021 har tre finansiella mal faststalits i budgetarbetet.

* FOr att kiara balanskravet samt uppn4 en I8ngsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till
minst 1,0 -2,5 procent av totala skatteintdkter och statsbidrag.

e  For att uppnd en hég betalningsberedskap ska likviditeten dverstiga 100 procent.

* For att ha en tillrécklig stabilitet och férm8ga att motst3 férluster &r malsattningen att
soliditeten pd 1ang sikt ska uppga till minst 35 procent

Sdrskilda uppdrag till kommunstyrelse och nimnder 2019:

Kommunstyrelsen - Utarbeta en strategi fér halibar fastighetsforvaltning, inkl. anvandande, med

start i skola/férskola.
- Forbered industrimark fér etableringar vid Dyrtorp i en férsta etapp.
- Utarbeta en langsiktigt hallbar M3l och resursplan fér 2020-2022, inkl.

investeringsplan.
- Utforma en samlad kompetens-/personaiférsﬁrjningsstrategi.

Utbildningsnamnden | - Oka medarbetarnas upplevelse av struktur, inflytande och kommunikation

- Fortsatt arbete med motivation fér ékad rérelse & aktivitet, bl a genom
attraktiva skolgardar.

Socialndmnden - Utarbeta en strategi for fler hemmaplanslésningar inom

familjehemsverksamheten.
- Utarbeta en strategi for minskat férsériningsstéd, i samverkan med berérda

verksambheter.

Bygg- & trafiknémnd | - Pabérja férarbeten infor framtagande av kommunens nya oversiktsplan.

- P8bérja arbete med utvecklad bostadsplanering fér orterna, inkl. reviderad
‘tillsynsplan’.




Detaljbudget 2019

Malarbete

I

Prioriterade omraden

Verksamhetsmaél

Klart senast/ Upp-

t6lihing Matt/Forvantat resultat

Uppféljning sker 3 Uppdrag till KS och

ggr/ar; Namnder:
gl mars, 31 juli, 31 Ta fram matt och siffror
ec.

Stérkta skolresultat i
&ndamaélsenliga, trygga
skolor

Starkta betygsresultat.

Okad trygghet och studiero i
véra skolor.

Byggande & boende i
hela kommunen

Okat byggande i hela
kommunen.

Okat inv8narantal i varje
kommundel.

Utveckla social omsorg
& trygghetsboende

Férbéattrade hélsotal.
Fler trygghetsldgenheter

byggs.

Underlatta for
smaféretagen att vixa

Forbattrat foretagsklimat.

Bli en battre arbetsgivare

Férbattrad arbetsmiljd.

Finansiella mal

Klart senast/ Upp-filjning

KF 2018-06-20, § 66

Uppfolining sker 3 ggr/ar; 31 mars, 31 juli, 31 dec.

For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt
sund ekonomi ska resultatet uppga till minst 1,0-2,5
procent av totala skatteintdkter och statsbidrag.

Fér att uppna en hdg betalningsberedskap ska
likviditeten Gverstiga 100 procent.

For att ha en tillrécklig stabilitet och férmaga att motstd
forluster ar malsattningen att soliditeten pa 18ng sikt
ska uppga till minst 35 procent.
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Investeringsbudget
[Investeringsbudget 2019 och plan 2019-2021
Ack Utfall’
Sektor | BESLUT| tom 2018 PLAN 2019| PLAN 2020| PLAN 2020
Investeringsutrymme enligt Overgripande Verksamhetsplan 2019-2021
Aterstiende investeringar enligt beslut fére 2019
Infrastruktur o Fastighetsinvesteringar
8405-8583  Cykelvag Stigen-Fargelanda “sHu 10200 9733 2500 0 0
8407 Vanstervangfalt SHU 2500, 712 0 1788
8404 Forskola Hogsater SHU 22500, 21 200 1300
8455 Hojden skola SHU 26600 23 000 3600
Energieffektiviseringar SHU 14000 12 162 1338
8467 Bergvirmeanl brandstation Fargelanda  SHU 32 468
8224 Uppgradering av arbetsstationer T 2700, 1267 900 533
8408 Etablering Dyrtorp (Industriplan Hégalid) SHU 25050 2689 200 22 161
Inventarier Hojden BoU 300 300
Diarie stab 1300 1300
SUMMA Beslutade projekt tom 2018 115050 78 543} 14 058 24 482 0
Utrustningsinvesteringar
8999 Ofétutsett KS 1500 4 625 5500 5 500
IT-sékerhet it 875
8299 Grundram IT i 600 600 600 600
8298 Grundram KS/Stab 100 100 100 100
8499 Grundram SHU 460 460 460 460
8399 Grundram Bol 800 800 800 800
8500 Grundram Omsorg 880 880 880 880
8344 Grundram IKT BoU 225 225 225 225
8342 IKT-plan 245' 245 245 245
SUMMA Beslutade Arliga grundramar 4 810 0 8810 83810 8810
A : 60 4 86 G 0
Nya investeringsbehov, e] belutade ] BESLUT 2019 2020 2021
IT-sdkerhet it
Valboskolan fénster byggnad B SHU 2 000
Odeborgs skola fasad, tak SHU 2 000
H&jden férskola ventilation SHU 3500
SUMMA E! Beslutade NYA Investeringar 0 7 500 0 0,
30368 9 8810

OTALUBEHOV = = L

*It-sékerhet tas av KS oférdelade ram 2019
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Kommunfullméktiges beslut

KF § 66 Dnr 2018729, 2018/30

Mal- och resursplan 2019-2021 inklusive finansiella mél, skattesats samt budget
2019, flerirsplan for dren 2020 och 2021 med angivna kommunbidrag for
kommunstyrelsen, forvaltningen, lineram for perioden med anvisning och uppdrag
till Kommunstyrelsen samt taxor och avgifter 2019

Kommunfullmiiktiges beslut
Kommunfullmiktige beslutar att
- faststilla de finansiella malen for 2019-2021

- faststiilla skattesatsen for 2019 till 22,26 kronor

- faststiilla budget for 2019 med angivna kommunbidrag f6r kommunstyrelsen,
forvaltningen och sektorerna med totalt 396 962 tkr

- 1 den langsiktiga planeringen utgé frin SKLs prognoser for intikter vilket innebir
404 781 tkr for 2020 och 413 075 for 2021

- uppdra till kommunstyrelsen att inom ramen fSr avsatta medel till lnerevisionen
besluta om tillaggsbudget till sektorernas kommunbidrag i enlighet med utfallet av

revisionen

- uppdra till kommunstyrelsen att inom ramen for avsatta medel till intemhyror besluta
om ulldggsbudget till sektorernas kommunbidrag i enlighet med faststiilld intemhyra

- faststilla internriintan for 2019 till 1,5 % enligt SKL:s rekommendation

- uppdra at forvaltningens sektorer att soka och anviinda de riktade statsbidrag som finns
tillgéingliga

- uppdra at kommunstyrelsen att genomfora de verksamhetsforiindringar,
effektiviseringar och investeringar som ingar 1 Mal- och resursplanen

- faststilla taxor och avgifter enligt bilaga till Mal- och resursplanen
- godkiinna en ram {or nyuppléning upp till 47,5 mnkr under planperioden

- delegera beslut att godkénna detaljbudgeten for 2019 till kommunstyrelsen

10
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Ekonomiska forutsattningar

[ Férvaltning/Sektor | 2018 2019 2020 2021 |
Kommunfullmaktiges forvaltning ‘ 3 645 3094 3131 3 165 ]
| Verksamhetsomrade Budget 2018 | Budget2019 | Budget2020 | Budget 2021 |
Kommunfullméktige 1463 1215 1229 1243
{E)mmunrevision 444 450 455 460 %
Gverformyndare 875 887 897 %7 |
Namnder, styrelser och Valberedning ' 863 542 550 555
Totalt | 3645 3094 3131 3165 ;{

13



Detaljb_ydget 2019 ) _ M

Kommunstyrelsens forvaltning

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsen bestdr av 13 ledaméter och &r kommunens ledande politiska férvaltningsorgan.
Den ska leda och samordna planeringen av kommunens ekonomi och verksamhet. Kommunstyrelsen
ska ocksd leda kommunens 6vergripande verksamhet enligt fullmaktiges riktlinjer och 6vriga

styrdokument. Den ska bereda arenden till fullmaktige.

Den politiska organisationen har ett arbetsutskott etablerat under kommunstyrelsen for att
bereda kommunstyrelsens drenden och hantera processen géllande verksamhetsplanering och

budget.
Personalutskottet utgér dialogforum som rér arbetsmiljé- och personalfragor.

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver évriga kommunala organs verksamhet, éver de kommunala
bolagen, samt éver de kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Kommunens ledningsgrupp Ledningsgruppen &r en sammanhéngande resurs for de tvd
sektorerna- och kommunstyrelsens verksamhet och kommer hela organisationen till gagn. I
ledningsgruppen ingdr férutom kommunchefen, sektorcheferna &ven personalchef/administrativ chef,

ekonomichef och IT-chef.

Ekonomienheten Kommunen har en central ekonomienhet som understdédjer den politiska
verksamheten, staben samt de tre sektorerna. Upphandlingsfunktionen &r dven organiserad inom

ekonomienheten.

Administrativa avdelningen inklusive HR har en for kommunen samlad administration som
understddjer den politiska verksamheten, staben samt de tre sektorerna vad géller kansli och
personalfragor samt vaxel/medborgarkontor.

Folkhdlsoarbete Folkhdlsoarbetet syftar till att utjamna skillnader i hdlsa mellan olika grupper i
samhaéllet och att skapa forutsattningar for méanniskor att kdnna trygghet till sig sjalva och sin
omagivning och att kunna géra hédlsosamma val i livet.

Folkhalsoarbetet bedrivs med utg8ngspunkt fran det avtal som finns mellan Fargelanda kommun och
Norra Halso- och sjukvdrdsnamnden och har sin utgdngspunkt i lokala behov och férutsattningar. I
kommunen finns ett Folkhélsorad med deltagare fran kommunstyrelsen i Firgelanda och Norra

Hélso- och sjukvardsndmnden.

IT-enheten Uppdraget for IT &r att tillhandahalla god service inom IT-omradet till kommunens alla
verksamheter.

Beredskap och sdakerhet Ansvarar for att se till att kommunala verksamheter som &r sarskilt
samhaéllsviktiga s&som kommunledning, vattenférsérijning, renhdlining, dldreomsorg, skola och
raddningstjanst &r sdkrade i hdndelse av kris. Utféra risk- och sdrbarhetsanalyser dar olika risker
som kan leda till extra ordindra hidndelser och andra samhallsstérningar och ténkbara effekter pa
samhallet identifieras. Till grund fér kommunernas arbete med krisberedskap finns en
overenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och landsting. Arbetet finansieras till stora
delar av ett riktat statsbidrag. Krisberedskap handlar om var formaga att fére, under och efter en
kris, forebygga, motstd och hantera extraordindra handelser. Genom utbildning och évning stirker
kommunen sin férmaga att kunna hantera stérningar i samhélisviktig verksamhet, till exempel vid

ett storre elavbrott.

14
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Verksamhetsforandringar

Beslut har fattats att infér en ndmndsor:
arbetet i kommunstyrelsen.

Vi centrerar arbetet/budgeten med IT-strate

till kommunstyrelsens férvaltning.

Det IT-strategiska arbetet flyttas in till kommunchefens stab.

Ekonomiska forutsittningar

5

ganisation frén och med 2019, vilket kommer att pdverka

gi (digitalisering) fran barn- och utbildning och omsorg

Férvaltning/Sektor 2018 2019 2020 2021
Kommunstyrelsens forvaltning &

kommunkontor 46 701 46 441 46 994 47 504
Verksamhetsomrade Budget 2018 | Budget 2019 | Budget 2020 Budget 2021
Kommunstyrelse 4785 3 576 3619 3 658
Kommunchef 7128 7621 7712 7795
Ekonomiavdelning 7 803 7 895 7989 8 076
Personalkontor 7080 7089 7173 7251
Kansliavdelning 3 609 3849 3 895 3937
Folkhalsoenhet 433 440 445 450
IT & Kommunikation 6274 6114 6 187 6 254
Raddningstjénst 9 589 9 857 9974 10 083
Totalt 46 701 46 441 46 994 47 504
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Kommunstyrelsen sektor samhallsutveckling

Verksamhetsbeskrivning

Sektor Samhallsutveckling bestar av féljande verksamhetsomraden tillika enheter, plan och bygg,
arbetsmarknadsenhet, integrationskontor (AME), mark och exploatering (MEX), kultur och fritid,
teknik samt maltid. Sektorchef samt respektive enhetschef bildar tillsammans sektorns

ledningsgrupp.

Enhet plan och bygg arbetar i huvudsak med myndighetsutévning s&som bygglovsprévningar,
strandskyddsproévningar, trafikfragor, bedriver tillsynsarbete for ovardade tomter, samt inventering
av allmanna lokaler ur tillgdnglighetssynpunkt. Enheten arbetar ocks& med planering av VA
verksamhet tillsammans med Véstvatten AB.

Enhet mark och exploatering ar en bestallarenhet och ansvarar fér kommunens fastigheter och
byggnader, markférvaltning, skogsvard, samt uthyrning av batplatser.

Enhet kultur och fritid ansvarar for biblioteksverksamhet, fritidsgard, musikskola, simskola samt
skolskjuts- och fardtjanstverksamhet.

Enhet teknik @r en utférande enhet och ansvarar for skotselplan avseende kommunala grénytor,
réjningsarbete, fastighetsskotsel och lokalvard. Renhalining och snéréjning ingar i
verksamhetsansvaret. Dessa delar av verksamheten utfors av externa leverantdrer via avtal.
Kommunens servicelag (arbetsmarknadsdtgérd) arbetsleds inom enheten. Enheten ansvarar ocksa
for samordning av kommunens arbetsmarknadsatgérder, dvs praktikplatser, extratjanster samt

integrationskontor.

Enhet maltid ansvarar fér mat till kommunens skolor, férskolor och &ldreboenden.

Verksamhetsforandringar

Enhet AME-Integration upphdr den 1 oktober 2018, styrning och ledning for verksamheterna
socialpsykiatri, daglig verksamhet LSS samt utsluss-boende 6verférs till sektor omsorg. Budget for
redovisade verksamheter kvarstannar hos sektor samhallsutveckling fram till drsskiftet och éverférs
darefter till sektor omsorg den 1/1 2019. Kvarvarande verksamheter samt budget for
verksamhetsomradet arbetsmarknad éverfors till enhet teknik den 1 oktober 2018.

Enhet Plan-Bygg, inga féréandringar.

Enhet MEX, inga féréndringar
Enhet Teknik, tilldelas nya ansvarsomraden enligt ovanstdende redovisning.

Enhet MAltid, Hogséters forskola/skola gdr samman till ett tillagningskok vid rsskiftet 2019.
Férdelning av personalresurser inom enhetens verksamhetsomrade férandras pa grund av
tillkommande tillagningskék vid Hogséters forskola/skola. Manvégens forskola far viss utokning av
tillagning. Delar av befintlig personalresurs vid Valboskolan kommer att forflyttas till Hojdens

forskola/skola.
Viss osékerhet finns kring nar skolverksamheten kan starta vid Hojden skolan pa grund av pagdende
renoveringsarbete.

Kultur-Fritid, inga férandringar.

16



. Detaljbudget 2019 | e - w

Ekonomiska forutsattningar

Kommunstyrelse 2018 | 2019 2020 2021
Sektor Samhéllsbyggnad 47 614 30718 31083 31421

* Flytt av verksamhet till Omsorg (Dagligverksamhet LSS samt socialpsykiatri -5 525 tkr samt bostadsanpassning
-1 150 tkr och férdtjdnst 3 252 tkr ) och BoU (skolskjuts -5 526 tkr) samt lonerevision kép-och sdljverksamhet
(-203 tkr), justerat jmf med KF:s beslut Dnr 2018/29

Verksamhetsomrade sektor Budget | Budget | Budget Budget
samhdllsutveckling 2018 2019 2020 2021
Plan & Bygg 4142 2819 2 866 2910
AME & Integration 7 096 0 0 0
Mark & exploatering 7473 5 960 6 031 6 096
Kultur & Fritid 19 656 11279 11 401 11511
Tekniska enheten 4 651 5994 6 065 6131
Maltider 3453 3398 3438 3476
Ledning 1143 1268 1283 1297
Totalt 47 614 30718 31084 31421

Berakningsforutsittningar

Sektor samhéllsutveckling har inte genomfért ndgra féréndringar i den ekonomiska férdelningen
mellan enheterna i férhallande till 2018 ars detaljbudget, férutom att enheten AME-Integration

upphér. Med anledning av detta s3 flyttas arbetsmarknadsverksamheten och integrationskontor till
enhet teknik.

I 6vrigt inga féréndringar i uppdragen till sektor samhallsutvecklings enheter, dérav har inget behov
av annan ekonomisk férdelning till enheterna identifierats.

Volymer och nyckeltal kommer att tas fram till nista verksamhetsar.

Konsekvensbeskrivning

Verksamhetsomrdde socialpsykiatri

* Konsekvenser fér brukare/medborgare
Ingen paverkan.
e Konsekvenser fér medarbetare
Ny chef och dversyn av uppdrag inom verksamhetsomr3det.
Positiv pdverkan foér personalgrupp da personalen arbetar inom samma lagstiftningsomréade.

Daglig verksamhet LSS

e Konsekvenser fér brukare/medborgare
Ingen péverkan.
e Konsekvenser fér medarbetare
Ny chef och éversyn av uppdrag inom verksamhetsomradet.
Positiv pdverkan for personalgrupp da personalen arbetar inom samma lagstiftningsomride.

Utslussboende

e Konsekvenser for brukare/medborgare
Ingen paverkan.
* Konsekvenser fér medarbetare

17
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Ny chef och éversyn av uppdrag inom verksamhetsomradet.

Enhet teknik

o Konsekvenser fér brukare/medborgare
Ingen pdverkan.

e Konsekvenser fér medarbetare
Samordningsfunktion inréttas och éversyn av uppdrag inom verksamhetsomradet.

Enhet plan och bygg

o Konsekvenser for brukare/medborgare
Paverkar handlaggningstider fér bygglovsansokan.

Konsekvenser for medarbetare
Okad arbetsbelastning for personal samt omférdelning av arbetsuppgifter inom enheten.

18
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Sektor Omsorg

Verksamhetsbeskrivning

Sektor omsorg ska bidra till att frémja kommuninv8narnas ekonomiska och sociala trygghet,
jémlikhet i levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhélislivet. Sektor omsorg har tre huvudsakliga
lagrum att forhalla sig till; Socialtjénstlagen (SoL), Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt Halso- och sjukvardslagen (HSL). Verksamheten bygger pd
frivillighetens grund men under vissa forutsattningar kan vard- och behandlingsinsatser ske med
tvdng. Verksamheten planeras och styrs av sektorns ledningsgrupp som bestar av socialchef,
enhetschefer inom &ldreomsorgen, enhetschef p3 individ- och familjeomsorgen, p& enheten fér stod
och service, pd omsorgs- och utvecklingskontoret och en medicinskt ansvarig socialsekreterare.

Sektor Omsorg bestar av foljande verksamheter.

Omsorgs- och utvecklingskontoret, Individ- och familjeomsorgen, Aldreomsorgen, Hemsjukvarden
och Enheten f6r stéd och service.

Verksamhetsforindringar

Ramen f6r sektor omsorg anpassa med +3 741 tkr

Aldreomsorgen -3 000 tkr

Internhyra -390 tkr

Nytt PO +564 tkr

Indexhojning +1 182 tkr

Overtag av verksamheter* +5 525 tkr
Delfinansiering av IT-strateg -140 tkr

® o o o o o

*) Daglig verksamhet (3 274 tkr), Socialpsykiatrin (2 251 tkr)

Ytterligare en verksamhet flyttas éver till sektor omsorg 1 januari 2019 och detta &r utslussboende.
Denna verksamhet har dock ingen budget utan &r sjalvfinansierad.

Ekonomiska férutsittningar

Socialndmnd 2018 2019 2020 2021
Namnd 980 980 980
Sektor Omsorg 122796 | 130939 | 132506 | 133957
Total 122796 | 131919 | 133486 | 134937

Flytt av verksamhet Daglig verksamhet LSS och socialpsykiatrin (+ 5 525 tkr)samt firdtjignst (3 252 tkr) och
bostadsanpassning (1 150 tkr) jmf med KF: beslut Dnr 2018/29

Verksamhetsomréade sektor omsorg Budget 2018 | Budget 2019 Budget 2020 | Budget 2021
Omsorgs- och utvecklingskontor 8 209 10 278 10 401 10 515
Aldreomsorg 66 805 69 262 70 091 70 858
Individ- och familjeomsorg 28 356 28734 29078 29 396
Enheten for Stéd & Service 19 426 22 665 22 936 23187
Totalt 122 796 130 939 132 506 133 957
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Berdkningsforutsattningar
Hemtjansten

Antalet beviljade hemtjansttimmar har dkat kraftigt under 2018 och prognosen visar att det med
storsta sannolikhet kommer fortsétta 6ka. Nagon minskning av antalet beviljade hemtjénsttimmar

ses inte som troligt.

Graf nedan visar utvecklingen de senaste 5 &ren.

Timmar

i 40 000

| /
/

///
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28 000 AV g
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Antal timmar

26 000
2013 2014 2015 2016 2017 Prognos Prognos
2018 2019

Enheten for stod och service

Ett ej verkstéllt beslut extern placering inom LSS blir troligtvis inte verkstéllt under 2019. Darfor har
ramen omférdelats till andra verksamhetsomraden, primart &ldreomsorgen for att técka upp den

stora prognostiserade 6kningen av hemtjédnsttimmar,
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Volymberikningar

=

Utfall Budget Progno Progno Progno
Verksamhet 2017 2018 s2019 s2020 s2021
Aldreomsorg
Antal platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 70 70 70 70
Belagda platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 70 70 70 70
Nyttiandegrad sérskilt boende, vid bokslutsdatum 100% 100% . 100% 100% 100 %
Antal beviljade hemtjansttimmar, vid bokslutsdatum 33247 32000 38000 38000 38000
Antal personer med beviljad hemtjénst, genomsnitt under aret 188 180 210 210 210
Antal inskrivna i hemsjukvarden, vid bokslutsdatum 170 170 180 185 190
Individ och familjeomsorg
Institutionsvard, bam och unga*, tkr 1336 400 700 700 700
Familjehem, bam och unga*, tkr 1955 1169 1200 1200 1200
Institutionsvard, vuxna missbrukare, tkr 1533 949 1500 1300 1200
Ekonomiskt bistand, tkr 7526 7385 8000 8200 8500
*) Egen regi och externa utférare. Verksamhet fér
ensamkommande barn exkluderad fran 2016 och framét.
Enhet for stéd och service
Antal vuxna med boendebeslut egen regi, genomsnitt 12 12 13 13 13

8 9 9 9

Antal placeringar externt**, genomsnitt
**) Exkl korttidsverksamhet

Konsekvensbeskrivning

Konsekvensbeskrivning av minskad ram dldreomsorgen- 3 000 tkr.

Minskad ram - 3 000 tkr &r inte langre genomférbar med anledning av nuvarande belédggning pa avd

Rosen och belaggningen i évrigt pd kommunens SABO.

Ny inriktning Solgarden och minskad ram 2019 var mojlig om de personer som bodde p§ avdelning
Rosen kunde beredas plats p&8 n8gon av Hivestens 4 demensavdelningar som redan &r i drift, vilket

finns angivet i tidigare dokument

En 6versyn 6ver kommunens SABO platser &r nédvéandig. Samtliga tillgéngliga platser i Férgelanda
kommun behéver tas i bruk. Detta medfér ékade kostnader fér personal, inventarier och forr3d av

forbrukningsvaror mm.

En dialog och beslut om hur vi ska anvidnda de platser som finns tillgéngliga i dagslaget &r
nédvéndig. Likasd vilken m&lgrupp &ldre som ska bo pé vilket SABO behéver klarliggas. Ett forslag

till detta finns framtaget.

Utifrén den demografiska utvecklingskurvan i Fargelanda kommun, som visar ett ékat antal dldre och
darmed ett 6kat behov av SABO platser i framtiden, behéver en dialog féras éver hur man kan skapa

flera SABO platser pd véra i dag redan befintliga sérskilda boenden.
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Omfédrdelning av budget i sektor omsorg.

Del av buffert for 6kat behov av korttidsplatser omférdelas till att técka kostnader for arbetsledare
da stimulansmedel till metodstodjare i dldreomsorgen upphér 2018-12-31.

Konsekvenser fér brukare.

Inga konsekvenser fér brukare.

Konsekvenser fér medarbetare.

Inga konsekvenser fér medarbetare sévida inte trycket pa korttidsplatser 6kar mera jamfért med ett
redan idag hdrt tryck och 6éverbeldggning pé korttidsplatser.

Del av budget, 2 500 tkr, fér kép av extern plats i enheten for stéd och service omférdelas till ett
kraftigt 6kat prognostiserat underskott av antalet beviljade hemtjénsttimmar.

Konsekvenser for brukare.

Inga

Konsekvenser fér medarbetare.

Inga
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Sektor Barn & utbildning

Verksamhetsbeskrivning

Forskola inkl. pedagogisk omsorg
Verksambhet for barn 1-5 8r i tre/fyra forskolor i norr och syd samt tv3 férskolor i Firgelanda titort.

Det finns ocks3 tre fristdende férskolor och en pedagogisk omsorg i kommunen.

Fritidshem
Verksamhet utanfér skoltid fér grundskoleelever 6-12 ar. Samtliga F-6 skolor inkl. Héjdenskolan

organiserar denna verksamhet,

Det finns ocksa fritidshem p& de b3da fristSende F-6 skolorna.

Grundskola
Kommunen &r huvudman fér tre F-6 skolor: Valboskolan, Bruksskolan och Hogséters skola samt en

7-9 skola pa Valboskolan.

Valboskolans férskoleklass inkl. fritidshem &r p8 Héjdenskolan fr8n lisSret 2017-18. Infér HT-19
flyttar évrig verksamhet F-3 frén Valbo till Hoéjden.

Det finns ocks3 tva fristdende F-6 skolor i kommunen.

Grundsirskola
P& Valboskolan finns grundsarskola &r 1-9, bide grundsar och tréningsskola.

Elevhilsa
I kommunen har vi: tva centralt placerade specialpedagoger (1,5 tjianst och 0,5 vakant) och en p&

Valboskolan 7-9, tvd kuratorer och tv& skolskéterskor (1,75 tjénst) samt tvd socialpedagoger.
Skolpsykolog och skolldkare finns pé plats.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen organiserar i kommunen Svenska for invandrare och vuxengymnasiekurser via

distansutbildning. Man képer ocks$ in olika utbildningar inom grundlédggande vuxenutbildning,
lérlingsutbildning och yrkesvux. Vi samarbetar och séker gemensamt delar av vuxenutbildningen

med andra kommuner inom Fyrbodal.
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Verksamhetsforandringar

2018 i september startade en fristdende férskola med plan fér tvd avdelningar p& Dagsholm.
Huvudman &r Naturmontessori Vést.

Hogsaters férskolas tva nya avdelningar ska 6ppna och tas i bruk i januari 2019. Samtidigt stanger
da den provisoriska avdelningen Prastkragen och pedagogisk omsorg i Hégséter. Vi planerar ocksa

for avslut av Humlans férskola.
Vi planerar start av en resursgrupp, sérskild undervisningsgrupp, fér a8r 1-6 i samarbete med IFO.

Anstallnlng av ny férvaltningschef for utbildningsomradet ska ske under varen fér att géra en smidig
évergang d& nuvarande sektorchef slutar i augusti.

Rekrytering av utbildade skolledare, lérare, férskolldrare, elevhélsopersonal samt fritidspedagoger
bedéms fortsatt svart. Fér vissa kategorier &mneslérare nastan omajligt. Detta driver ékade

l6nekostnader.

Vi soker alla de statsbidrag som vi kan géra verksamhet av men det tar mycket tid och energi.

Manga asylsékande i alla 8ldrar som stannar i kommunen far uppehallstnlstand och d& uteblir bidrag
fran Migratlonsverket men kraven pa verksamheterna kvarstar sdsom undervisning i svenska som

andrasprak och modersma&l samt studiehandledning.

Manga som last svenska for invandrare gér vidare till grundlaggande vuxenutbildning vilket innebar
tkade kostnader fér vuxenutbildningen.

Obligatorisk lovskola fér 8r 8-9 innebér 6kade I6nekostnader for larare. Statsbidraget técker enbart
del av kostnaderna. Hela grundskolan har dessutom fatt utokad timplan som ger 6kade
personaikostnader Under 2019 utékas timplanen for idrott och hélsa och matematik framférallt for

ar 7-9.
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Ekonomiska forutsittningar

Utbildningsnamnd 2018 2019 2020 2021
Némnd 420 420 420
Sektor Barn & Utbildning 161809 | 168400 | 170409 | 172 262
Totalt 161809 | 168820 | 170829 | 172682

Flytt av skolskjutsverksamhet

(5 526 tkr)samt 203 tkr for kép- och séljverksamhet jmf med KF: besiut Dnr

2018/29
Verksanhetsomrade seitorBam och | it Sota Budget 2019 | Budget2020 | Budget 2021
utbildning

Bamomsorg 42 538 42 616 43 124 43 591
Grundskola inkl grundsar 46 803 47 748 48 316 48 840
Gymnasieskola inkl gymnasiesar 37 236 37 402 37 847 38 258
Ledningskontor 14 413 14 100 14 268 14 423
Vuxenutbildning 3612 3649 3692 3732
Skolskjuts 0 5526 5597 5 662
Utomkommunal verksamhet fsk - 3k 9 17 208 17 359 17 565 17 756
Totalt 161 809 168 400 170 409 172 262

Berdkningsforutsattningar

Ingdende ram

Férandring PO
Indexupprékning
Internhyra

B O obekvam tid

Farre gymnasieplatser
Utvecklingschef
Skolbibliotekarietjanst
Lénerevision kok & stad
Skolskjuts

Summa

161 809

+303
+1 554
+716
-750
-500
-408
-52
+203
+5 526

168 400
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Volymberdkningar

Utfall Budget Prognos Prognos Prognos
Verksamhet 2017 2018 2019 2020 2021
Antal barn
Farskolor 312 320 320 320 320
Pedagogisk omsorg 18 12 12 12 12
Véardnadsbidrag 0 0 0 0 0
Summa 330 332 332 332 332
Antal elever
Grundskolor 775 760 760 760 760
Grundsérskola 15 16 17 17 17
Summa 790 776 777 776 Fid
Antal elever
Gymnasiet 282 270 270 270 270
Gymnasiesar 8 14 16 16 16
Summa 290 284 286 284 286
Antal kursdeltagare
Vuxenutbildning 142 215 225 225 225
Varav SFI 105 80 70 60 50
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Konsekvensbeskrivning
Verksamheterna inom Barn och utbildning beréknas klara budget inom ram 2019 med féljande
ramférandringar och besparingar.

Gymnasieskolan -500 tkr

¢ Kommunen fér l&gre bidrag fér nyanlénda elever d de dndrar status fran asylsékande till
permanent uppehallstillstind. Vi raknar trots det med nagot lagre kostnader for
gymnasieskolan d& antalet elever minskar. Kostnaderna till gymnasiet ar inte paverkbara for
kommunen, d& vi betalar per student oavsett antal.

Barnomsorg pa obekvim arbetstid -750 tkr

e Besparingen kommer sannolikt inte ha negativ paverkan pa medborgarna d3 efterfr8gan har
varit obefintlig under 2018, Ingen konsekvens fér medarbetare d3 vi inte har personal

anstalld i verksamheten idag.

Budget for nyanlindas lirande 500 tkr
e D3 Migrationsverkets bidrag utgar nar elever &ndrar status fran asylsékande till

uppehalistillstdnd mé&ste vi fordela medel for att nd lagkrav om undervisning i modersmal,
svenska som andrasprak samt studiehandledning. Ramféréndring fran gymnasieskolan till

grundskolan.
Budget for uppstart av resursgrupp for ar 1-6 i grundskolan 1 500 tkr

Vi foérdelar medel ur grundskolans och gymnasieskolans budget fér att starta en verksamhet for
elever med stora behov av stéd.
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Barn och utbildning
Skolchef

Helena Kronberg
0528-567201 Utbildningsnamnden

helena.kronberg@fargelanda.se

Nya regler om befattningen skolchef trider i kraft den 1
januari 2019.

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att utse sektorchef barn och utbildning till
Skolchef

Finansiering:
Ingen ytterligare finansiering kriivs
A'.rendebeskrivning:

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som giller for
utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvidsendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela
verksambheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

(2 kap. 8 § Skollagen)

Huvudmannen ska alltsd utse en skolchef som ska ha de
uppgifter som framgar av 2 kap. 8 a § skollagen.

I propositionen 2017/18:182 ”Samling for skolan” framgir att
det dvergripande och yttersta ansvaret for regelefterlevnaden
aven fortsattningsvis ska ligga hos huvudmannen, men att det
ska finnas minst en tjdnsteman hos varje huvudman som har i
uppgift att vaka dver regelefterlevnaden i huvudmannens
verksamhet inom skolvédsendet och att denna dven har i uppgift
att vidta atgarder for att se till att forfattningarna foljs. Syftet ar
att synliggdra den chefsfunktion som i praktiken oftast redan
finns i skolvédrlden (prop. 2017/18:182 s. 39).



A

Fargelanda Diarienr
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Huvudmannen ska besluta om vem som far denna funktion.
Det dr en person som far en befattning med ett utpekat

ansvar (prop. s. 40). Daremot maste personen inte bendmnas
just ”skolchef”. Till exempel kan en kommundirektor fullgéra
funktionen som skolchef, men dnda ha titeln

kommundirektor (prop. s. 41).

Facklig samverkan:

Berorda fackforbund ir informerade

TN
I’\ SN
Susanne Korduner C
K unchef ¥ }
l—*elena Kronberg [
Sektorchef Barn och utbildning

Beslutet skickas till:
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2019-01-23 20xx/x
kommun

Kommunledningskontoret

Staben

Marianne Martinsson o .

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Svar pé friga frin personalutskottet angdende rektorstjinst

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar uttala att nimnden for sin del anser att en
tillbakagéng till det tidigare forhallandet med en rektor inte ir att
rekommendera. Antalet understéllda blir dirigenom stort och kommer att
verka menligt pa rektors mojligheter att uppritthalla ett gott pedagogiskt
ledarskap och en god arbetsmiljé. Mgjligheten att rekrytera rektor paverkas
ocksd negativt. Rektorer bedéms vara en svarrekryterad yrkesgrupp.

Namnden gor bedomningen att organisationen med tva rektorer har varit
positiv.

Arendebeskrivning
Saxat ut personalutskottets protokoll

(Kommunchefen informerar om rektorstjanst pi Hogséters skola
som behdver tillsdttas dd nuvarande rektor har sagt upp sig.
Diskussion fors om situationen vid skolan.

Tidigare hade en rektor ansvar for bdda ytterskolorna. Har det
gett ndgot resultat med en rektor for respektive skola jaimfort
med en gemensam? Frdga till kommande utbildningsnéimnd.

V:\Dokument\Tjénsteutlatanden\Utbildningsndmnden svar om rektorstjénst.docx
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