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Allmanna férutsattningar

Delegering av beslutanderitt avlastar kommunstyrelsen (KS) de enkla, ofta rutinmaissiga
besluten och skapar dkat utrymme for drenden av storre vikt.

KS maéste “dga” beslutanderitten for att kunna delegera den. Av KS:s reglemente framgar
KS:s uppgifter.

Med delegering menas att KS 6verfor sjdlvstindig beslutanderitt till en fortroendevald, ett
utskott eller en anstilld i kommunen.

De juridiska forutsittningarna for KS:s mdjlighet att delegera beslutanderétt foljer av 6 kap
37-39 §§ i kommunallagen (KL) som reglerar delegering inom en namnd.

I forslaget till delegationsordning har ett antal drendetyper samlats, men KS kan ocksa besluta
om delegation i en viss friga enligt sérskilt beslut. Beslut som fattas av utan delegering i
drendet saknar som regel rittslig verkan, det vill séga att beslutet inte géller.

Beslut som ér fattade med stod av delegationsordningen eller genom delegation i ett visst
bestdmt drende har samma réttsliga verkan som om det skulle ha fattats av KS.

KS kan inte éndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation, dock kan
KS nér som helst besluta om att aterkalla delegerad beslutanderitt antingen generellt eller 1 ett
viss drende.

KL:s regler om jév ska beaktas bdde vid delegeringen och nir delegaten handlagger drenden.
Reglerna aterfinns 1 KL 6 kap 28-32 §.

Notera: Det ér inte tilldtet att dverldmna beslutanderitt till en grupp tjdnstemaén eller till
fortroendevalda och tjanstemain tillsammans.

Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderitt dr begrinsad till det egna verksamhetsomradet, av lagstiftning och
av eventuella sédrskilda, av KS beslutade begriansningar.

Enligt KL 6 kap 38 § far inte beslutsritten delegeras i foljande slag av drenden:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

e drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till ndmnden, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

For samtliga beslut som fattas med stdd av delegation géller att besluten ska folja, av
kommunfullmiktige och KS beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram f6r den
verksamhet beslutet giller.
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Gillande lagstiftning ska givetvis ocksa foljas.

Delegats ratt/skyldighet att inte fatta beslut

Delegat som av franvaro eller av andra sérskilda skél inte anser sig kunna fatta beslut (till
exempel vid jév eller att hen anser drendet vara av principiell beskaffenhet) ska dverldmna
arendet till KS for beslut. Vid vidaredelegation ska drendet i stéllet Gverldmnas till den som
lamnar vidaredelegationen (kommunchefen).

Ersattare for delegat

Dir det for en delegat utses en erséttare i hindelse av franvaro dger denne ersittare samma
ratt att fatta delegationsbeslut och samma skyldigheter som ordinarie delegat.

Bradskande arenden

KS fér enligt KL 6 kap 37 § uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta i d&renden
som ir sa bradskande att KS:s beslut inte kan avvaktas. Arenden som avgors med den hir
bestimmelsen ska anmilas vid KS:s nista ssmmantréde. I forslaget till delegationsordning
lamnas sddan ritt till KS:s ordfoérande.

Skillnad mellan verkstéllighet och delegation

Delegering innebér att sjidlvstindig beslutanderétt fors over fran KS till delegaten. Foreligger
ingen sjdlvstindig beslutanderitt brukar man tala om ren verkstéllighet. I sddana drenden
saknas utrymme for sjdlvstindiga bedomningar. Fragor hur man ska hantera drendet &r da
redan bestédmt i lagstiftning, kommunens uppréttade regler, avtal eller andra styrdokument
(exempel: Att debitera avgift utifrdn en beslutad taxa ar verkstillighet).

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt KL 6 kap 35 § ska delegeringsbeslut anmélas till styrelsen pa det sétt styrelsen
bestimmer. Nir anmilan protokollfors blir beslutet anslaget med en fastslagen besvirstid. Det
ar en forutséttning for att det ska vinna laga kratft.

Delegeringsbeslut ska anmdlas till KS vid det sammantrdde som infaller ndrmast efter det att
beslutet fattats.

Vidaredelegation och anmalan av beslut fattade genom

vidaredelegation

KS fér besluta, enligt KL 7 kap 5-7 §§, att en forvaltningschef som erhéllit delegation ges rétt
att vidaredelegera beslutanderitten till en annan anstilld inom kommunen. I Fargelanda
kommun d&r Kommunchefen forvaltningschef for hela kommunforvaltningen och den ende
som har ritt att fatta beslut om vidaredelegering forutsatt att KS medgett den rétten.
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Ett beslut som har fattats med stdd av vidaredelegation ska anmailas till
kommunchefen/forvaltningschefen. Det finns ingen lagstadgad skyldighet for denne att
vidareanmala beslutet till KS, dock kan KS stélla sadana krav som villkor for att medge
vidareredelegering. Vidaredelegation far bara ske i ett led.

Beslut med stod av kommunchefens vidaredelegering ska anmdlas till styrelsen vid det
sammantrdde som infaller ndrmast efter det att beslutet fattats.

Firmateckning och Undertecknande av handlingar

I KS:s reglemente stadgas att ”Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av
kommunstyrelsen skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av forste vice
ordférande och kontrasigneras av anstilld som styrelsen bestimmer.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som skall underteckna handlingar.”

KS:s ordforande bemyndigas att teckna kommunens firma inom KS:s ansvarsomrdde i de fall
besluten inte dr delegerade. Kommunchefen kontrasignerar om styrelsen inte har bestimt
annat.

I den delegerade beslutanderdtten ingadr att underteckna de handlingar som behovs for att
fullgéra handliggningen till exempel avtal och eventuella fullmakter.

Ndr delegationen ldmnats till utskott ska eventuella handlingar undertecknas av utskottets
ordforande. Kommunchefen kontrasignerar om utskottet inte har bestimt annat.

Vid verkstillighetsbeslut undertecknas eventuella handlingar av sektorchefen eller
handldggande tjidinsteman efter overenskommelse med sektorchefen.

Fullmakter

Den som utfardar en fullmakt ska ha mandat att agera/besluta i drendet. Vid delegerad
beslutanderitt ingar att utfarda de fullmakter som kan behdvas for att handlédgga drendet.
I de drenden som KS sjélv beslutar om &r beslut om att godkénna fullmakter delegerat till
KS:s ordforande i forslaget till delegationsordning.

Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av kommunstyrelsens beslut provad genom att
overklaga beslutet hos forvaltningsrétten enligt KL 13 kap. Laglighetsprovning enligt KL kan
inte ske om det 1 annan lag finns sdrskilda foreskrifter om dverklagande.

I beslut fattade med stod av speciallagstiftning med sérskilda bestimmelser om 6verklaganden
ska dessa foljas. Sarskild besvérshidnvisning kan bli aktuell. Delegat har att ombesorja att
besvarshinvisning lamnas.

Bestammelserna om overklagande géller oavsett om beslutet fattats av KS eller av annan med
stod av delegation.



Férkortningar lagstiftning

AB Allmdnna Bestammelser

AFL Lag om allmén forsakring

AL Anlaggningslagen

BAB Lag om bostadsanpassningsbidrag

BrB Brottsbalken

FB Fordldrabalken

FBL Fastighetsbildningslagen

FvlL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

Lag om Ighregister Lag (2006:378) om lagenhetsregister

LL Ledningsrattslag

LoU Lag om offentlig upphandling

LSS Lag om stod och service till vissa funktionshindrade

LUF Lag om offentlig upphandling i férsorjningssektorn

LUL Lag om unga lagovertradare

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvVU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

MBL Lag om medbestammande i arbetslivet

oL Ordningslagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

PBL Plan- och bygglagen

SL Skollagen

SoF Socialtjanstférordningen

SolL Socialtjanstlagen

SOSFS 2008:14 Socialstyrelsens foreskrifter om informationshantering och journalféring i halso-
och sjukvarden

TSFS 2009:73 Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om parkeringstillstand for
rorelsehindrade

TF Tryckfrihetsférordningen

AB Arvdabalken

AktB Aktenskapsbalken



KS Delegationsordning (dnr KS 2019/2)
Reviderad KS 2019-11-20 §245 (Antagen KS 2019-01-23 § 11)

Senast uppdaterad 20220506/ ISA

kurser/konferens

Nr Politiskt |Arende Lag, foreskrift |Lagrum Delegat Vidare- Vidare- Anmaérkning
organ etc delegeras delegeras
1. KS Kommunovergripande
11 KS Besluta i drende som &r sa bradskande att styrelsens |KL 6 kap 36 § |KS ordférande, vice Anmils pd néstkommande sammantrade
beslut inte kan avvaktas ordférande
1.2 KS Besluta att avsluta 6ppna men inaktuella drenden KS ordférande
1.3 KS Besluta om deltagande i olika upprop, till exempel KS ordférande
"Earth Hour"
1.4 KS Besluta om / Avsla att anvanda kommunens vapen Kommunchef JA Endast i icke kommersiellt syfte
och logotype
1.5 KS Utfarda fullmakt till ombud vid bolagsstamma KS ordférande JA Vad fullmakten géller ska framga, ex
sluta forlikning, traffa 6verenskommelse,
samrdd lantmaterimyndighet m m
1.6 KS Utfarda fullmakt att féra kommunens talan infor Kommunchef JA
domstol och andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag
1.7 KS Besluta att avge eller avsta fran yttrande i drende Kommunchef
rorande folkbokforing
1.8 KS Besluta att avge eller avsta fran yttrande for KSAU
kommunens rakning i drende rérande
kameradvervakning
1.9 KS Ldmna yttrande 6ver andra kommuners fysiska KSAU
planer (detaljplaner, 6versiktsplaner etc)
1.10 KS Besluta att inte avge och/eller godkanna yttrande KSAU
over statlig utredning
1.11 KS Besluta om avvisning av skrivelse om 6verklagande |FvL 45-46 §§ |Den som fattat
som kommit in for sent ursprungsbeslutet
1.12 KS Besluta om rattelse av skrivdel och liknande FvL 36§ Den som fattat Redaktionella rattningar dr verkstallighet
ursprungsbeslutet
1.13 KS Omprova beslut som fattats med stéd av delegation |FvL 3739 8§ Den som fattat
ursprungsbeslutet
1.14 KS Besluta om fortroendevald i KS deltagande i KS ordférande
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1.15 Utlamnande av handlingar
1.15.1 KS Besluta om att Iamna ut/avsla begaran om TF, OSL, KL 2 kap 12- |Kommunchef JA Enhetschef inom |Vidaredelegerad 2019-02-01
utldmnande av allmén handling/uppgift ur allméan 148§, 6 resp
handling till enskild eller annan myndighet samt kap och 10 ansvarsomrade
formulera villkor i samband med utlamnande till kap, 7 kap
enskild 16§
1.15.2 KS Besluta om att Iamna ut allméan handling som ror osL 12 kap 2 § |Kommunchef JA Enhetschef inom |Lagrum utifrén uppgiftsomrade som
enskilds férhallande, till enskild eller annan 1-2 st, 19 resp begars ut
myndighet, dar den enskilde har samtyckt till att kap, 21 ansvarsomrade Vidaredelegerad 2019-02-01
handlingen lamnas ut kap, 23
kap, 25
kap, 26
kap, 31 kap
15-16 §§,
34 kap 68§,
39 kap, 40
kap
2. KS Ekonomi och Upphandling
2.1 KS Overgripande
2.1.1 I mal och drenden dar det ankommer pa KS att fora Kommunchef
kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, sluta forlikning, traffa overenskommelse och
betalning av fordran, anta ackord och avvisa fordran
2.2 KS Firmateckning - medelsférvaltning
2.2.1 KS Kassa- och banktransaktioner Ekonomichef/Ekonom/ Tva i férening
Redovisningsekonom/
Ekonomiadministrator
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Senast uppdaterad 20220506/ ISA

konstaterade kundforluster 50 % av basbeloppet och
daréver

2.2.2 KS Bistandskort/Handkassekort Individ- och Ekonomichef/Ekonom/ De laddningsbara korten kvitteras ut fran
familjeomsorgen Vuxen Ekonomiadministratér/ ekonomienheten. Korten laddas pa
Férste uppdrag av behorig beslutsfattare.
socialsekreterare
2.2.3 KS Bistandskort/Handkassekort Individ- och Ekonomichef/Ekonom/ De laddningsbara korten kvitteras ut fran
familjeomsorgen Barn Ekonomiadministrator/ ekonomienheten. Korten laddas pa
Férste uppdrag av behorig beslutsfattare
socialsekreterare
2.2.4 KS Bistandskort/Handkassekort Individ- och Ekonomichef/Ekonom/ De laddningsbara korten kvitteras ut fran
familjeomsorgen Forsdrjningsstod Ekonomiadministratér/ ekonomienheten. Korten laddas pa
Socialsekreterare uppdrag av behorig beslutsfattare
2.25 KS Bistandskort/Handkassekort Individ- och Ekonomichef/Ekonom/ De laddningsbara korten kvitteras ut fran
familjeomsorgen IFO Ekonomiadministrator/ ekonomienheten. Korten laddas pa
Enhetschef uppdrag av behorig beslutsfattare
2.2.6 Borgen - nyteckning respektive omsattning eller KS ordférande/ Tecknas i férening. Tecknande
motsvarande av tidigare beslutad och tecknad Ekonomichef forutsatter beslut enligt kommunens
borgen Finanspolicy
2.3 KS Attestanter
2.3.1 KS Utse beslutsattestant och ersattare Kommunchef
2.3.2 KS Loner HR-chef
2.4 KS Kundférluster - medelsforvaltning Belastar berérd sekter/enhet och
motbokas "vardereglering
kundfordringar". Underlag avseende
kundforlust ska bifogas beslutet
24.1 KS Avskrivning fordringar - konstaterade kundférluster Ekonomiadministrator/ Var for sig
upp till 50 % av basbeloppet Redovisningsekonom
242 KS Avskrivning fordringar uppkomna inom Staben - Kommunchef
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243 KS Avskrivning fordringar uppkomna inom Ekonomichef
Ekonomienheten - konstaterade kundférluster 50 %
av basbeloppet och daréver
244 KS Avskrivning fordringar uppkomna inom HR-chef
HR/Personalenheten - konstaterade kundforluster 50
% av basbeloppet och daréver
245 KS Avskrivning fordringar uppkomna inom IT-enheten - IT-chef
konstaterade kundférluster 50 % av basbeloppet och
daréver
2.4.6 KS Nedvardering fordringar - befarade kundférluster Ekonomiadministrator/ Var for sig
upp till 50 % av basbelopp Redovisningsekonom
247 KS Nedvéardering fordringar inom Staben - befarade Kommunchef
kundforluster 50 % och daréver
248 KS Nedvardering fordringar inom Ekonomienheten - Ekonomichef
befarade kundférluster 50 % och daréver
249 KS Nedvardering fordringar inomHR/Personalenheten - HR-chef
befarade kundforluster 50 % och daroéver
2.4.10 KS Nedvardering fordringar inom IT-enheten - befarade IT-chef
kundférluster 50 % och darover
24.11 KS Nedvardering fordringar inom sektor/avdelning - Sektorchef/Avdelningsc Inom respektive ansvarsomrade. Med
befarade kundférluster 50 % och daréver hef avdelning avses Samhallsutveckling
2.5 KS Lan och likvida medel
251 KS Upplaning respektive omséttning 1an Ekonomichef
2.5.2 KS Forvaltning av likvida medel Ekonomichef
2.5.3 KS Forvaltning av medel fér donationer (stiftelser) Ekonomichef Dar inga speciella bestammelser finns i
stiftelsens stadgar
2.6 KS Upphandling
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2.6.1 KS Upphandla (innefattar dven tecknande av fullmakt till Kommunchef Forléangning och uppsagning av ramavtal
annan upphandlande myndighet och godkanner inbegrips {delegatuonen. )
forfragningsunderlaget), anta anbud Upphandlingsprocess och genomférande

gningsu gel), ud, ska ske i samverkan med upphandlare
tilldelningsbeslut och teckna kommundvergripande
ramavtal eller besluta om att avbryta upphandling
vad avser varor och tjanster

2.6.2 KS Upphandla (innefattar dven tecknande av fullmakt till Kommunchef/ Forlédngning och uppsagning av ramavtal

annan upphandlande myndighet och godkanner Sektorchef/Avdelningsc 'L'J‘beﬁr'pjl{de'egat'one“'h srand
° . .. . andlingsprocess ocl enomftoranae

forfragningsunderlaget), anta anbud, hef Samhallsutveckling pphandingsp 8

lidel bes| h N ska ske i samverkan med upphandlare
tilldelningsbeslut och teckna
sektorsspecifika/avdelningsspecifikt ramavtal eller
besluta om att avbryta upphandling vad avser varor
och tjanster

2.6.3 KS Upphandla (innefattar dven tecknande av fullmakt till Samhallsutvecklingsche Upphandlingsprocess och genomférande
annan upphandlande myndighet och godkénner f ska ske i samverkan mellan mark- och
forfragningsunderlaget), anta anbud exploateringsenheten och upphandlaren
tilldelningsbeslut och liksom teckna harav
nédvandiga avtal for upphandlingar och med ratt att
aterta upphandling vid entreprenader inom beslutad
investeringsram for aktuellt projekt

2.6.4 KS Upphandla (innefattar dven tecknande av fullmakt till Enhetschef inom eget Upphandlingsprocess och genomférande
annan upphandlande myndighet och godkanner ansvarsomrade :'fa Sr: : _Sa.m"erka_"km:td “pphhar;‘:_lare"

. o . or att minimera risk att upphanaling
forfragnlngsunderlaget), anta anbud, som kan berora flera enheter/sektorer
tilldelningsbeslut och teckna avtal inom eget inte gérs av enskild enhet/sektor utan
ansvarsomrade tilldelad budget vad avser varor och fér kommunen i sin helhet
tjanster

2.6.5 KS Yttrande till 6verprovande domstol vid 6verklagande Kommunchef I samverkan med ansvarig fér berérd
i upphandlingsirenden upphandling samt upphandlaren

2.7 KS Inkép
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271 KS Lopande inkop och avrop av varor och tjdnster inom Kommunchef/
ramavtal och tilldelad budget Sektorchef/
Avdelningschef
Samhillsutveckling/
Enhetschef
2.7.2 KS Enstaka inkdp och avrop av varor och tjanster Kommunchef/ Ink&p ska ske i samverkan med
utanfér ramavtal, inom tilldelad budget Sektorchef/ upphandlaren
Avdelningschef
Samhillsutveckling/
Enhetschef
2.8 KS Investering
2.8.1 KS Beslut om investering inom beviljat Ekonomichef Se Riktlinjer for Investeringar och
investeringsutrymme anlaggningsredovisning (dnr KS 2019-
176)
3. KS Kommunala bidrag/pris (utmarkelse) m m
3.1 KS 'Kommunala "priser" (utmérkelser)
3.1.1 KS Besluta om Fargelanda kommuns pris/utmarkelse KSAU Kulturpriset
(Folkhélsopriset delas ut enligt riktlinje
av Folkhalsoradet, 2021-11-24)
3.2 KS Kommunala bidrag
3.2.1 KS Godkanna att forening ar bidragsberattigad samt Kommunchef JA Handlaggare Vidaredelegerad 2019-05-29
besluta om foreningsbidrag enligt riktlinjerna Kultur och Fritid
3.2.2 Beslut om féreningsbidrag till sociala andamal Kommunchef JA Handlaggare Vidaredelegerad 2019-02-01
Kultur och Fritid
3.2.3 KS Besluta om bidrag till studieforbund Avdelningschef JA Handlaggare Vidaredelegerad 2019-02-01
Samhalls-utveckling Kultur och Fritid
3.24 KS Besluta om revidering av bidragsnormer for Avdelningschef JA Revidering avser anpassning av
studieférbund Samhills-utveckling kommunens norm till Vastra Gétalands
Bildningsférbunds rekommendation
3.3 KS Ansokan statsbidrag
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tidsbegransad anstéllning 6ver sex manader) inom
ram

331 KS R&tt att ansdka om statsbidrag inom resp sektors Kommunchef JA Ansvarig chef Vidaredelegerad 2019-02-01
ansvarsomrade inom resp
ansvarsomrade
4. KS Personaldrende
4.1 KS ‘Organisationsféiréindring
41.1 KS Besluta om forvaltningens organisation Kommunchef
4.1.2 KS Besluta om respektive sektors organisation Kommunchef JA Sektorchef inom |Vidaredelegerad 2019-02-01
eget
ansvarsomrade
413 KS Med bindande verkan fér kommunen, genom JA Personal och HR 2022-04-04
kollektivavtal, reglera fragor rorande férhallandet chef
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare - Avtal av icke principiell karaktar. 11-14 & 38
(forhandling) §§ MBL
41.4 KS Tillampning samt tolkning av icke principiell karaktar, JA Personal och HR 2022-04-04
av lag, avtal och andra bestammelser som ror chef
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
4.1.5 KS Utfarda anvisningar om tillampning av JA Personal och HR 2022-04-04
personalpolitiska riktlinjer, policy m.m chef
4.1.6 KS Tvisteférhandlingar inom personalomradet 64-68 §§ JA Personal och HR 2022-04-04
MBL chef
4.2 KS Rekrytering - tillsattning av tjanst
421 KS Foérordnande av vikarie for kommunchef vid annan KSAU Anstéllande av kommunchef - Ej
ledighet dn semester delegerat
4.2.2 KS Rekrytering av sektorschef (tillsvidare) inom ram Kommunchef NEJ NEJ Efter samrad med KS PU och berérd
423 KS Rekrytering av sektorschef (tidsbegransad Kommunchef NEJ NEJ Efter samrad med KS PU och berérd
anstallning) inom ram némnd
42.4 KS Rekrytering av enhetschef, kommunkontoret Kommunchef Efter samrad med personalchef
4.2.5 KS Rekrytering av enhetschef (tillsvidare och Kommunchef JA Sektorchef inom |Efter samrad med personalchef
tidsbegransad anstillning) inom ram eget Vidaredelegerad 2019-02-01
ansvarsomrade
4.2.6 KS Rekrytering av 6vrig personal (tillsvidare och Kommunchef JA Ndrmaste chef  |Efter samrdd med personalchef. Under

sex manader betraktas som
verkstallighet
Vidaredelegerad 2019-02-01
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4.2.7 KS Anstéllande av larare och forskolldrare utan Kommunchef JA Ndrmaste chef |Under sex manader betraktas som
legitimation (tidsbegransade anstallningar Gver sex verkstallighet. Notering sker i
2 . anmalningslistan
manader) inom ram Vidaredelegerad 2019-02-01
4.2.8 KS Godkéanna praktikplats och motsvarande Kommunchef JA Ndrmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
4.3 KS Uppsagningar och avsked
43.1 KS Uppsdgning av sektorschef, enhetschef Kommunchef NEJ Efter samrad med KS PU. Uppségning av
kommunkontoret pa grund av arbetsbrist eller kommunchef - Ej delegerat
personliga skal
432 KS Uppsagning av Ovriga anstallningar pa grund av Kommunchef JA Narmaste chef |Samordningsansvar ligger pa
arbetsbrist eller personliga skal personalchef
Vidaredelegerad 2019-02-01
433 KS Avsked, samtliga anstéllningar Kommunchef JA Personalchef Efter samrdd med KSPU
4.4 KS Avstédngning samt disciplinpaféljd
441 KS Avstangning samt disciplinpaféljd (skriftlig varning) Kommunchef JA Ndrmaste chef |Efter samrdd med personalchef
samtliga anstallda Vidaredelegerad 2019-02-01
442 KS Polisanmalan vid misstanke om brott beganget av Kommunchef JA N&rmaste chef |Efter samrad med personalchef
anstalld i tjansten Vidaredelegerad 2019-02-01
4.5 KS Férhandlingsverksamhet
4.5.1 KS Strategiska lonefragor KSAU
4.5.2 KS Lonedversyn kommunchef KS ordférande Efter samrdd med KS PU
4,53 KS Lonedversyn sektorschef, enhetschef Kommunchef Efter dialog med KS PU
kommunkontoret
4.5.4 KS Lénedversyn 6vriga anstallda Kommunchef JA Nirmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
4.5.5 KS Tecknande av lokala kollektivavtal Kommunchef JA Personalchef Efter samrad med KS PU
4.5.6 KS Anta rekommendation fran SKL om lokala Kommunchef JA Personalchef
kollektivavtal utifran centrala 6verenskommelse
45.7 KS Sarskild 6verenskommelse med anstalld i dldern 65- Kommunchef JA Personalchef
67 ar som lamnar sin anstallning fére 67 ars alder
45.8 KS Vidtagande av stridsatgard KSAU
4.5.9 KS Beslut om skyddsarbete i samband med stridsatgéard Kommunchef JA
4.6 KS Ovriga anstallningsvillkor
4.6.1 KS \Léne- och anstiliningsvillkor fér kommunchef KS ordférande Efter samrad med KS PU
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naringsverksamhet upp till sex manader, 6vrig
personal

4.6.2 KS Lone- och anstallningsvillkor for sektorschef och Kommunchef NEJ
enhetschefer kommunkontoret
(ekonomi/IT/personal)
4.6.3 KS Lone- och anstallningsvillkor for enhetschef Kommunchef JA Sektorchef inom |Vidaredelegerad 2019-02-01
eget
ansvarsomrade
46.4 KS Lone- och anstallningsvillkor for 6vrig personal Kommunchef JA Ndrmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
4.6.5 KS Godkannande av bisyssla Kommunchef JA Nirmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
4.6.6 KS Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av KS ordférande Efter samrdd med KS PU
kommunchef
4.6.7 KS Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av sektorschef Kommunchef NEJ Efter samrad med KS PU och
och enhetschefer kommunkontoret personalchef
(ekonomi/IT/personal)
4.6.8 KS Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av ovrig Kommunchef JA Sektorchef inom |Efter samréd med personalchef
personal eget Vidaredelegerad 2019-02-01
ansvarsomrade
4.6.9 KS Avstangning samt disciplinar atgard enligt AB § 10 AB 10§ Kommunchef JA Personalchef Vid vidaredelegering: Efter samrad med
kommunchef
4.7 KS Ledigheter
4.7.1 KS Ledighet for att préva annat arbete utanfor KS ordférande Efter samrad med KS PU
kommunen, kommunchef
4.7.2 KS Ledighet for att préva annat arbete utanfor Kommunchef JA
kommunen upp till sex manader, sektorschef och
enhetschefer kommunkontoret
(ekonomi/IT/personal)
473 KS Ledighet for att préva annat arbete utanfor Kommunchef JA Ndrmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
kommunen upp till sex manader, 6vrig personal
4.7.4 KS Ledighet for att préva konkurrerande Kommunchef NEJ
naringsverksamhet upp till sex manader,
sektorschefer och enhetschefer kommunkontoret
(ekonomi/IT/personal)
4.7.5 KS Ledighet for att préva konkurrerande Kommunchef JA Nirmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
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géllande lagstiftning inom sakomradet

ngschef

4.8 KS \Arbetsmilji)'ansvar
4.8.1 KS Arbetsmiljéansvar enligt arbetsmiljélagen AML 3kap2§ |Kommunchef JA Ndrmaste chef
49 KS Ersdttning vid egendomsskada som fororsakats av
personal
49.1 KS Beslut om att ersatta enskild person for Skadestandslage |3 kap 2§ |Kommunchef JA Narmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
egendomsskada vid myndighetsutévning som n
fororsakats av personal, upp till sjdlvrisken
4.10 KS Polisdrenden
4.10.1 KS Besluta om polisanmalan vid hot, vald och BrB 17 kap Kommunchef JA Narmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
missfirmelse (krankning) av anstalld
4.10.2 KS Besluta om polisanmalan vid misstanke om BrB 20 kap 1-3 |Kommunchef JA Nirmaste chef |Vidaredelegerad 2019-02-01
tjanstefel, mutbrott eller brott mot tystnadsplikt §§
KS Lotteri/vardeautomatspel
5.1 KS Registrering av lotterier enligt Spellagen 6 kap 9§  Spellagen 6kap9§ |Kommunchef JA Handlaggare Vidaredelegerad 2019-02-01
Kultur och Fritid
Samhallsutveckling
6.1 KS Overlata kommunala fordon till annan dgare Kommunchef JA Enhetschef Géller endast fordon som tillfallit
Teknik kommunen enligt Lagen om flyttning av
fordon
Vidaredelegerad 2019-02-01
6.2 KS Fastighetsdrenden
6.2.1 KS Besluta att pakalla fastighetsreglering som behovs Kommunchef JA Samhiéllsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
for att mark och vatten ska kunna anvandas pa ett ngschef
andamalsenligt satt, enligt géllande lagstiftning inom
sakomradet
6.2.2 KS Besluta att ans6ka om fastighetsbestdmning, enligt Kommunchef JA Samhiéllsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
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avtalsservitut

ngschef

6.2.3 KS Godkannande av forrattning, forrattningsbeslut eller Kommunchef JA Samhillsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
gransutmarkning, enligt gallande lagstiftning inom ngschef
sakomradet
6.2.4 KS Foéretrada kommunstyrelsen vid samrad med Kommunchef JA Samhéllsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
lantméaterimyndigheten ngschef
6.2.5 KS Avge yttrande under samrad och utstallning i KSAU
planarende
6.2.6 KS Begaran till och yttrande dver remiss fran Kommunchef JA Samhaéllsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
lantmaterimyndighet angaende fastighetsbildning, ngschef
bygglov och dylikt
6.2.7 KS Befogenhet att begdra forrattning hos Kommunchef JA Samhillsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
lantméaterimyndigheten samt godkdnna sadan ngschef
forrattning
6.2.8 KS Teckna, omférhandla upplatelse av lokaler och Kommunchef JA Samhillsutveckli |Har ingar dven hyresavtal/
bostadsldgenheter for en tid av hogst tio ar per ngschef andrahandsavtal avs boendelGsningar
| iod. inklud d - 2d for kommunanvisade nyanldnda
avtalsperiod, inkluderande uppsagning av sddana Vidaredelegerad 2019-02-01
avtal
6.2.9 KS Godkanna yttrande till polismyndigheten avseende |OL 3kap2§& |Kommunchef JA Angdende sdkerhet, |Vidaredelegerad 2019-02-01
ianspraktagande av offentlig plats Sake’hemkyd‘#hef'
Angaende Trafik,
handlaggare
trafikfragor.
Angdende
mark/fastighet,
samhallsutvecklingsc
hef
6.2.10 KS Godkanna markanvisningsavtal med byggherre Kommunchef JA Samhallsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
ngschef
6.2.11 KS Godkanna exploateringsavtal med byggherre Kommunchef JA Samhillsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
ngschef
6.2.12 KS Teckna, omférhandla, sdga upp arrendeavtal samt Kommunchef JA Samhallsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
6vriga markupplatelseavtal ngschef
6.2.13 KS Markdverlatelse inom detaljplanerat omrade Kommunchef JA Samhillsutveckli |Prissdttning enligt oberoende
ngschef expertvardering
Vidaredelegerad 2019-02-01
6.2.14 KS Teckna, omférhandla, avsluta ("dédning av") Kommunchef JA Samhéllsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01

11




KS Delegationsordning (dnr KS 2019/2) Senast uppdaterad 20220506/ ISA
Reviderad KS 2019-11-20 §245 (Antagen KS 2019-01-23 § 11)

6.2.15 KS Medgivande till granne (granne till kommunens Kommunchef JA Samhiéllsutveckli |Vidaredelegerad 2019-02-01
fastighet) i samtliga fastighetsrelaterade fragor ngschef

7. KS Lag om skydd mot olyckor

7.1 Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll LSO 2003:778

7.1.1 Beslut om medgivande samt avslag till Kommunchef JA

fastighetsagare att utfora eller 13ta annan utféra

7.1.2 Sotning pa den egna fastigheten enligt 3 kap 4 § 2st 3kap4§& |Kommunchef JA
LSO dispens for egensotning

7.1.3 Beslut om atertagande av dispens for egensotning Kommunchef JA

7.1.4 Beslut om féreldgganden och férbud i samband med Kommunchef JA

brandskyddskontroll av eldstader, skorstenar mm

7.1.5 Besluta uttav av avgifter i enlighet med géllande taxa 3kap68& |Kommunchef JA
for brandskyddskontroll enligt 3 kap 6 § LSO

7.1.6 Besluta om nedsattning eller efterskdnkande av Kommunchef JA
avgifter i enskilda fall enligt de gdllande taxorna
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Férkortningar lagstiftning

AB Allmdnna Bestammelser

AFL Lag om allmén forsakring

AL Anlaggningslagen

BAB Lag om bostadsanpassningsbidrag

BrB Brottsbalken

FB Fordldrabalken

FBL Fastighetsbildningslagen

FvlL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

Lag om Ighregister Lag (2006:378) om lagenhetsregister

LL Ledningsrattslag

LoU Lag om offentlig upphandling

LSS Lag om stod och service till vissa funktionshindrade

LUF Lag om offentlig upphandling i férsorjningssektorn

LUL Lag om unga lagovertradare

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvVU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

MBL Lag om medbestammande i arbetslivet

oL Ordningslagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

PBL Plan- och bygglagen

SL Skollagen

SoF Socialtjanstférordningen

SolL Socialtjanstlagen

SOSFS 2008:14 Socialstyrelsens foreskrifter om informationshantering och journalféring i halso-
och sjukvarden

TSFS 2009:73 Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om parkeringstillstand for
rorelsehindrade

TF Tryckfrihetsférordningen

AB Arvdabalken

AktB Aktenskapsbalken



20170929 |MN § 294 |Andrad delegat avsende firdtjanst/riksfardtjanst samt P-tillstdnd och flytt av fordon

20180222 |MN § 27 |Revideringar utifran Tobakslagen, Lag om elektroniska cigaretter med pafylinadshallare samt Lag om receptfria likemedel
20180502 |KS § 81 Andrad delegat avs Avtal om utbildning anordnad av annan huvudman inom gymnasieskolan

2022-05-05 Uppdaterad enligt ordférande beslut 2022-04-04, MBL forhandlingar under personaldarenden.
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