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Utbildningsndmndens ordforande Némndsekreterare



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-02-07 Utskriven av: Alexander Karlsson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Utbildningsndmnden
Alla
Alla

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2025-02-25
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2025.43 Beslut om mottagande i anpassad grundskola
2025-01-16
UN 2025/33 Antagande i anpassad grundskola
Alexander Karlsson
2025.58 Avtal - Vardsamverkan Fyrbodal
2025-01-31
UN 2025/15 Avtal 2025

Alexander Karlsson

Sidan lav1l




Delgivning

Utskriftsdatum:

2025-02-07 Utskriven av: Alexander Karlsson

Diarieenhet: Utbildningsnamnden

Riktning: Alla

Datum: 2025-01-17 - 2025-02-07

Notering: meddelande

Id I/U/K Beskrivning

Datum Avsandare/Mottagare

Arendenummer Arendemening

2025.72 I Foéranmalan av inspektion pa Odeborgs skola Alexander Karlsson
- Arbetsmiljéverket

2025-02-04 Utbildningskontor

UN 2024/147 Lokal tvisteférhandling enligt MBL § 10

2025.73 U  Vision - Protokoll fort vid férhandling enligt 108 Alexander Karlsson
mbl Fargelanda kommun (arbetsratt)

2025-02-05 Utbildningskontor

UN 2024/147 Lokal tvisteférhandling enligt MBL § 10

2025.74 U  Sveriges skolledare - Protokoll fort vid Alexander Karlsson
forhandling enligt 108 mbl Fargelanda
kommun (arbetsratt)

2025-02-05 Utbildningskontor

UN 2024/147 Lokal tvisteférhandling enligt MBL § 10

2025.75 U  Sveriges larare - Protokoll fért vid férhandling  Alexander Karlsson
enligt 108 mbl Fargelanda kommun
(arbetsratt)

2025-02-05 Utbildningskontor

UN 2024/147 Lokal tvisteférhandling enligt MBL § 10

2025.76 U  Kommunal - Protokoll fort vid férhandling Alexander Karlsson
enligt 108 mbl Fargelanda kommun
(arbetsratt)

2025-02-05 Utbildningskontor

UN 2024/147

Lokal tvisteforhandling enligt MBL § 10

Sidan lav1
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kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-02-03
Lise-Lotte Bengtsson 202417

Utbildningsnamnd

Uppfoljning intern kontroll 2024

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att godkédnna informationen samt beakta vad
som framkommit vid kontrollen infor antagande av internkontrollplan for
2025

Arendets beredning
Presidieméte 2025-02-11

Sammanfattning av drendet

Av kommunallagen 6 kap 6 § framgér att ndmnderna ska var och en inom
sitt omrdde se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och rikt-
linjer som fullmdktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som gdller for verksamheten.

De ska ocksd se till att den interna kontrollen dr tillricklig och att verk-
samheten bedrivs pd ett i ovrigt tillfredsstdllande sdtt.

Kontrollen kan ske pa olika sétt. Dessutom finns tydliga krav 1 skollagen (4
kap 3§) pa att varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analyser
orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran analysen genomféra
insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Infor 2024 fattades beslut om en internkontrollplan. Granskning har gjorts
och hir redovisas vilka slutsatser som dragits utifran den.

Arendebeskrivning
Infor 2024 fattades beslut om internkontrollplan med ett antal punkter som
skulle kontrolleras. Foljande har framkommit vid granskningen:

1. Anstéllningsprocess
Att utdrag ur belastningsregister kontrolleras
10 stickprov
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Kommunen har ett nytt system for att dokumentera att ansvarig chef fétt
ta del av registret for kontroll att inga anméarkningar finns.

HR-avdelningen har haft utbildning med ledningsgruppen och rutiner
har tagits fram som beskriver hur dokumentationen ska ske.

Iakttagelser:

Kontroll av belastningsregister har skett, men inte dokumenterats
enhetligt eftersom det inte funnits dvergripande regler om hur det ska
ske. Rektorerna bedoms har god kdinnedom om regelverket och fatt
utbildning 1 gemensamt sétt for dokumentation.

Punkten behover kvarsta for att sékerstilla att dokumentation sker enligt
nytt regelverk.

2. Anstéllningsprocess
Att referenser tagits och dokumenterats
10 stickprov

Iakttagelser:

P& denna punkt finns brister da det inte funnits gemensamma rutiner var
referenser ska dokumenteras. Det har darfor genomforts pé olika sétt och
har inte alltid dokumenterats.

HR har haft utbildning for rektorsgruppen och nu finns ett digitalt
system for dokumentation av referenser. Systemet underléttar ocksa i
och med att fragor skickas ut till de som ska ldmna referenser sé att hela
processen blir skriftlig och dokumenterad.

Punkten behover kvarsta for att sdkerstdlla att systemet anvinds pa rétt
satt.

3. Mottagande i anpassad grundskola
Att korrekta beslutsunderlag finns
Samtliga mottagna elever

For att en elev ska ha rétt att mottas i anpassad grundskola krivs fyra
utredningar (pedagogisk, skolsocial, psykologisk och medicinsk) som
pavisar att eleven tillhér malgruppen. Darefter ar det vardnadshavarna
som medger att eleven ska tas emot.

Iakttagelser
Underlag for samtliga elever har gatts igenom. Utredningar finns.
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Punkten behover kvarsta for att sidkerstélla att &ven mottagande av nya
elever sker pa korrekt stt.

4. Skolpliktsbevakning

Att kontroll sker att elever 1 Fargelanda kommun har en skolplacering
Samtliga elever

Skolkontoret far information fran Skatteverket nir det sker fordndringar
sasom inflytt och utflytt.

Nar elever flyttar till kommunen maste kontakt tas med vardnadshavare for
att kontrollera om elev ska ga kvar i nuvarande skola eller om eleven ska
placeras i en skola i kommunen.

Om elever fran Fargelanda kommun har en skolgang hos annan huvudman
sker en fakturering.

Arende forekommer déir familjer befinner sig utomlands och dir eleverna
inte fullgor sin skolplikt. Har har handldggare och ansvarig rektor tét
kontakt med andra myndigheter for att klargdra var familjen finns och hur
elevernas skolgang hanteras. Om en elev befinner sig utomland ldngre &n 6
manader anses skolplikten ha upphort.

Gemensamma rutiner ar under framtagande for att sékerstilla att kontroll
sker, fraimst vid de tillfallen da det finns osdkerhet om var elever befinner

sig.

Punkten behover finnas kvar dven under 2025.

5. Utbetalning av elevpeng till andra huvudmén
Kontroll av att ratt erséttning utbetalats till annan huvudman for
barn/elev som ér folkbokford i kommunen

20 stickprov

Administrativa rutiner behover ses over for att sikerstilla att rétt
ersittning utbetalas till andra huvudmén. Det handlar om flera faktorer,
sasom kontroll av folkbokforingsadress, belopp, omsorgsbehov, beviljat
tillaggsbelopp och liknande. Beloppen ér olika beroende pa om en elev
tas emot pa grund av sirskilda skél eller efter onskemal fran
vardnadshavare. Skélen styr vilken kommuns elevpeng som giller.
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I detta ingar dven att klargora godkadnnarens respektive attestantens
ansvar vid kontroll av fakturor.

Iakttagelse
Rutinerna behover ses dver for att sdkerstilla att rétt ersdttning utbetalas
till respektive huvudman.

6. Barnomsorg/skolbarnsomsorg utifran behov och lagstiftning
Kontroll av att omfattning av placering i forskola och fritidshem sker
utifran réttighet enligt skollag och regelverk.

Iakttagelser

Nya digitala system har inforts och rutinerna har justerats. Det innebdr
att intyg om arbete eller studier kommer att kridvas i mycket storre
omfattning &n tidigare.

Nar syskon fods i familjen har barn i forskola endast rétt till 15 timmar.
Syskon pa fritids har inte ritt att ha kvar platsen.

Dessa rutiner foljs inte alltid alla ganger — har géller det att Skolkontoret
har rutiner att kontrollera nyfédda och eventuella syskon och ta kontakt
med ansvarig rektor for dialog. Det kan finnas fall dér det finns sirskilda
skdl att lata barnet/eleven vara kvar i verksamheten.

7. Dokumentation av beslut

Kontroll av att beslut fattas och dokumenteras enligt skollagen och
forvaltningslagens bestimmelser dér elev har anpassad studiegéng eller
placering i sdrskild undervisningsgrupp

Iakttagelser

Beslut om anpassad studieging eller placering i sarskild
undervisningsgrupp kan endast fattas i samband med att atgérdsprogram
fattas. Dessa beslut dokumenteras i Unikum.

Ink6p av systemet Prorenata har gjorts for hela elevhilsan. Tidigare har
endast elevhdlsans medicinska del haft digitala system. Lérarna har inte
tillgang till Prorenata, men har tillgang till Unikum. De behover veta
vilka elevbeslut som é&r fattade. Samtidigt finns det behov av att samla
all dokumentation pa samma stille for att det ska bli dverskadligt.

Sedan en tid tillbaka dr det mojligt att placera en elev 1 sérskild
undervisningsgrupp med hinsyn till Gvriga elevers trygghet och
studiero. Detta &r alltsa inte kopplat till elevens behov av sirskilt stod.
Det finns drenden dér det kan vara svart att avgéra om placeringen gors
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utifran det ena eller andra skilet — ibland kan det vara en kombination.
Det géller for rektor att avgora vad som ar huvudskalet till placerigen.

Rutiner for detta behover ses Gver.

Punkten behover finnas kvar dven under 2025.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-02-03
Utbildningsndmndens beslut 2024-01-30

Sindlista:
Skolkontoret
Rektorer
Sektorekonom

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef



Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-30

Utbildningsndmnden

UN § 14 Dnr 2024/7
Intern kontroll 2024

Utbildningsnimndens beslut

Utbildningsndmnden beslutar att godkénna den upprittade intern-
kontrollplanen for 2024 samt att dterrapportering ska ske senast januari
2025

Arendets beredning
Arendet har gitts igenom vid presidieméte 2024-01-16

Sammanfattning av drendet

Av kommunallagen 6 kap 6 § framgér att ndmnderna ska var och en inom
sitt omrdde se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mdl och rikt-
linjer som fullmdktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som gdller for verksamheten.

De ska ocksd se till att den interna kontrollen dr tillrdcklig och att verk-
samheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstdllande sditt.

Kontrollen kan ske pa olika sétt. Dessutom finns tydliga krav i skollagen (4
kap 3§) pa att varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analyser
orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran analysen genomféra
insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Utbildningsndmnden har den 28 februari 2023 godként redovisad
uppfoljning av interkontrollplan for 2022 (§20). Nagon plan for 2023 har
inte antagits.
De punkter som ingick i planen for 2022 var foljande:

1. Bristande maluppfyllelse

2. Bristande skolnérvaro

3. Bristande synpunkts- och klagomaélshantering

4. Bristande arbetsmiljo for elever och medarbetare

Nar det géller punkterna 1-2 kommer de att redovisas till nimnden som en
del av det systematiska kvalitetsarbetet. Punkt 3 kommer att redovisas
terminsvis dir drenden och dtgdrder gas igenom. Punkt 4 kommer att
redovisas i form av trygghetsenkéter, upplevda kriankningar, tillbud och
skador.

Justering Utdragsbestyrkande

10



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-30

Utbildningsndmnden

Detta innebér att 2024 ars interkontrollplan kan omfatta andra punkter som
ar viktiga att f6lja upp och som kan fa allvarliga konsekvenser om de inte
foljs, bade vad géller kvalité, sikerhet och ekonomi.

Det som ska granskas kan vara processer, rutiner och system. Det som ska
beaktas r
e Vilka kritiska faktorer/moment i processen/rutinen/systemet som kan
finnas — inventera och identifiera
e Vad blir konsekvensen om processen/rutinen/systemet inte fungerar -
analysera
e Hur stor dr sannolikheten att fel skulle intriaffa — virdera
o Atgird — hantera

I bilaga aterfinns de punkter som ska granskas under 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-01-04, inklusive bilaga

Sindlista
Samtliga rektorer
Skolkontoret
Ekonom

Justering Utdragsbestyrkande

11
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Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-02-03
Lise-Lotte Bengtsson 2025/7

Utbildningsndmnden

Beslut om internkontrollpunkter 2025

Beslutsforslag
Utbildningsndmnden beslutar att anta plan om internkontrollpunkter f6r
2025 enligt bilaga.

Arendets beredning
Presidiemote 2025-02-11

Sammanfattning av drendet

Av kommunallagen 6 kap 6 § framgér att ndmnderna ska var och en inom
sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och rikt-
linjer som fullmdktige har bestimt samt de bestdmmelser i lag eller annan
forfattning som gdller for verksamheten.

De ska ocksd se till att den interna kontrollen dr tillrdcklig och att verk-
samheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstdllande sditt.

Kontrollen kan ske pé olika sitt. Dessutom finns tydliga krav i skollagen (4
kap 3§) pa att varje huvudman inom skolvdsendet ska pd huvudmannanivd
systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analyser
orsakerna till uppfoliningens resultat och utifran analysen genomfora
insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Beslut om internkontrollplan f6r 2025 ska fattas.

Arendebeskrivning

Néamnderna har ansvar att se till att verksamheten drivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmdktige har bestimt samt de bestimmelser i lag
eller annan forfattning som géller for verksamheten.

Mojliga risker ska identifieras utifran vilka konsekvenser de kan fa om

regler och rutiner inte foljs. Riskerna kan fa konsekvenser av olika slag och
en del kan fa allvarliga foljder om reglerna inte foljs.

12
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I bilaga aterfinns punkter for granskning 2025. De utgar till stor del frén vad
som framkommit vid senaste interkontrollen.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-03

Bilaga internkontroll

Sandlista:
Utbildningschef

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef

13



Bilaga

dokumenteras
enligt skollagens
och

enskild
undervisning och

Process/rutin Kontrollmoment Kontrollmetod Kontrollansvarig Frekvens Aterrapportering
1. Anstéllnings- Att utdrag ur 10 stickprov ucC En gang per Juni 2025
process belastningsregister termin Januari 2026
kontrolleras
2. Anstéllnings- Dokumentation av | 10 stickprov ucC En gang per Juni 2025
process referenser termin Januari 2026
3. Mottagande i Beslutsunderlag Samtliga mottagna | UC Arligen Januari 2026
anpassad elever sedan
grundskola senaste kontroll
4. Skolplikts- Kontroll att alla Samtliga Handlaggare Arligen Januari 2026
bevakning skolpliktiga elever
har en
skolplacering och
deltar dar
5. Utbetalning av Kontroll av att ratt | 20 stickprov Ekonom Arligen Januari 2026
elevpeng till ersattning
andra huvudman | utbetalas till annan
huvudman for
barn/elever som ar
folkbokford i
kommunen
6. Barnomsorg och | Kontroll av att Samtliga Handlaggare Arligen Januari 2026
skolbarnsomsorg | omfattning av
utifran behov placering i forskola
och lagstiftning och fritidshem sker
utifran rattighet
enligt skollag och
regelverk
7. Dokumentation Kontroll av att Granskning av ucC En gang per Juni 2025
av beslut beslut fattas och samtliga arenden — termin Januari 2026

14




forvaltningslagens
bestammelser

placering i sarskilt
undervisningsgrupp

8.

Inkép - avtal

Att ink6p sker
utifrédn de avtal
som kommunen
har

Granskning av
andel av inkdp som
sker inom de avtal
som kommunen
har

Ekonom

En gang per
termin

Juni 2025
Januari 2026

15
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Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-02-03
Lise-Lotte Bengtsson 2025/40

Utbildningsnamnd

Beslut om yttrande fran utbildningsnimnden till PwC -
lokalforsorjning

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att som svar pa granskningen som PwC
genomfort om lokalforsdrjningen dversinda tjansteskrivelsen till
kommunstyrelsen for slutlig beredning.

Arendets beredning
Genomgang vid presidietraff 2025-02-11

Sammanfattning av drendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Fargelanda
kommun genomfort en granskning. Granskningens syfte dr att bedoma om
kommunstyrelsen, socialnimnden och utbildningsnamnden har tillriacklig
styrning och kontroll for att sidkerstélla en &ndamalsenlig lokalférsorjning.

Utifran genomford granskning dr PwC:s samlade bedomning att
kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsndmnden inte har
tillracklig styrning och kontroll for att sidkerstilla en &ndamélsenlig
lokalf6rsorjning.

Respektive nimnd ska avge svar pa hur det fortsatta arbetet ska ske vad
géller de patalade bristerna.

Arendebeskrivning

PwC har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Fiargelanda
kommun genomfort en granskning. Granskningens syfte ér att bedoma om
kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsndmnden har tillracklig
styrning och kontroll for att sdkerstédlla en &ndamalsenlig lokalférsorjning.

Respektive nimnd ska avge svar pa hur det fortsatta arbetet ska ske vad
giller de patalade bristerna.

16
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Utbildningsndmnden avger foljande svar pa respektive fraga:

Verksamheternas behov och planering behover tydliggéras for att
sdkerstdlla en dndamalsenlig och effektiv lokalforsorjning. Dd det i
granskningen framkommer att underhdllsbehovet dr stort dr det visentligt
att arbetet gdllande lokalforsorjning och underhdllsdtgdrder av
fastigheterna intensifieras.

Svar:

En uppdaterad befolkningsprognos finns framtagen och visar pa ett mycket
tydligt sétt att volymerna minskar under kommande ar och far stor paverkan
pa hela verksamheten, men storst pdverkan pa grundskolorna i &ldrarna F-6.

Vid den gemensamma omvirldsdag som genomfordes 2025-01-29 med
politiker och tjdnstemén redovisades volymminskningen per ar fram till

2035. Samma information ska dven lamnas for hela nimnden 2025-02-25.

Denna tabell visar statistik under perioden 2023-2035:

Aider / Ar 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
0] a7 56 48| 48 48 48 49 49| 50 51 50

1-5] 302 292 288 271 268 260 261 256 257 258 259

6-9) 281 269 265 258 247 243 233 225 223 216 216

10-12 225 222 217] 214 200 199 188 190| 182 181 168

13-15 224 225 208 213 213 209 205 193 192 183 184

16-18) 226 215 223 214 215 200 203 203 199 196 186
Summa 1-18; 1258 1223 12CIZI 1169 1143 1111 1091 1067 1052 1033 1014
Aider / Ar 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
0 9 -8] 0 0 0 "] 0 1 1 1

1-5 -10 -4 -17 -3 8 1 -5 o 1 1

6-9) -12 -4 -7 -11 3 -11 -8 2 7 Q

10-12 -3 -5 -3 -14 -1 -11 2 -8 - -12

13-15] 1 -17| 4 0 4 -3 -12 -1 -10 1

16-18| -11 8 -9 1 -15 3 0| -4 -3 -10
Summa 1-18 -35 -21 -33 -26 -32 -20 -24| -15 19 -19

Ovre tabellen visar totalantal i respektive aldersgrupp. Férindringen som
visas i den nedre tabellen ir forindringen per ar. Aven om forindringarna
over tid dr stora sd dr fordndringen per ar och arskull relativt sma. Detta
kraver ett mer langsiktigt forhallningssatt till resursanpassningar.

Som framgér av statistiken &r kommunen redan nu nere pa det fodelsetal
som kommer att gilla fram till 2035. Forskolan har redan genomfort en
process som mynnat ut i ett varsel om ca 10 tjanster infor hostterminen
2025. Fyra kommunala forskolor finns for ndrvarande i kommunen samt tva
enskilda som drivs av annan huvudman. Déarutdver finns en fristdende
pedagogisk omsorg med en barngrupp.

Underlag har lamnats till tekniska avdelningen for framtagande av en

uppdaterade lokalforsorjningsplan. En sddan plan ger en nuldgesbild av de
beddmningar som gors.

17
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Sedan tidigare dr underhéllsatgirderna av fastigheterna presenterade. Eget
arbete pdgar inom sektorn for att ta fram forslag som pa sikt medfor
effektivare verksamhet med fokus pa ekonomi och kvalitet.

Sektorn har vid flera tillfillen redovisat att klasstorlekarna ar for sma for att
budgeten ska kunna hallas. Nér resurstilldelningen inte &r tillrdcklig kan inte
kvalitén i verksamheten uppratthallas och barn och elever far inte den
undervisning som de har behov av och rétt till. Den uppkomna situationen
paverkar dven elevers och personals arbetsmiljo.

Slutsatsen &r att antalet enheter méste minskas genom sammanslagningar
och under omstéllningsperioden maste de organiseras pa ett helt annat sétt
for att uppna en kvalitativ verksamhet dér varje rektor har en mojlighet att
halla sin budget. Omstéllningsprocessen maste dessutom ta hinsyn till
kommunens investeringsutrymme under kommande ar.

Lokalforsorjningsplanen maste kopplas till kommunens investeringsplan.
Sett over alla kommunala enheter drivs verksamhet generellt idag i
treparallellig verksamhet — volymerna ar dock i1 den storleken att
tvaparallellig verksamhet dr mer andaméalsenlig. Hur och var dessa ska
finnas behover darfor beslutas snarast.

Utbildningsndmnden behéver besluta om atgdrder for att skapa en effektiv
lokalforsorjning. Inom verksamheterna finns en overkapacitet kring antalet
platser samtidigt som det finns ett uppddmt behov av fastighetsrelaterade
dtgdrder.

Svar:

Som framgar pagar ett intensivt arbete med att ta fram forslag pa atgérder —
bade langsiktiga och kortsiktiga for att skapa en béttre och effektivare
organisation. Ingripande beslut av principiell betydelse fattas av
kommunfullméktige. Likasa fattas beslut om storre investeringar dér.

Som beskrivs ovan bedrivs forskolor idag vid fyra enheter och behover
minska 1 antal genom sammanslagningar for att bli mer ekonomiskt
hallbara. Personalméssigt sker neddragningar, men smé enheter &r sarbara
och dyrare an storre enheter.

I arbetet maste hdnsyn tas till detta:

e Nuldge och volymer pa kort och lang sikt

e Behovet av att kunna driva verksamhet under pdgaende omstéllning,
det vill séga hantering av eventuell evakuering for renovering kontra
fortsatt verksamhet i avvaktan pd nybyggnation

e Mgjligheter att genomfora organisatoriska fordandringar pa kort sikt
for att minska lokalanvidndandet och diarigenom avstéd renovering,
exempelvis samlokalisera elever i samma aldersgrupper och minska
behovet av specialsalar.
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Fargelanda
kommun

e Den tidigare gjorda kapacitetsberdkningen och bedomningen
behover nyanseras och uppdateras utifran en fornyad bedomning av
lokalernas kvalité och mojlighet att & betraktas som
verksamhetslokal. Forutom att lokalerna behdver renoveras behover
de dven byggas om for att bli indamalsenliga utifrdn dagens krav pa
hur undervisning ska bedrivas, tillgidnglighetsaspekter m.m.

Investeringar i framtidens skollokaler behdver prioriteras och beslutas for att
bryta den negativa spiral som uppstatt dar problem forstarker varandra och
gOr situationen allt svarare att hantera.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-02-03

Sindlista:
Kommunstyrelsen
Rektorer
Sektorekonom

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef
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Fargelanda kommun DATUM
Revisorerna 2024-12-06

Till: Kommunstyrelsen
Socialnimnden
Utbildningsniamnden

For kinnedom: Kommunfullmaktige

Granskning av lokalforsorjningsprocessen.

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Firgelanda kommun ge-
nomfort en granskning lokalforsorjningsprocessen. Granskningens syfte ar att be-
doma kommunstyrelsen, socialnimnden och utbildningsndmnden har tillracklig
styrning och kontroll for att sikerstilla en andamalsenlig lokalférsorjning.

Var revisionella bedomning utifran genomford granskning 4r kommunstyrelsen, so-
cialndimnden och utbildningsnamnden inte har tillracklig styrning och kontroll for
att sakerstilla en Andamalsenlig lokalforsorjning.

Utifran genomford granskning lamnar vi foljande rekommendationer till kommun-
styrelsen:

o Tydliggor dgandeskapet, ansvar, roller och befogenheter gillande lokaler och
fastighetsfragor, inklusive underhall, skotsel, anskaffning, forandring och av-
veckling samt kontakt med extern hyresvard.

e Lokalforsorjningsprocessen behover tydliggoras genom dokumenterade rikt-
linjer. Dessa riktlinjer ska dven specificera lokalforsorjningsgruppens ansvar
och befogenheter. Vidare behover foljande omraden fortydligas: Mal och ma-
tetal for att styra och folja upp kommunens lokalforsorjning, anvindning och
niva gillande lokalkostnader, investeringsplanering samt i dialog med namn-
derna forslag till lokalforsorjning och atgarder for att effektivisera lokalan-
vandningen utifran aktuellt behov.

e Kommunstyrelsens delegationsordning avseende fastighetsfragor behover ut-
vecklas for att skapa en effektiv organisation for lokalforsorjning och ovriga
fastighetsfragor.

e Uppritta interna hyreskontrakt med tydliga gransdragningslistor som specifi-
cerar vad som ingar och inte ingar i hyreskostnaderna. Styrande dokument for
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Fargelanda kommun DATUM
Revisorerna 2024-12-06

interna hyreskontrakt behover ocksa upprattas och omfatta parternas ansvar,
principer for hyresberakning, avtalstid, uppsagningstid, frantrade av lokal,
forlangning av avtal, incitament, fastighetsskotsel, underhall. Syftet ar att tyd-
liggora ansvar och styrningsfragor i processen.

e Revidera lokalforsorjningsplanen for att klargora dess innehall och anpassa
den till forandrade behov. Samtidigt bor processen mellan lokalforsorjning-
och budgetprocessen tydliggoras, samt att lokalernas underhallsbehov inte-
greras.

e Tydliggor lokalforsorjningsgruppens syfte genom att dokumentera mal, man-
dat och uppdrag.

e Kontinuerligt folja upp lokalforsorjningsplan och revidera vid forandringar.

I granskningen lamnas foljande rekommendationer till kommunstyrelsen, social-
namnden och utbildningsndmnden for att utveckla processen:

e Verksamheternas behov och planering behover tydliggoras for att sakerstalla
en andamalsenlig och effektiv lokalforsorjning. Da det i granskningen fram-
kommer att underhéallsbehovet ar stort ar det viasentligt att arbetet gillande
lokalforsorjning och underhéllsatgiarder av fastigheterna intensifieras.

¢ Kommunstyrelsen och nimnderna behdéver initiera en dialog och besluta om
atgarder for att skapa en effektiv lokalforsorjning. Inom verksamheterna finns
en Overkapacitet kring antalet platser samtidigt som det finns ett uppdamt
behov av fastighetsrelaterade atgarder

Vi har behandlat revisionsrapporten pa vart sammantrade den 6 december och be-
slutat att skicka rapporten till kommunstyrelsen och namnderna. Vi vill att kom-
munstyrelsen ldimnar ett samlat svar senast den 7 mars 2025 med en redogorelse for
vilka atgiarder som kommer att vidtas med anledning av granskningen. Rapporten
skickas aven for kinnedom till fullméaktige.

Fargelanda, 6 december 2024

Tobias Bernhardsson Ann-Britt Dahl
Ordforande Vice ordforande
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun genomfort
en granskning. Granskningens syfte ar att bedéma om kommunstyrelsen,
socialndmnden och utbildningsnamnden har tillrécklig styrning och kontroll for att
sakerstalla en andamalsenlig lokalforsorjning. Utifran genomférd granskning ar var
samlade bedémning att kommunstyrelsen, socialnamnden och utbildningsnamnden inte
har tillracklig styrning och kontroll for att sakerstalla en andamalsenlig lokalférsérjning.

Nedan ses bedémning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten.

Revisionsfragor Bedomning

1. Finns det en tydlig ansvarsférdelning och befogenheter Nej
mellan berdrda verksamheter for anskaffning, férandring och
avveckling av lokaler?

2. Har berérda namnder och styrelser en tillrdcklig samverkan Delvis
for att tillgodose prognostiserade behov av
verksamhetslokaler?

3. Har berérda namnder och styrelser en effektiv planering av  Nej
lokalférsorjning

4. Sker planering av verksamheternas lokalbehov utifran Nej
aktuella och tillforlitliga underlag?

0 O O

Rekommendationer

| granskningen ldmnas féljande rekommendationer till kommunstyrelsen for att
utveckla processen:

e Tydliggdr agandeskapet, ansvar, roller och befogenheter gallande lokaler och
fastighetsfragor, inklusive underhall, skétsel, anskaffning, férandring och avveckling
samt kontakt med extern hyresvard.

e Lokalforsérjningsprocessen behdver tydliggéras genom dokumenterade riktlinjer.
Dessa riktlinjer ska aven specificera lokalférsérjningsgruppens ansvar och
befogenheter. Vidare behdver foljande omraden fortydligas: Mal och matetal for att
styra och félja upp kommunens lokalférsérjning, anvandning och niva gallande
lokalkostnader, investeringsplanering i dialog med namnder samt i dialog med
namnderna arbeta fram forslag till lokalférsérjning och vidta atgarder for att
effektivisera lokalanvandningen utifran aktuellt behov.
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Kommunstyrelsens delegationsordning avseende fastighetsfragor behdver utvecklas
for att skapa en effektiv organisation for lokalférsérjning och dvriga fastighetsfragor.

Uppratta interna hyreskontrakt med tydliga gransdragningslistor som specificerar
vad som ingar och inte ingar i hyreskostnaderna. Styrande dokument for interna
hyreskontrakt behdver ocksa upprattas och omfatta parternas ansvar, principer for
hyresberakning, avtalstid, uppsagningstid, frantrade av lokal, férlangning av avtal,
incitament, fastighetsskotsel, underhall. Syftet ar att tydliggéra ansvar och
styrningsfragor i processen.

Revidera lokalférsorjningsplanen for att klargéra dess innehall och anpassa den till
férandrade behov. Samtidigt bor processen mellan lokalforsérjning- och
budgetprocessen tydliggéras, samt att lokalernas underhallsbehov integreras.

Tydliggor lokalforsorjningsgruppens syfte genom att dokumentera mal, mandat och
uppdrag.

Kontinuerligt félja upp lokalférsoérjningsplan och revidera vid férandringar.

| granskningen ldmnas féljande rekommendationer till kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden for att utveckla processen:

Verksamheternas behov och planering behdver tydliggoras for att sékerstalla en
andamalsenlig och effektiv lokalforsorjning. D& det i granskningen framkommer att
underhallsbehovet ar stort ar det vasentligt att arbetet gallande lokalférsérjning och
underhallsatgarder av fastigheterna intensifieras.

Kommunstyrelsen och ndmnderna behdver intensifiera en dialog och besluta om
atgarder for att skapa en effektiv lokalférsérjning. Inom verksamheterna finns en
Overkapacitet kring antalet platser samtidigt som det finns ett uppdamt behov av
fastighetsrelaterade atgarder.
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Inledning

Bakgrund
Den demografiska utvecklingen medfér att manga kommuner behdver se dver sina

lokalbehov nar det galler verksamhetslokaler. Det kan behdvas fler (eller farre) forskolor,
skolor, aldreboenden, idrottsanlaggningar med mera. For att denna process ska vara val
fungerande kravs det att det finns en tydlig styrning och en tydlig férdelning av ansvar
och roller. Det behdvs en fungerande kommunikation och ansvarsférdelning mellan de
olika verksamheterna (skola, socialtjanst med mera), fastighetsansvariga och
planprocessansvariga.

Om detta brister riskerar kommunen att tvingas till dyra tillfalliga 16sningar for att klara
verksamhetens lokalbehov alternativt att behéva betala fér dvertaliga lokaler som inte
behdvs i verksamheten. Vara granskningar inom omradet visar att kommuner ofta
saknar rutiner for att samla in och hantera basinformation sasom ytor, grad av
kapacitetsutnyttjande, standard och skick. Vi ser dven att kommunerna ofta inte tar
tillracklig hansyn till lokalinvesteringarnas paverkan pa respektive namnds
driftkostnadsutveckling i sina lokalférsérjningsplaner.

Utifran ovanstaende bakgrund och risk- och vasentlighetsanalysen for ar 2024, har de
fortroendevalda revisorerna beslutat att genomféra en fordjupad granskning av
kommunens investeringsprocess.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen, socialndmnden och

utbildningsndmnden har en tillracklig styrning och kontroll for att sakerstalla en
andamalsenlig lokalférsoérjning.

Revisionsfragor:

e Finns det en tydlig ansvarsférdelning och befogenheter mellan berérda
verksamheter fér anskaffning, forandring och avveckling av lokaler?

e Har berérda ndmnder och styrelser en tillrdcklig samverkan for att tillgodose
prognostiserade behov av verksamhetslokaler?

e Har berérda namnder och styrelser en effektiv planering av lokalférsorjning?

e Sker planering av verksamheternas lokalbehov utifran aktuella och tillforlitliga
underlag?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.

e Kommunallagen 6 kap 6 §
e God ekonomisk hushalining enligt kommunallagen (11 kap 1 §)
e Tilldampbara interna regelverk, policy och riktlinjer
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Avgransning

Granskningsobjekt &r kommunstyrelsen, utifran styrelsens uppsiktsplikt och
samordnande roll, samt berérda lokalutnyttjande verksamhetsnamnder, socialndmnden
och utbildningsnamnden.

Metod
Granskningen har genomférts genom intervjuer med berérda tjanstepersoner inom

granskade férvaltningar samt granskning av styrdokument, beslutsunderlag och annan
liknande dokumentation.

Intervju har genomférts med féljande funktioner:

Teknisk chef
Fastighetsforvaltare
Utbildningschef
Socialchef

De intervjuade har beretts majlighet att sakgranska rapporten.
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Granskningsresultat

Ansvar och samverkan
Revisionsfraga 1: Finns det en tydlig ansvarsférdelning och befogenheter mellan
berérda verksamheter for anskaffning, férandring och avveckling av lokaler?

Revisionsfraga 2: Har berérda ndmnder och styrelser en tillrdcklig samverkan for att
tillgodose prognostiserade behov av verksamhetslokaler?

lakttagelser

Reglemente

Enligt kommunstyrelsens reglemente antaget 2022-12-19 anges att i kommunstyrelsens
ledningsfunktion finns ett ansvar att leda och samordna bl.a.; éversiktsplanering,
detaljplanering och 6vrig strategisk samhallsplanering, mark- och exploateringsfragor
samt kommunens fastighetsinnehav. Enligt samma dokument anges att
kommunstyrelsen beslutar i arenden som bl.a. avser arrende, hyra ut eller pa annat satt
upplata kommunen tillhérig fast egendom. Vidare i arenden avseende koép, forsaljning
och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av fullmaktige
faststalld kostnadsram. Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och
andamalsenlig med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och
andra forfattningar for verksamheten.

Utbildningsnamndens uppdrag enligt reglementet (2022-12-19, reviderat av fullmaktige
2024-03-20 - §15) omfattar verksamheterna inom forskola, forskoleklass, grundskola,
grundsarskola, fritidshem, gymnasieskola, gymnasiesarskola, vuxenutbildning, musikskola samt
fritidsgardsverksamhet. Socialndmndens uppdrag enligt reglementet (2022-12-19) omfattar bl.a.
socialtjanstlagen och vad som i speciallagstiftning sags om socialnamnd, LSS, halso- och
sjukvardslagen, mottagande av asylsékande

Utbildningsnamnden och socialndmnden ansvarar for att dess verksamhet ar andamalsenlig
med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten. Till detta hor att aktivt folja och agera péa férandring och utveckling kopplat till
verksamhetsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

Utifran intervju med teknisk chef anges att kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret
gallande lokalférsorjning. Utifran intervjuer med férvaltningscheferna i utbildningsférvaltningen
och socialférvaltningen anges att ansvaret fér den strategiska planeringen inom arbetet med
lokalférsoérjning upplevs som otydlig. Det rader en oklarhet inom kommunen om det ar
respektive namnd eller kommunstyrelsen som ansvarar for lokalférsorjningen tillika
verksamhetsfastigheterna.
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Delegationsordning

I kommunstyrelsens delegationsordning senast uppdaterad 2022-05-05 redovisas bl.a.
att fastighetsarenden inom féljande omraden delegerats till kommunchef som sedan
vidare delegerats till samhallsutvecklingsschef.

e Teckna, omférhandla upplatelse av lokaler och bostadslagenheter for en tid av hogst
tio ar per avtalsperiod, inklusive uppsagning av sadana avtal.

| utbildningsnamndens och socialndmndens delegationsordning anges inget som har
baring pa lokaler eller lokalférsorjningsprocessen.

Ovriga iakttagelser
| granskningen framkommer det att det inte finns nagot styrande dokument som
tydliggor lokalférsérjningsprocessen gallande ansvar och befogenheter.

Utifran intervjuer framgar det att det sedan ar 2023 finns en lokalférsérjningsgrupp dar
kommundirektdr, samtliga forvaltningschefer, fastighetsforvaltare, teknisk chef och
ekonom ingar. Gruppen beskrivs som det enda forumet for samverkan i
lokalférsorjningsprocessen. Det finns inte nadgon operativ lokal beredningsgrupp som
arbetar med lokalférsérjning i de olika férvaltningarna. Det framgar av intervjuerna att
det inte finns ndgot dokumenterat styrdokument dar lokalférsorjningsgruppens
syfte/uppgifter framgar. Daremot framgar av intervjuer att syftet ar att ta fram
gemensamma underlag infor kommande beslutsprocesser. | granskningen framgar det
att gruppens méten inte dokumenteras i form av minnesanteckningar/protokoll. |
intervjuerna betonas vikten av samverkan och politiska beslut som avgérande for att
uppna en effektiv styrning av kommunens lokaler.

| socialférvaltningens fall finns tre externa hyreskontrakt med externa hyresvardar. |
samtliga dessa fall ar det enligt socialchef de verksamhetsansvariga som for dialog med
respektive hyresvard. Detta i fragan om byggnation, underhall och skotselatgarder. De
externa hyresvardarna fakturerar socialférvaltningen.

Beddémning

Finns det en tydlig ansvarsférdelning och befogenheter mellan berérda verksamheter fér
anskaffning, férdndring och avveckling av lokaler?

Nej.

Vi bedémer att det inte finns en tydlig ansvarsférdelning och befogenheter mellan
berorda verksamheter for anskaffning, férandring och avveckling av lokaler.

Vi grundar detta pa att kommunstyrelsen enligt reglementet har det formella ansvaret
gallande lokalférsorjningen. Det rader osakerhet inom kommunen vem som faktiskt
ansvarar for lokalerna. Vi anser det inte som effektivt och andamalsenligt att det ar
respektive verksamhet som for dialog med de externa hyresvardarna. Denna hantering
bor istdllet ligga hos samhallsutvecklingssektorn, som har bast kunskaper i
fastighetsfragor. Det finns aven en fordel med att samla styrningen av externa
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hyresvardar (hyreskontrakt, gransdragningsfragor, fakturering m.m.) hos en enda aktor i
kommunen.

I kommunstyrelsens delegationsordning har fastighetsarenden gallande teckna,
omférhandla upplatelse av lokaler och bostadslagenheter for en tid av hogst tio ar per
avtalsperiod, inklusive uppsagning av sadana avtal delegerats till kommunchefen, som i
sin tur har vidaredelegerat till samhallsutvecklingschef. Ovriga lokalférsérjningsfragor ar
inte delegerade, vilket innebar att kommunstyrelsen maste fatta beslut i samtliga 6vriga
fragor. Denna hantering riskerar att skapa en ineffektiv och otydlig process.

Det finns en lokalférsérjningsgrupp dar kommundirektdr och samtliga forvaltningschefer
deltar. Vi bedémer att det saknas dokumenterade mal, uppdrag gallande
lokalférsdrjningsgruppens arbete.

Sammantaget innebar detta enligt var mening en otydlig ansvarsférdelning och
befogenheter, vilket i sin tur riskerar att leda till bristande styrning av lokalfoérsérjning och
underhall och skétsel.

Har berérda nédmnder och styrelser en tillrécklig samverkan for att tillgodose
prognostiserade behov av verksamhetslokaler?

Delvis
Vi beddmer att berdérda namnder och styrelser delvis har en tillracklig samverkan for att

tillgodose prognostiserade behov av verksamhetslokaler.

Vi grundar detta pa att det finns en lokalforsérjningsgrupp dar kommundirektér och
samtliga férvaltningschefer deltar. Det saknas en operativ lokalberedningsgrupp som
arbetar med lokalférsorjning i de olika forvaltningarna.

Planering
Revisionsfraga 3: Har berérda ndmnder och styrelser en effektiv planering av
lokalférsérjning?

lakttagelser
Det framgar under intervjuer och granskning att det i dagslaget saknas styrande
dokument och en dokumenterad process for lokalférsérjning.

| granskningen har vi tagit del av beslutad Lokalférsérjningsplan 2022-2030 -
Férgelanda kommun antagen av kommunstyrelsen 2021-11-24 §219.

Kommunstyrelsen beslutade att godkanna Lokalférsérjningsplanen 2022-2030 och
uppdra at férvaltningen, sektor samhallsutveckling, att jobba i enlighet med denna och ta
fram ett antal forstudier. Enligt intervju med teknisk chef anges att sa inte skett.

Syftet med lokalférsérjningsplanen var att ge en helhetsbild dver kommunens totala
nyttjande av lokaler. Planen visar pa en samlad bild av de behov som
karnverksamheterna har for sina verksamheter och redovisar forandrade behov av
lokaler under planperioden. Malet var att lokalférsdrjningsplanen skulle fungera som ett
beslutsunderlag fér kommunens kommande investeringar och atgardsinsatser avseende
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lokalanpassningar. | lokalférsorjningsplanen anges att planen ska féljas upp arligen.
Enligt teknisk chef sa har lokalférsérjningsplanen inte foljts upp enligt beslutet och
framtagandet av forstudier har inte skett.

Lokalférsoérjningsplanen togs fram av extern konsult. Lokalférsérjningsplanen omfattar
bl.a.:

befolkningsprognos fér 2021-2031

nulage gallande fastighetsinnehav per férvaltning
behovsanalys

teknisk status/underhallsbehov

analys och férslag pa atgarder

I lokalférsorjningsplanen framgar forslag pa atgarder enligt nedan:

Samlokalisering av lokalerna
Omdisponeringar av verksamhet
Anpassning av befintliga lokaler
Anskaffning av nya lokaler eller avveckling

| granskningen framkommer det att beslutad lokalforsérjningsplan ar otydlig och svar att
forsta, samt att det saknas en tydlig process mellan lokalférsdrjningsprocessen och
budgetprocessen. Baserad pa lokalforsérjningsplanen och intervjuer med
forvaltningschefer inom utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och teknisk chef
framgar att manga av kommunens fastigheter, sarskilt utbildningsnamndens
verksamhetslokaler, har ett stort underhallsbehov. Detta har lett till att akuta insatser
kravs, vilket forhindrar forebyggande underhallsarbete.

| granskningen har vi tagit del av ett bildspel som presenterades for den politiska
férsamlingen (kommunstyrelsen, namnder och representanter fran ekonomi och
kommunala bolagen) 2024-03-05 i samband med kommunens budgetberedning.
Presentationen avsag en analys 6ver kostnadsbilden for att atgarda kommunens
fastigheter till funktionsdugliga, andamalsenliga, tillganglighetsanpassade och med en
funktionsduglig utemiljé. Analysen sker férdelat pa Skolor och Férskolor, Sporthall,
Sérskilt boende, Kontorslokaler och Ovriga verksamhetsfastigheter. Underlaget har
tagits fram av samhallsutvecklingssektorn och bygger pa extern konsultrapport och pa
fastighetsforvaltningens egna bedémningar utifrdn genomférda besiktningar. Enligt
analysen beraknas kostnaderna for att iordningstalla lokalerna gallande férskola och
skola till ca 390-470 mnkr (utifran olika standard) och nar det galler sarskilda boenden
till 10 mnkr.

Inga hyreskontrakt forekommer mellan samhallsutvecklingssektorn och
verksamheterna/namnderna. Hyreskostnaderna fordelas inte ut i verksamheten utan
kostnadsfors hos samhallsutvecklingssektorn. Enligt teknisk chef finns det i dagslaget
inga vakanta lokaler, vilket beror pa att lokalerna i verksamheten ses som fri nyttighet
och inga incitament for att frigora eller att effektivisera anvandningen av lokaler
foreligger. Det pagar enligt teknisk chef ett arbete med att inféra internhyror under ar
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2025. Syftet med detta ar att tydliggora roller, 6ka medvetenheten om lokalkostnader,
underhallskostnader samt skapa incitament till att effektivisera lokalytor i verksamheten.

Enligt beslutad Lokalférsérjningsplan 2022-2030 - Férgelanda kommun ska denna foljas
upp arligen. Enligt intervju med teknisk chef sa har detta inte skett. Vid intervjun med
teknisk chef framgar aven att kommunstyrelsen har tagit del av enstaka uppféljningar
kopplat till lokalférsorjning samt analyser kring underhallsbehov av enskilda fastigheter
inom forskole- och skolverksamheten samt vard- och omsorgsverksamheten.

Bedbmning

Har berérda ndmnder och styrelser en effektiv planering av lokalférsérining?
Nej.

Vi beddmer att berérda namnder och styrelser inte har en effektiv planering av
lokalforsorjningen.

Vi grundar detta pa att arbetet med lokalférsorjning inte skett utifran kommunstyrelsens
beslut. De atgarder som framgar i lokalférsérjningsplanen har inte kommunstyrelsen och
namnderna aktivt arbetat med. Vidare framgar det att lokalférsérjningsplan ar otydlig och
svar att forsta, samt att det saknas en tydlig process mellan lokalférsérjningsplanen och
budgetprocessen.

Interna hyreskontrakt har inte upprattats och lokalerna ses i kommunen som fria
nyttigheter och inga incitament for att frigora eller effektivisera anvandningen av lokalerna
rader. Vi ser positivt pa det arbete som sker med att inféra interna hyreskontrakt.

Det saknas en strukturerad uppfdljning av lokalférsérjningsprocessen som
kommunstyrelsen och namnderna tar del av. Beslutad Lokalférsérjningsplan 2022-2030
- Féargelanda kommun har inte foljts upp arligen enligt beslut. Avsaknad av uppfdljning
innebar en risk att felaktiga atgarder genomfors eller att beslutade atgarder inte
genomfors.

Da det i granskningen framkommer att underhallsbehovet ar stort ar det vasentligt att
arbetet gallande lokalférsorjning och underhallsatgarder av fastigheterna intensifieras.

Revisionsfraga 4: Sker planering av verksamheternas lokalbehov utifran aktuella och
tillférlitliga underlag?

lakttagelser

En viktig del av kommunens planering ar att anvanda befolkningsprognoser for att
férutse och tillgodose framtida lokalbehov. Prognoserna spelar en avgérande roll i att
planera for forskolor/skolor och vardinrattningar samt antalet platser inom respektive. |
Mal och resursplan 2024-2026 redovisas en befolkningsprognos genomférd av SCB
under ar 2021 fér Fargelanda kommun fér aren 2021-2031. Det sker aven en prognos
per aldersgrupp. Prognosen visar pa en positiv befolkningsutveckling over tid. Enligt
dokumentet anges att verkligheten i stallet blivit en befolkningsminskning med drygt 100
invanare mellan 2021 och 2023. Foérvaltningschefen inom utbildningsférvaltningen anger
att med anledning av att SCB prognoser inte stamt i tillracklig utstrackning har
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kommunen kompletterat med prognoser fran en annan extern part fér aren 2022 och
fram till 2032. Denna prognos redovisas i utbildningsnamndens verksamhetsplan 2024.
Prognosen visar bland annat pa att:

e Under prognosperioden 2022-2032 kommer folkmangden i Fargelanda kommun att
minska med 345 invanare, fran 6 512 till 6 167 personer.

e Antalet barn som féds forvantas vara 51 per ar i genomsnitt under prognosperioden.

e Under ar 2023 foddes totalt 46 barn i kommunen.

e Under perioden kommer antalet barn och elever i aldersklasserna 0-18 ar att minska
med 187.

Varken i kommunstyrelsens eller socialndmndens verksamhetsplaner finns ett avsnitt
kopplat till befolkningsutveckling och befolkningsprognos.

Né@mndernas behovsplanering

Utbildningsnémnden

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av utbildningsnamndens verksamhetsplan
for ar 2024. | denna redovisas befolkningsprognosen for aren 2022-2032. Antalet
invanare beraknas att minska med 345 invanare, fran 6 512 till 6 167 personer. Antalet
barn som féds forvantas vara 51 per ar i genomsnitt under prognosperioden. Enligt
prognosen kommer antalet och elever i aldersklasserna 0-18 ar att minska med 187
barn/elever, fran 1342 till 1155 barn/elever.

Namnden anger i sin verksamhetsplan att utifran befolkningsprognosen finns stora
behov av att se dver antalet forskole- och skolenheter i kommunen fér att minska
kostnaderna for lokaler och istallet kunna prioritera sjalva verksamheten och
personaltatheten. Det anges att foljande beslut under ar 2024 behdver prioriteras:

e Beslut om vilka lokaler som ska nyttjas pa lang och kort sikt.
e Beslut om hur organisationen ska se ut vad galler enhetsindelning och klasstorlekar.

Behovsanalys som framgar i Lokalférsériningsplan 2022-2030 - Fargelanda kommun
visar pa att det finns en dverkapacitet pa grundskoleplatser medan antalet platser i
forskolan ar i niva med behovet. Detta bekraftas av intervjun med foérvaltningschefen.
Det finns enligt uppgifter inget lokalfunktionsprogram som stéd for planering av lokaler.
Nedan tabeller ar hamtade fran Lokalférs6rjningsplan 2022-2030 - Fargelanda kommun
och visar pa underhallsbehov, antalet platser och behov t.o.m. ar 2031. | nedan tabell
framgar att det finns en dverkapacitet pa ca 200 platser inom skolan.
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Utbildningsnadmnden beslutade 2024-09-24 §74 att den fortsatta lokalprocessen ska
hanteras péa sa satt att under hésten 2024 och innan arsskiftet ta fram forslag till
kommunfullmaktige om en évergripande skolstruktur som omfattar bade férskolor och
skolor samt att utbildningsnamnden fattar beslut om enhetsorganisation infor lasaret
2025/2026 i avvaktan pa beslut fran kommunfullmaktige. Enligt tjansteskrivelsen anges
att beslut om nedlaggning av enhet ar ett beslut som fattas av kommunfullmaktige.
Kommunfullmaktige fattar dven beslut om nybyggnation. Enhetsindelning, det vill sdga
vilka arskurser som ska finnas i en skola, ar ett beslut som utbildningsnamnden fattar.

Vid samma namndsmote behandlades delarsrapporten. | denna framgar att namnden
prognostiserar ett underskott pa -15,8 mnkr. Forklaringen som anges ar relaterad till
personalkostnader och 6kade behov pa grund av barn och elever i behov av sarskilt
stod.

Socialnamnden
| socialndamndens verksamhetsplan for ar 2024 framgar att kommunfullmaktige gett
namnden i uppdrag att planera for ett nytt aldreboende med 6ppnande ar 2024-2026.
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Det nya aldreboendet ska méta kommande behov av ett utdkat antal boendeplatser
samt andamalsenliga lokaler.

Socialnamnden beslutade 2024-09-30 § 74 om delarsrapporten, dar namndens
verksamhet prognostiserar underskott pa 15,9 mnkr. | protokollet framgar det att
socialnamnden ser allvarligt pa underskottet och ger férvaltningen uppdrag att ta fram
ytterligare atgarder for att minska det prognostiserade underskottet. Uppdraget inriktas
till stérsta delen mot aldreomsorgen. | intervju med socialchefen har ett uppdrag med att
ta fram atgarder pabdrjats. De atgarder som kan ge vasentliga effekter ar framst att
effektivisera verksamhetens lokalutnyttjande, lagre lokalkostnader och
personalkostnader.

| behovsanalys som framgar i Lokalférsérjningsplan 2022-2030 - Fargelanda kommun
framgar det att inom aldreomsorgen finns ett behov av ytterligare boendeplatser fran ar
2027. Enligt socialchefen finns det idag inte langre samma behov av fler
vardboendeplatser. Det finns enligt uppgifter inget lokalfunktionsprogram som stod for
planering av lokaler. Enligt uppgifter finns det totalt ett behov av cirka 60 platser, dvs. 1
% av invanarna i kommunen. Det innebar att det egentliga behovet ar lagre an
nuvarande utbud av platser.

Aldreomsorg inklusive korttidsplatser inkl. ko
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100
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Antal platser

40
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Beddémning

Sker planering av verksamheternas lokalbehov utifrén aktuella och tillférlitliga underlag?
Nej.

Vi beddmer att det inte sker en tillracklig planering av verksamheternas lokalbehov
utifran aktuella och tillforlitliga underlag.

Det bedéms finnas en osakerhet kring befolkningsprognosen i kommunen. Kommunen
har historiskt sett anvant sig av SCB:s prognoser men da deras prognos varit
missvisande har extern part kompletterat SCB:s statistik. Med anledning av att det
féorekommer olika befolkningsprognoser i olika styrande dokument riskerar det skapa en
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osakerhet gallande lokalférsérjningsprocessen. Vi ser det som angelaget att kommunen
har en och samma befolkningsprognos som underlag till olika beslut.

Utifran de utredningar som presenterats har framforallt utbildningslokalerna ett stort
behov av underhallsatgarder for att lokalerna ska bli &ndamalsenliga. Det framkommer
aven att det under flera ar varit kant att det inom skolomradet funnits en dverkapacitet.
Till detta visar befolkningsprognoser att folkmangden i kommunen beraknas att minska,
vilket innebar att antalet barn och elever i aldersklasserna 0-18 ar beraknas att minska.
Trots detta har inga politiska beslut tagits i fragan gallande anpassning av lokaler.

Vi ser positivt pa det beslut som utbildningsnamnden fattat avseende ta fram forslag pa
en Overgripande skolstruktur. Vi bedomer samtidigt att det borde skett tidigare. |
processen behoéver utbildningsnamnden beakta vilka konsekvenser inférandet av
internhyresmodellen kommer att innebéra fér namndens ekonomi. Okar
underhallsatgarder gallande lokalerna kommer detta vara kostnadsdrivande for
namndens verksamhet i tva avseende. Okade lokalhyror samt 6kad erséattning till
friskolan. Till detta prognostiserar namnden ett underskott for 2024 pa 15,8 mnkr.
Namnden beddéms behdva vidta atgarder fér en ekonomi i balans och dar effektivisering
gallande personal och lokaler kan vara en del i detta.

Socialnamnden behover vidta atgarder da antalet platser inom sarskilda boenden
bedéms av verksamheten vara alltfér manga for det behov som finns.

Kommunstyrelsen bedéms inte ha nagon plan med atgarder kopplat till hur
fastigheternas standard ska atgardas, avvecklas, rivas, byggas nytt. Det bedéms inte
heller finnas en plan kopplat till demografiutvecklingen. Vidare bedéms det finnas ett
behov av att se dver om lokalerna ar andamalsenliga utifran verksamheternas behov.
Det saknas lokalfunktionsprogram som stéd fér planering av detta.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun genomfort
en granskning. Granskningens syfte ar att bedéma om kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden har tillracklig styrning och kontroll for att
sakerstalla en andamalsenlig lokalférsorjning. Utifran genomférd granskning ar var
samlade bedémning att kommunstyrelsen, socialnamnden och utbildningsnamnden inte
har tillracklig styrning och kontroll for att sakerstalla en andamalsenlig lokalférsérjning.

Rekommendationer

| granskningen ldmnas féljande rekommendationer till kommunstyrelsen for att
utveckla processen:

e Tydliggdér dgandeskapet, ansvar, roller och befogenheter gallande lokaler och
fastighetsfragor, inklusive underhall, skétsel, anskaffning, férandring och avveckling
samt kontakt med extern hyresvard.

e Lokalforsorjningsprocessen behover tydliggéras genom dokumenterade riktlinjer.
Dessa riktlinjer ska aven specificera lokalférsérjningsgruppens ansvar och
befogenheter. Vidare behdver foljande omraden fortydligas: Mal och matetal for att
styra och félja upp kommunens lokalférsérjning, anvandning och niva gallande
lokalkostnader, investeringsplanering i dialog med ndmnder samt arbeta fram férslag
till lokalférsorjning och vidta atgarder for att effektivisera lokalanvandningen utifran
aktuellt behov.

e Kommunstyrelsens delegationsordning avseende fastighetsfragor behdver utvecklas
for att skapa en effektiv organisation for lokalforsorjning och 6vriga fastighetsfragor.

e Uppratta interna hyreskontrakt med tydliga gransdragningslistor som specificerar
vad som ingar och inte ingar i hyreskostnaderna. Styrande dokument for interna
hyreskontrakt behdver ocksa upprattas och omfatta parternas ansvar, principer for
hyresberakning, avtalstid, uppsagningstid, frantrade av lokal, férlangning av avtal,
incitament, fastighetsskoétsel, underhall. Syfte ar att tydliggéra ansvar och
styrningsfragor i processen.

e Revidera lokalférsorjningsplanen for att klargora dess innehall och anpassa den till
férandrade behov. Samtidigt bér processen mellan lokalférsorjning- och
budgetprocessen tydliggbras, samt att lokalernas underhallsbehov integreras.

e Tydliggor lokalforsorjningsgruppens syfte genom att dokumentera mal, mandat och
uppdrag.

e Kontinuerligt félja upp lokalférsérjningsplan och revidera vid forandringar.

| granskningen lamnas foljande rekommendationer till kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden for att utveckla processen:
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e \Verksamheternas behov och planering behdver tydliggdras for att sdkerstalla en
andamalsenlig och effektiv lokalforsorjning. Da det i granskningen framkommer att
underhallsbehovet ar stort ar det vasentligt att arbetet gallande lokalférsérjning och
underhallsatgarder av fastigheterna intensifieras.

e Kommunstyrelsen och namnderna intensifiera en dialog och beslutar om atgarder
for att skapa en effektiv lokalforsorjning. Inom verksamheterna finns en
Overkapacitet kring antalet platser samtidigt som det finns ett uppdamt behov av
fastighetsrelaterade atgarder.

2024-11-26
Lars Dahlin Carl-Magnus Stenehav
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Fargelanda kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av projektplan fran 2024-05-15.
PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av
denna rapport.
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Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-02-17
Lise-Lotte Bengtsson 2025/4

Utbildningsndmnden

Arsredovisning 2024

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna forslaget till &rsredovisning for
utbildningsnimnden f6r 2024 och 6verldmna densamma till
kommunfullméaktige.

Arendets beredning
Genomgang vid presidiemote 2025-02-11
Information vid FOSAM 2025-01-30

Sammanfattning av drendet
Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen upprétta en arsredovisning
som sedan Overldmnas till revisionen for granskning.

Kommunstyrelsen redovisar kommunens totala arsredovisning vilket
innebaér att utbildningsndmndens arsredovisning ar en del av den totala
redovisningen.

Arsredovisningen tillsammans med revisionsrapporten/revisionsberittelsen
overldmnas darefter till kommunfullméktige f6r provning av frdgan om
ansvarsfrihet.

Arsredovisningen for utbildningsnimnden 2024 visar ett negativt resultat pa
14,8 miljoner kr gentemot budget.

I arsredovisningen anges under respektive skolform och verksamhet en
beskrivning av utfall.

Sammanfattningsvis visar analysen att nimnden fick en minskad budget

infor 2024 jamfort med 2023 da resultatet var 0. Detta har varit svart att
hantera under pagéende verksamhetsar.
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Fargelanda
kommun

Statsbidragen har 6kat ndgot inom grundskolan. Samtidigt har
personalkostnaderna 6kat och detta beror bland annat att pé att anstillningar
gjorts pa grund av tilldelade statsbidrag.

Infor sommaren 2024 avslutade de tidsbegriansade anstillningar som fanns
och dér rektor bedomde att det var mgjligt. Elever 1 behov av sérskilt stod
okar och dven kostnaderna for att mota behoven.

Forsdljning av verksamhet har minskat gentemot budget, det vill sdga
antalet barn och elever i vara verksamheter fran andra kommuner. Likasa &r
fordldraavgifterna nigot ldngre dn budgeterat.

Flytten av forskoleverksamheten fran Hojden till Kyrkvégen har varit
kostnadsdrivande. Under 2024 har arbete inletts med att anpassa
forskoleverksamheten personalméssigt under 2025 pa grund av minskade
volymer.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-02-17 inklusive bilaga

Sandlista:
Rektorer
Sektorekonom

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef
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Arsredovisning 2024

Utbildningsnamnden

Arsredovisning

2024
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Arsredovisning 2024 Arsredovisning 2024
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Arsredovisning 2024 Arsredovisning 2024

Namnderna

Verksamhetsbeskrivning

Utbildningsnamndens ansvar ar enligt reglementet foljande verksamheter:

Forskola 1-5 ar (4 enheter)
Forskoleklass (3 enheter)
Grundskola (5 enheter)
Fritidshem (4 enheter)
Anpassad grundskola (en enhet)
Annan pedagogisk verksamhet
Gymnasieskola

Anpassade gymnasieskolan
Vuxenutbildning

Musikskola
Fritidsgdrdsverksamhet

Darutdver har namnden ansvar for att

e bedriva tillsyn av fristdende enheter i kommunen som fatt tillstdnd av ndmnden att bedriva
verksamhet (tva forskolor och en pedagogisk omsorg).
e att hdlso- och sjukvard inom elevhilsan bedrivs enligt géllande lagar och férfattningar

N&gon annan pedagogisk verksamhet bedrivs ej i kommunal regi.
Fritidsgardsverksamhet bedrivs ej pd grund av att finansiering saknas.

Under 2024 har musikskolan successivt upphort tills vidare efter beslut av namnden eftersom
finansiering saknas.

Gymnasieskola och anpassade gymnasieskolan bedrivs ej i egen regi, utan képs fran andra
huvudman.

Handelser av vasentlig betydelse

Forskolor

I januari 2024 tvingades utbildningschef fatta beslut, efter samrad med fastighetsférvaltare, om att
halva lokalen vid Hojdens forskola behdvde sténgas pa grund av att vattnet fros i dessa delar av
lokalen. Lokalerna saknade da rinnande vatten och toaletter.

5-3ringarna fick flyttas éver till Hojdenskolan medan kvarvarande barn fick delas mellan tva
avdelningar. Beslut fattades om att férskolan skulle fa ersattningslokaler i Kyrkskolan. Renovering
och anpassningar genomférdes bade invandigt och utvéndigt och flytten genomférdes i oktober.
Kyrkskolan har bytt namn till Kyrkvagens férskola.

I december inleddes férhandlingar med fackliga ombud och varsel om neddragningar med 10,5

tjanst lades med anledning av minskat antal barn i verksamheterna framat. Anpassning av
personal maste géras med hansyn till minskade volymer. Generellt bestar en avdelning av 18 barn
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Arsredovisning 2024 Arsredovisning 2024

och tre personal. Behoérigheten ar hég i personalgrupperna, det vill sdga de har
forskollararutbildning.

I den analys som gjorts framkommer mycket tydligt att ca en tredjedel av barnen i vara férskolor

har sprakliga svarigheter. Detta har inneburit att en vakans inom elevhéalsan ska aterbesattas med
en logoped under 2025 fér att arbeta mer med spraket eftersom det &r oerhért viktigt for barnens

utveckling och méjlighet att tillgodogéra sig undervisning framat. Vi ser ocksd att de barn som inte
kan kommunicera oftare hamnar i ett utdtagerande beteende.

Forskoleklass, grundskolor och fritidshem

I oktober fattade utbildningschef beslut om att utreda ett forslag om att flytta verksamheten fran
Odeborgs skola till andra verksamheter pd grund av brister i arbetsmiljéon samt elevernas rétt till
en god undervisning. I november fattade utbildningsndmnden beslut om att Odeborgs skola ska
kvarstd som en F-3 enhet, att eleverna i mellanstadiet ska flytta till Valbo 4-6 tidigast i augusti
2025 samt att forskolan i Odeborg ska flytta in i skolans lokaler. Beslutet hade dock inte foregatts
av utredning och samverkan enligt medbestdammandelagen vilket har fatt konsekvenser bland
annat i form av tvisteférhandling med fackliga ombud. Finansieringen &r ocks& oklar eftersom en
sadan omfattande renovering som det blir fragan om har maste beslutas i kommunfullmaktige.

Beslut hade aven fattats av ndmnden i juni om att stdnga fritidshemsverksamheten vid Valbo 4-6
och hanvisa eleverna till H6jden F-3. I och med namndens beslut om flytten av mellanstadiet frén
Odeborg till Valbo 4-6 fran och med augusti 2025, s har beslutet inte kunnat verkstéllas.

Arbete for att kunna genomféra digitala nationella prov har inletts infér krav pd detta varen 2025.
Det krévs stabil IT-utrustning och uppkopplingar samt nya rutiner. Extern hjélp har fatt képas in
for att hantera detta.

Generellt fér samtliga enheter &r att tryggheten och studieron upplevs negativ och atgarder
behdver goéras for att komma till ratta med detta. Orsakerna ar flera och enheterna arbetar med
3tgarder som bést passar den egna enheten. Hogstadiet har anstallt en socialpedagog och detta
upplevs positivt. Manga elever &r utatagerande och extra personal behdéver finnas vid elevernas
sida. Aven l8sningar med undervisning pa annan plats har fatt genomféras for att sdkerstélla
ovriga elevers trygghet och studiero.

Skolsocialt team har inréttats och detta team bestdr av medarbetare frén utbildning och
socialtjanst. Fokus ar elever med fr@nvaro och syftet &r att tidigt kunna hitta tgérder innan
frAnvaron eskalerar. Fullféljda studier &r mycket avgérande for elevens fortsatta utveckling.

Anpassad grundskola

Antalet elever i anpassad grundskola sjunker ndgot samtidigt som elevernas behov 6kar och det &r
inte ovanligt att dubbelbemanning krévs for vissa elever utifran deras funktionsnedséttning.
Lokalerna &r inte &ndamalsenliga och tillgangen till lokaler behéver ses éver.

Sektorn har dven hanterat ndgra ansdkningar frdn vardnadshavare och andra huvudman om
medgivande att |3ta elever som har rétt att mottas i anpassad grundskola fullgéra sin skolplikt som
integrerade elever i grundskola. Hemkommunens utredningsskyldighet om skolformstillhérighet
kvarstar aven i dessa fall.

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

Omfattande arbete pagar fér att huvudman maste anpassa sig till ny lagstiftning som innebér att
samverkan ska ske i mycket stérre omfattning och mer strukturerat an tidigare. Orsaken ar framst
att huvudmannen ska vara 6verens om vilken dimensionering som kravs for att méta behov och

efterfragan. Gymnasiesamverkan sker med Uddevalla.

De elever som ldamnade arskurs 9 hade hégre meritvarde &n tidigare, vilket &r positivt. Fler elever
an normalt valjer yrkesférberedande utbildningar.

Vuxenutbildning
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Samarbetet med andra enheter inom kommunen har fortsatt vilket resulterade i att
vuxenutbildningen genomférde uppdragsutbildningar fér omsorgspersonal.

Under senare delen av 2023 blev ukrainska medborgare som vistas har i kommunen mottagna pa
SFI (svenska for invandrare) vilket har fortsatt under 2024. Utbildningen fér dessa elever
finansierades av statsbidrag.

Elevantalet kommer troligen att fortsatta att vara tamligen 13gt inom SFI, med tanke pa den
invandring som nu &r till Sverige. Det finns en stor bredd pa utbildningsnivan bland vara SFI-
elever, fran analfabeter till vélutbildade akademiker. Det gor det svart att effektivisera med
exempelvis farre grupper.

Grundldggande vuxenutbildning, vilket man har ratt till att studera, ar svdrbeddmd att planera for.
Ett visst behov kommer med stor sakerhet att finnas for svenska som andrasprak.

P& gymnasiala vuxenutbildningen har studerande rétt till grundlaggande behérighet till
hégskola/yrkeshégskola eller sdrskild behdorighet till hogskola/yrkeshdgskola och ibland &r den
gruppen relativt stor.

Riksdagen har fattat beslut om andringar i skollagen kring gymnasial utbildning i gymnasieskolan
och komvux med inférande av @mnesbetyg. Lagandringarna bérjade galla den 1 juli 2023 och
tillampas forsta gdngen i frdga om utbildning som pabérijas efter 1 juli 2025. Det innebér att alla
amnen, kurser och yrkespaket kommer att andras, vissa mer an andra.

Varje kommun ska samverka med minst tva andra kommuner ett primart samverkansavtal for
gymnasieskolan och kommunala vuxenutbildningen. Det primdra samverkansavtalet ska avse
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning och det ska vagas in bade elevers
efterfrdgan och arbetsmarknadens behov. Fargelanda kommun kommer i fortséttningen att
samverka primart med 6vriga Dalslandskommuner och fran i ar ar det &ven fritt sok till
yrkesutbildningarna som finns inom samverkansavtalet. Hittills har hemkommunen kunnat neka till
att betala interkommunal erséttning men den atgérden finns inte langre.

Det som paverkar vuxenutbildningen i allra hégsta grad &r det som sker i omvarlden, till exempel
flyktingstrommar till Sverige, och uppgangar och nedgangar pa arbetsmarknaden vilket &r svart att
forutse.

Organisation

Under 2023 inleddes &versyn av ledningsstrukturen och omflyttningar pabérjades for att fa en
jamnare arbetsbelastning samt géra anpassningar till nya forutsattningar. Detta arbete slutférdes
under varen 2024 och var helt genomfért infér hostterminen. Detta innebér att det finns 6 rektorer
och 11 skolenheter och férdelningen av enheterna mellan rektorerna har gjorts utifran skolformer
och uppdragens karaktar. En av rektorerna ar aven chef for Skolkontoret. Darutdver finns en
person med uppdrag att vara elevhalsochef och kvalitetschef.

I mars anstalldes en skolutvecklare som var delfinansierad av Skolverket. Anstallningen avslutades
o
under slutet av aret.

Skolkontoret har tre tjanster. Under hésten fick tva nyrekryteringar géras pa grund av uppsagning
och att vikariat skulle tillsdttas. En person har varit 18ngtidssjukskriven och dar finns en vikarie.

Elevhalsan har under 2024 haft en del personalférandringar som paverkat verksamheten. Det
handlar om sjukskrivningar, nyrekryteringar och dndrade arbetsuppgifter. Det har darfér varit svart
att skapa den kontinuitet som behdvs och flera enheter har darfor fatt ny elevhalsopersonal. Det ar
dessutom en utmaning att férdela personalen mellan enheterna pa ett effektivt satt.

Utvecklingsarbete
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Arbete pagdr inom det projekt som bendmns "Samverkan béasta skola" och som &r stédinsatser
fradn Skolverket utifr@n den analys som de gor ver huvudman som behdver stéttning i att 6ka sin
maluppfyllelse. Projektet fortgdr &ven under 2025, men darefter ska ar genomférandetiden slut. I
oktober deltog tjansteman och politiker i en traff i Stockholm dar samtliga berérda huvudman fick
traffas for utbildning och erfarenhetsutbyte. Tva forsteldrare fran vara verksamheter hade ett
foredrag om vart pagadende utvecklingsarbete. Vice ordféranden tillsammans med ledamot frén
liberalerna deltog ocksa. Traffen var mycket givande och gav manga nya insikter.

Utvecklingsgrupper har bildats och de har fokus forskola, grundskola och fritidshem. Har har vara
forstelarare en viktig roll for att bidra till utvecklingsarbetet. Det finns huvudman som valt att ha
forsteldrare inom forskola och fritidshem. Detta finns inte i Fargelanda.

Under hésten har sektorn deltagit i ett Al-projekt tillsammans med Bengtsfors, Dals-Ed och
Vanersborg. Finansieringen har varit extern och projektet har administrerats av Fyrbodal. Syftet
var att kartlagga pedagogers och rektorers kunskaper om Al samt utbilda i hur verksamheterna
kan dra nytta av Al. Projektet &r nu avslutat. Uppstartsdagen i januari innehdll en genomgang av
erfarenheter frén projektet samt méjlighet fér gemensamma diskussioner.

Arbetet med Backa barnet fortskrider och under hésten har styrgruppsmétena gjorts om sa att de
varannan gang bestdr av ordinarie styrgrupp och varannan gang av utsedda rektorer. Orsaken till
detta ar att beslut behéver fattas av rektorerna och det blir kortare och snabbare beslutsvagar med
detta upplagg. Utbildningsinsatserna fortskrider enligt plan och arbetsmetoderna bérjar nu att
implementeras. Ny kommunpolis &r utsedd och han har deltagit pa de senaste styrgruppsmétena.
Ny socialchef tillsattes 2024 och &ven ny IFO-chef har rekryterats infér 2025. Dessa ingar i den
lokala styrgruppen.

Resultatrdakning

Belopp i tkr Utfall 2023  Utfall 2024 Bucget m(‘;‘t";iu":;i
Intakter 23 295 26 723 36 823 -10 100
Kommunbidrag 184 491 176 498 176 498 0
Summa intdkter 207 786 203 221 213 321 -10 100
Personalkostnader -114 102 -120 993 -117 937 -3 056
Ovriga kostnader -93 635 -96 998 -95 305 -1 693
Kapitalkostnader -39 -70 -79 9
Summa kostnader -207 776 -218 061 -213 321 -4 740
Periodens resultat 10 -14 840 V] -14 840

Utfall per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Utfall 2023  Utfall 2024 B“;(f_f; m(‘;‘t";iuk:;se‘:
Némndverksamhet 457 459 350 -109
Musikskola 849 691 217 -474
Férskola 38 741 38 371 32615 -5 757
%;izgisglzfsisnkl fritids, anpassad grundskola och 101 067 104 698 98 185 6514
Gymnasie- och anpassa gymnasieskola 35691 36 848 35 415 -1433
Vuxenutbildning 3117 3 864 3310 -553
Forvaltningsledning 4 560 6 406 6 406 0
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- Budget Avvikelse
Verksamhetsomrdade. Belopp i tkr Utfall 2023 Utfall 2024 2024 mot budget
Totalt 184 482 191 337 176 398 -14 840

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Namndverksamhet

Kostnaden fér namndverksamheten bestar av arvoden och &r beroende av antalet sammantraden
samt storleken p& férlorad arbetsfortjénst. Kostnaden fér 2023 var hégre dn budgeterad. Nadgon
ndrmare analys av det utfallet gjordes inte vilket innebar att budgeterad kostnad fér 2024 kan
antas ha varit for 13g.

Musikskola

I detaljbudgeten infor 2024 fattades beslut i namnden om att finansiera musikskolan under 6
méanader pa grund av bristande resurser. Ndmnden fattade dock ett nytt beslut 27 februari om att
dska ytterligare resurser till musikskolan av Kommunfullmaktige. Avslag pd dskandet beslutades av
KF i juni. Utbildningsnamndens forsta mote efter detta beslut var i september och vid detta moéte
besléts det att musikskolan skulle upphéra tills vidare. I och med att verksamheterna var igéng i
avvaktan pa slutgiltigt beslut sa 16d beslutet att verksamheten skulle upphéra tills vidare, dock
senast 2025-01-01. Detta fick ekonomiska konsekvenser eftersom hdstterminen inte var
finansierad.

Overtalighetprocess inleddes med berérd personal (tjanst om 60%). Den dansundervisning som
erbjudits har kunnat fortgd med stéd av extern finansiering.

Forskolor
Férskolorna uppvisar ett underskott. Detta beror sammanfattningsvis pa féljande faktorer:

o Budget fér Manvagens férskola infér 2024 for tre avdelningar, men en fjdrde avdelning fick
starta i augusti pa grund av behov av fler platser. Nagra barn flyttades dven éver fran
Hojdens forskola efter dialog med vdrdnadshavare.

o Okade kostnader i samband med stingningen av Héjdens férskola och start av Kyrkvégens
forskola, bland annat personal och vaktmasteri.

e Pendlingskommun vilket innebar att verksamheten ofta behéver vara 6ppen mellan 06:00 -

18:30.

e Vikariekostnader - sma enheter klarar inte att tdcka upp franvaro med befintlig personal

e Barn i behov av stdéd som kraver extra personalresurser.

o Okade fasta kostnader som behdver analyseras

Grundskolor, fritidshem och anpassade grundskolan

Verksamheterna uppvisar ett underskott. Detta beror sammanfattningsvis pa féljande faktorer:
e Sma klasser dar kostnaderna inte ticks av intakterna
e Elever i behov av sarskilt stéd som kraver extra resurser
e Manga enheter vilket &r kostnadsdrivande personalmaéssigt

Gymnasiet och anpassade gymnasiet

Verksamheten uppvisar ett negativt resultat som framst beror pd 6kade volymer och dyrare

programval &n prognosticerat. Inom anpassade gymnasiet far varje elev utéver prognos stor
o = n
paverkan eftersom kostnaderna ar hdga.
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Vuxenutbildningen

Enheten for vuxenutbildning i sig visar ett positivt resultat som framst beror pd tkade intakter i
form av statsbidrag och minskade Ovriga kostnader i form av t ex interkommunal ersattning. Det
har varit ett gynnsamt ar for vuxenutbildningen. Utbildningar har genomférts kostnadseffektivt och
med god kvalitét. Det giller att fortsatta pa den har vdgen under kommande 3r.

For att fa den totala kostnaden fér verksamheten ldggs dven administrativa kostnader pa

resultatet. Detta pdverkar pa sa sitt att for helheten s@ ar verksamhetens resultat ett mindre
underskott.

Forvaltningsledning

Inom detta ansvar ingar bade I6ner for centrala resurser samt évergripande kostnader. Tilldelad
budget kunde héllas varfér verksamheten uppvisar ett resultat om 0 kr.

Volym- och nyckeltal

Volym- och nyckeltalsredovisning

Verksamhet 2021 2022 2023 Utfall 2024
Antal barn

Férskolor 311 255 255 200
Pedagogisk omsorg 9 5 8 7
Summa 320 260 263 207

Antal elever

Grundskolor 719 633 630 598
Anpassad grundskola 9 13 10 11
Summa 728 646 640 609

Antal elever

Gymnasiet 222 221 207 227
Anpassat gymnasie 1 6 8 9
Summa 223 227 215 236

Antal kursdeltagare
Vuxenutbildning 209 185 186 171
varav Sfi 35 32 29 35

Volym/nyckeltal som sektorn vill rikta uppmarksamhet pa

Verksamhet 2021 2022 2023 Utfall 2024

Grundskola:

Meritvarde &r 9 198 213 204 214

Resultat i nationella prov ar 3 (%)
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Verksamhet 2021 2022 2023 Utfall 2024
Svenska 59 70 59
Matematik 59 47 67

Resultat i nationella prov ar 6 (%)

Svenska 87 70 77 83
Matematik 82 72 70 76
Engelska 87 80 85 90

Resultat i nationella prov ar 9 (%):

Svenska N/A 88 90 93
Matematik N/A 78 82 78
Engelska N/A 88 78 94

Gymnasieskola:

Gymnasiebehdrighet % (yrkesprogram) 87 90 76 80
Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 3 8r,
hemkommun, andel % 72 68 66 66
Gymnasielever med examen eller studiebevis inom 4 3r,
hemkommun, andel (%) 74 80 72 75
Alla kommuner 78 79 80
Investeringsredovisning
Storlek pa& grundram, tkr
Tabell éver investeringar inom grundram

L Budget
Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t gtk|’-

kr

Totalt

Forvantad utveckling

Volymer och lokaler

En uppdaterad befolkningsprognos finns framtagen och visar pad ett mycket tydligt satt att
volymerna minskar under kommande &r och far stor paverkan pa hela verksamheten, men storst
pdverkan pa grundskolorna i dldrarna F-6.

Mellan @ren 2025 - 2035 férvantas antalet barn mellan 1-18 ar minska fran 1202 till 987.
Minskningarna mellan dren &r relativt jamt férdelade och varierar mellan 10 och 35. S8 &ven om
forandringarna 6ver tid &r stora s ar forandringen per ar och arskull relativt sma. Detta kraver ett
mer 18ngsiktigt forhallningssatt till resursanpassningar.

Vi &r redan nu nere pa det fodelsetal som kommer att gélla fram till 2035. Omstallning inom
forskolan &r redan pa gang vad galler antal medarbetare. Varsel har lamnats om ca 10 tjanster.

9
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Underlag har lamnats till tekniska avdelningen fér framtagande av en uppdaterade
lokalférsérjningsplan. En sddan plan ger en nuldgesbild av de bedémningar som gérs. Sedan
tidigare ar underhdllsdtgarderna av fastigheterna presenterade. Eget arbete pagar inom sektorn for
att ta fram forslag som pa sikt medfor effektivare verksamhet med fokus pa ekonomi och kvalitet.

Ekonomi

Sektorn har vid flera tillfallen redovisat att klasstorlekarna &r for sma for att budgeten ska kunna
hallas. Nar resurstilldelningen inte &r tillracklig kan inte kvalitén i verksamheten uppratthallas och
barn och elever far inte den undervisning som de har behov av och ratt till. Den uppkomna
situationen paverkar dven elevers och personals arbetsmiljo.

Slutsatsen &r att antalet enheter maste minskas och under omstaliningsperioden maste de
organiseras pa ett helt annat satt for att uppnad en kvalitativ verksamhet dér varje rektor har en
méjlighet att halla sin budget. Omstéliningsprocessen maste dessutom ta hénsyn till kommunens
investeringsutrymme under kommande ar. Lokalférsoériningsplanen maste kopplas till kommunens
investeringsplan. Sett dver alla kommunala enheter drivs verksamhet generellt idag i treparallellig
verksamhet - volymerna &r dock pa sikt av den storleken att tvaparallellig verksamhet &r mer
adndamalsenlig.

Resultat

Meritvardet foér eleverna som lamnade ar 9 var hogre &n tidigare, vilket &r positivt. Tyvarr visar
héstens resultat att trenden inte haller i sig. Ett omfattande arbete kravs under varen for att dka
elevernas férutsattningar att na hogre resultat. Detta sker genom olika insatser, exempelvis
lovskola och intensivinsatser.

Slutsats

Slutsats och atgardsplan

10
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Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-02-03
Lise-Lotte Bengtsson 2025/42

Utbildningsndmnden

Antagande av reviderad delegationsordning

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att anta reviderad delegationsordning enligt
bilaga att utbildningschef ges ritt till vidaredelegation dér detta &r lampligt
samt att aterrapportering av beslut ska ske utifran vad som anges vid
respektive bestimmelse.

Arendets beredning
Presidiemote 2025-02-11

Sammanfattning av drendet

I skollagen och andra lagar och bestimmelser finns det beslut som ska fattas
av huvudman eller kommun. Detta &r utbildningsndmnden eftersom
ndmnden har detta uppdrag.

Det dr dock inte hanterligt for utbildningsndmnden att fatta alla besluten vid
niamndsammantrdden, utan istillet dr en delegation till utbildningschef att
foredra. Bestimmelser om detta forfarande finns i kommunallagen.

Vilka beslut som delegeras anges i delegationsordningen. Nu gillande
delegationsordning ar beslutad 2020-05-20 §55. Eftersom lagstiftningen
andrats finns det anledning att besluta om en justerad delegationsordning.
Néamnden beslutar hur aterrapporteringen ska ske.

Skollagen och tillhorande lagar och bestimmelser innehéller dven en hel del
uppgifter dér det istéllet dr fraga om ansvar och inte beslut. For att klargora
ansvarsfordelningen inom nimnden finns dven dessa med i

delegationsordningen.

Sjalva delegationen sker till utbildningschef med ritt till vidaredelegation

Beslutsunderlag:
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Fargelanda
kommun

Tjansteskrivelse inklusive bilaga i form av delegationsordning
Senaste delegationsordningen

Sandlista:
Rektorer
Skolkontoret
Sektorekonom

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef
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for

utbildningsnamnden

Dokumenttyp
Styrande dokument

Dokumentagare

Dokumentinformation

Amnesomrade

Dokumentnamn Antagen
Delegationsordning

for

utbildningsndmnden

Dokumentansvarig Reviderad

Intranat
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Allmant om delegationer
Delegering av beslutanderatt avlastar namnden i de darenden dar kommunen eller huvudmannen
ytterst ar ansvarig for besluten, men dar de ar av rutinmassig karaktar och dar verksamheterna har
god kdnnedom om sakférhallandena.

Beslut som ar fattade med stdd av delegationsordningen eller genom delegation i ett visst bestamt
drende har samma réattsliga verkan som om det skulle ha fattats av utbildningsndmnden.

Namnden kan inte dndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation, dock kan
namnden nar som helst besluta om att aterkalla delegerad beslutanderatt, antingen generellt eller i
ett visst drende.

Kommunallagen (KL) reglerar mojligheten att delegera beslutsfattandet inom kommunens
verksamhet. Att delegera innebér att 6verlamna beslutanderatten till nagon annan som beslutar i
namndens stélle. Delegaten aterrapporterar sina beslut till namnden pa satt som namnden beslutar.

I den man det framgar av lag eller annan forfattning att ett beslut inte far delegeras géller detta.
Arenden av principiell art ska alltid éverlamnas till nAmnden.

Beslutanderatt delegeras dven med kommunens styrprinciper som grund direkt fran
kommunfullmaktige.

Beslut i personaldrenden regleras i personaldelegationen och dar ska aterrapportering ske till
kommunstyrelsen (KS).

| kommunstyrelsens delegationsordning finns dven bestammelser om firmateckning och fullmakter.

Kommunallagen (KL)
Dessa bestammelser finns i KL:

6 kap
37§

En namnd far delegera beslutanderétten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséattare eller en
automatiserad beslutsfunktion i ett visst darende eller en viss grupp av drenden. En namnd far daven
uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38§

Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som l[amnats 6ver till ndamnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan foérfattning inte far delegeras.
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Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler
1. drenden dar beslut dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap.,
2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. arenden om upphandling, eller
4. arenden om auktorisations- eller valfrihetssystem.

7 kap
5§

En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller regionen att besluta pa namndens vagnar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

Vidaredelegation

68§

Om en namnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningUChef inom namndens verksamhetsomrade
att fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningUChefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen eller regionen att fatta beslutet.

78

Om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en anstélld att besluta pa ndmndens vagnar, far namnden
stalla upp villkor som innebar att brukarna av namndens tjanster ska ges tillfalle att ldgga fram
forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestamma att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for brukarna
har tillstyrkt beslutet.

Anmalan av beslut
8§

Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 5
och 6 §§ ska anmadlas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far
overklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Bradskande drenden
39§

Ordféranden eller annan namndledamot som namnden utsett kan besluta pa namndens vagnar i
bradskande drenden enligt KL 6 kap 39§. Beslutet ska dd anmalas vid ndmndens nasta sammantrade.

40§

Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av uppdrag enligt 37 §
ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas
enligt bestammelserna i 13 kap.

Namnden far sjalv avgora i vilken form som delegationsbesluten ska anmalas till namnden.
Anmalningsarenden antecknas till protokollet. De ar inte beslutsarende och ska inte godkannas.
Delegats beslut galler savida det inte dandras i samband med 6verklagande.
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Tidpunkten for anmalan bestammer berdkningen av besvarstiden nar det galler 6verklagande enligt
kommunallagen (sa kallad laglighetsprévning). Tidpunkten raknas da tre veckor fran den dag som det
pa kommunens anslagstavla anslagits att protokollet justerats.

Vid forvaltningsbesvar ar ocksa éverklagningstiden tre veckor, men da riknas 6verklagningstiden
fran den dag nar den som beslutet ror fatt ta del av beslutet.

Verkstallighetsbeslut omfattas inte av anmalningsskyldigheten.

| forteckningen 6ver besluten finns en siffra som anger pa vilket satt anmalan ska ske. Siffrorna
betyder detta:

1. Beslut som delegerats enligt kommunallagen ska anmalas genom att delegationsbeslut
skrivs.

2. Anmalan till ndmnden ska inte goras. Det ar ett verkstéllighetsbeslut. Det betyder att nagon
sjalvstandig bedomning inte ska goras utan att det ror tillampning av befintliga regelverk
eller rutiner. Underlaget for beslutet ska finnas hos beslutsfattaren och beslut skrivs normalt
i form av beslutsjournal — ej anmalningspliktigt. | vissa fall ska inte beslutsjournal skrivas
utan det racker att underlagen (blanketter, klasslistor och liknande) finns hos handlaggare.
Av delegationsordningen framgar hur varje verkstallighetsbeslut ska hanteras.

3. Ansvarsfordelning — ej beslut och nagon beslutsjournal eller motsvarande ska inte skrivas.

Lagsta niva
Den i delegationslistan angivna delegaten ar den lagsta nivan. En vidaredelegat kan avsta fran att
fatta beslut och utbildningUChefen har da alltid ratt att fatta beslutet istéllet.

Det finns maojlighet fér en delegat att i en enskild fraga lamna tillbaka beslutsfattande till namnden.
Detta kan bli aktuellt i arenden som tangerar beslut av principiell art.

Overklaganden
Nar beslut fattas ska anges om det kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar. Varje kommunmedlem
kan fa lagligheten av beslut prévad om beslutet inte kan 6verklagas pa annat satt.

Forklaringar och forkortningar

Forkortning Forklaring
Handl Handlaggare
Ordf Ordférande utbildningsnamnd
R rektor
SE sektorekonom
uc Utbildningschef
Vux Vuxenutbildningen
Lagar och forordningar
DL Diskrimineringslagen
5

58



FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

SL Skollagen

OosL Offentlighets- och sekretesslagen
TF Tryckfrihetsforordningen

Ovriga forkortningar

AFD Allman forvaltningsdomstol
SON Skolvdsendets 6verklagandenamnd
Nr Lagstod | Beskrivning Dele- | Vidare- Over- | Ater-an-
gat delega- klaga | malan
tion n
Skollagen
2 kap | Huvudman och
ansvarsfordelning
2:5 Agar- och ledningsprévning — uc 2 Ejan-
fristdende enheter da malas
godkdnnande redan givits
Underlag
diariet
2:12 Tillse att rektor genomgar uc 3 Ansvar
befattningsutbildning
2:19 Beslut om att person som inte ucC R 2
uppfyller utbildningskraven far Underlag
anvandas i undervisning langre tid pa enhet
dn sex manader
2:22 a Ansvar att se till att larare/for- uc R 3 Ansvar
skolldrare som har behorighets-
givande examen i omedelbar an-
slutning till anstéllningen paborjas
genomfor en introduktionsperiod
2:34 Ansvar att se till att personalen som | UC R 3 Ansvar

har hand om utbildningen i den
verksamhet som huvudmannen har
ansvar for enligt denna lag ges
mojlighet till kompetensutveckling.

Ansvar att se till att all personal i
den verksamhet som huvudmannen
har ansvar for enligt denna lag har
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nodvandiga insikter i de foreskrifter
som galler for skolvasendet.

4 kap | Kvalitet och inflytande
4:7 Atgarda brister som framkommer uc uc Redovisas
genom uppfdljningar, klagomal eller Over- till ndmnd
pa annat satt gripande enligt
arshjul
R
Enhets-
specifik
4:8 Ansvar for att skriftliga rutiner finns | UC 3 Ansvar
for att ta emot och utreda klagomal
4:8 Ansvar for att utreda klagomal. ucC R 3 Ansvar
Underlag pa
enhet
Redovisning
enligt ars-
hjul
4:8 Ansvar for att informera om ucC R 3 Ansvar
rutinerna. Over- | Enhet
gripan
de
5 kap Trygghet och studiero
5:3 Ansvar att sakerstalla att det uc R 3 Ansvar
bedrivs ett forebyggande arbete
som syftar till att skapa trygghet
och studiero
6 kap Atgirder mot
krankande behandling
6:5 Ansvar for att personalen fullgér de | UC R 3 Ansvar
skyldigheter som anges i 6 kap
skollagen
6:6 Ansvar for att se till att det bedrivs | UC R 3 Ansvar

ett malinriktat arbete for att
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motverka krankande behandling av
barn och elever

6:7

Ansvar for att se till att det
genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande
behandling

uc

3 Ansvar

6:8

Ansvar for att uppratta en plan med
en Oversikt over de atgarder som
behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av
barn och elever

uc

3 Ansvar

Diariet och
hemsida

6:10

Ansvar for att utreda
omstandigheter kring uppgivna
krankningar inklusive trakasserier
eller sexuella trakasserier samt
vidta atgérder for att forhindra
krankande behandling i framtiden

uc

3 Ansvar

Att 3 huvudmannens vagnar ta
emot anmalan fran rektor om barn
och elever som anser sig ha blivit
utsatta for krankande behandling
UN 2023/93 § 84

Ordf

7 kap

Skolplikt och ratt till
utbildning

7:2

Beslut om att elev inte omfattas av
skolplikt

uc

1
Anmalas

7:5

Beslut om mottagande i anpassad
grundskola vid medgivande

uc

28:12
SON

1
Anmalas

7:5a

Utreda upplysningar som tyder pa
att elev i anpassad grundskola inte
tillhor malgruppen

uc

3 Ansvar

755b

Beslut att elev inte tillhor
anpassade grundskolans malgrupp
efter utredning enligt 7 kap 5 a

ucC

28:12
SON

1 Anmalas

7:5b

Ansvar for att ta emot elev i
grundskola efter beslut enligt 7:5 b
och vidta de atgarder som kravs for
elevens 6vergang fran anpassade
grundskolan till annan skolform

ucC

3 Ansvar

7:8

Beslut om att pa forsok motta elev
fran annan skolform

uc

1 Anmalas

7:9

Beslut om att elev i grundskola far
sin utbildning inom anpassade
grundskolan som integrerad elev

uc

1 Anmalas

7:9

Beslut om att elev i anpassade
grundskolan far sin utbildning inom
grundskolan som integrerad elev

uc

1 Anmalas
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7:10 Beslut om att skolplikten ska uc 28:12 | 1 Anmalas
fullgéras vid sju ars alder SON
(uppskjuten skolplikt)
7:11 Beslut om att ta emot barn i uc 1 Anmalas
forskoleklass vid fem ars alder
7:11a Beslut om att barn far borja fullgéra | UC 1 Anmalas
skolplikten i anpassad grundskola
vid sex ars alder
7:13 Beslut om férlangning av uc 28:12 | 1 Anmalas
skolplikten SON
7:14 Beslut om (tidigare) upphorande av | UC 28:12 | 1 Anmalas
skolplikten SON
7:15 Ratt att slutfora skolgangen trots uc 1 Anmalas
att skolplikten upphort
7:19a Att & huvudmannens vagnar ta Ordf 1 Anmalas
emot anmélan om elevs franvaro
(forskoleklass, grundskola,
anpassade grundskolan)
7:21 Ansvar att se till att alla skolpliktiga | UC R 3 Ansvar
barn har en skolplacering
7:21 Ansvar att vid behov samordna uc R 3 Ansvar
insatser med samhallsorgan,
organisationer eller andra som
berors i fragor som ror skolpliktiga
elever
7:22 Ansvar att se till att alla elever i ucC R 3 Ansvar
forskoleklass, grundskola och
anpassad grundskola fullgor sin
skolgang
7:22 Ansvar att meddela annan ucC Handl 2 Underlag
hemkommun att skolpliktig elev pa skol-
borjar eller slutar i verksamhet kontoret
7:22 Ansvar att ta emot information fran | UC 3 Ansvar
en skolenhet med en annan
huvudman dan hemkommunen att
det har inletts en utredning om
elevens franvaro enligt 19a§
7:23 Foreldaggande till vardnadshavare uc R 28:5 1 Anmalas
att fullgora sin skyldighet att se till kommun- | AFD
att eleven fullgoér sin skolgang ala
UC 6vriga
8 kap Forskola
8:4-6 Erbjudande och tilldelning av platsi | UC Handl 2 Ej
forskola anmalas
1 Avslag
ska an-
malas
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8:7

Erbjudande och tilldelning av plats i
forskola for barn i behov av sarskilt
stod

uc

1 Anmalas

8:8

Tillse att barngrupperna har en
lamplig sammansattning/storlek
och att barnen erbjuds en god miljo

uc

3 Ansvar

8:12

Ansvar att barn erbjuds férskola om
vardnadshavare onskar eller om de
ska tas emot efter ett erbjudande

uc

Handl|

3 Ansvar

8:12a

Ansvarig for uppsokande
verksamhet genom att ta kontakt
med vardnadshavare dar barnen
har ratt till allman foérskola

uc

Handl|

3 Ansvar

8:13

Beslut om att ta emot barn fran
annan kommun pa grund av
sarskilda skal

uc

1 Anmaélas

8:13

Beslut om att ta emot barn fran
annan kommun efter dnskemal fran
vardnadshavare

ucC

Handl|

2 Ej
anmalas

Faststdllande av ersattning till
kommunala enheter -forskola

Grundbelopp
Tillaggsbelopp
Strukturbidrag

ucC

1 Anmalas

8:16

Beslut om avstangning fran forskola
pa grund av bristande betalning

uc

Handl

1 Anmalas

8:16

Besluta om nedsattning eller
befrielse fran avgift for plats i
forskoleverksamhet

uc

1 anmalas

8:17

Beslut om interkommunal
ersattning — férskola

ucC

1 Anmalas

8:21-22

Faststdllande av bidrag till
fristaende huvudman (férskola)
Grundbelopp

Strukturbidrag

ucC

28:5
AFD

1 Anmalas

8:23

Beslut om tillaggsbelopp till
fristaende huvudman (férskola)

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

Beslut om vilken férskola som
erbjuder verksamhet vid
kompetensutvecklingsdagar samt
langre lov och sommarlov

uc

9 kap

Forskoleklass

9:12

Ansvar att utbildning i forskoleklass
kommer till stand for alla elever
som har ratt att ga dar

uc

3 Ansvar

9:13

Beslut om att ta emot ett barn fran
annan kommun pa grund av
sarskilda skal

uc

28:12
SON

1 anmalas

10
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9:13

Beslut om att ta emot ett barn fran
annan kommun efter
vardnadshavarnas 6nskemal

uc

2 underlag
pa enhet

9:15

Placering av elev i forskoleklass vid
den skolenhet som Onskas

uc

2 underlag
pa enhet

9:15

Placering av elev i forskoleklass vid
annan skolenhet an den som 6nskas
pa grund av annan elevs ratt till
placering ndra hemmet

uc

1 Anmalas

9:15

Placering av elev i forskoleklass vid
annan skolenhet an den 6nskade pa
grund av betydande organisatoriska
eller ekonomiska svarigheter for
kommunen

uc

28:12
SON

1 Anmalas

9:15b

Beslut om skolskjuts (dispens fran
skolskjutsregler)

ucC

28:5
AFD

1 Anmaélas

9:15¢

Skolskjuts for elever fran annan
kommun som maste 6vernatta i
kommunen

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

Faststdllande av ersattning till
kommunala enheter — forskoleklass
Grundbelopp

Tillaggsbelopp

Strukturbidrag

ucC

1 Anmalas

9:16

Beslut om interkommunal
ersattning

ucC

1 Anmalas

9:16

Overenskommelse om
interkommunal ersattning
(individarenden) nar den avviker
fran faststalld ersattning

ucC

2 Ej
anmalas

9:19-20

Faststdllande av bidrag till
fristdende huvudman
(forskoleklass)
Grundbelopp
Strukturbidrag

ucC

28:5
AFD

1 Anmalas

9:21

Beslut om tillaggsbelopp till
fristaende huvudman
(forskoleklass)

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

9:21a

Skolskjuts till elever i fristdende
forskoleklass da det kan ske utan
ekonomiska eller organisatoriska
svarigheter fér kommunen

uc

1 Anmalas

10 kap

Grundskola

10:8 a

Ansvar for att anordna prao under
minst 10 dagar for elever fran och
med arskurs 8

uc

3 Ansvar

11
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10:8 a Beddmning att det finns synnerliga | UC 3 Ansvar
skal for en elev att ersatta prao
med andra arbetslivsorienterande
insatser
10:23 a Erbjudande av lovskola till de elever | UC 2 Ej
i arskurs 8 som har ratt till det anmalas
10:23 b Erbjudande av lovskola till de elever | UC 2 Ej
i arskurs 9 samt de elever som har anmalas
avslutat arskurs 9 som har ratt till
det
10:23 e Beslut om pa vilken skolenhet ucC 2 Ej
lovskola ska erbjudas anmalas
10:24 Ansvar att se till att utbildning i uc 3 Ansvar
grundskola kommer till stand for
alla elever som har réatt att ga dar
10:25 Mottagande av elev i grundskola uc 28:12 | 1 Anmalas
fran annan kommun pa grund av SON
sarskilda skal
10:27 Mottagande av elev fran annan uc 2 Ej
kommun efter dnskemal fran anmalas
vardnadshavare
10:29 Beslut om skolgang med boende ucC 28:12 1 Anmalas
utanfér det egna hemmet SON
10:29 Elev som maste bo utanfér hemmet | UC 28:12 | 1 Anmalas
- ansvar att det ar tillfredsstallande SON
forhallanden och inga extra
kostnader
10:30 Placering av elev vid 6nskad uc 2 Ej
skolenhet anmalas
10:30 Placering av elev vid annan ucC 1 Anmalas
skolenhet dn den 6nskade pa grund
av att annan elevs krav pa placering
ndra hemmet asidosatts
10:30 Placering av elev vid annan ucC 28:12 1 Anmalas
skolenhet an den 6nskade pa grund SON
av att den 6nskade placeringen
skulle medféra betydande
organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter for kommunen eller om
det ar nédvandigt med hansyn till
ovriga elevers trygghet och studiero
10:32 Beslut om skolskjuts (dispens fran uc 28:5 1 Anmalas
skolskjutsregler) AFD
10:33 Skolskjuts for elever fran annan uc 28:5 1 Anmalas
kommun som maste Gvernatta i AFD
kommunen
Faststdllande av ersattning till uc 1 Anmalas

kommunala enheter — grundskola
Grundbelopp

Tillaggsbelopp

Strukturbidrag

12
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10:34

Beslut om interkommunal
ersattning

uc

1 Anmalas

10:34

Overenskommelse om
interkommunal ersattning
(individarenden) nar den avviker
fran faststalld ersattning

uc

2 Ej
anmalas

10:37-38

Beslut om bidrag till fristaende
huvudman (grundskola)

Grundbelopp
Strukturbelopp

ucC

28:5
AFD

1 Anmalas

10:39

Beslut om tillaggsbelopp till
fristaende huvudman (grundskola)

ucC

28:5
AFD

1 Anmalas

10:40

Skolskjuts till elever i fristaende
grundskola (dispens)

ucC

1 Anmalas

11 kap

Anpassade grundskolan

11:8

Beslut om elev i anpassade
grundskolan ska ldasa amnen eller
amnesomraden

uc

1 Anmalas

11.24

Ansvar att se till att utbildning i
anpassade grundskolan kommer till
stand for alla elever som har ratt att
ga dar

uc

3 Ansvar

11:25

Beslut om mottagande av elev i
anpassade grundskolan fran annan
kommun pa grund av sarskilda skal

uc

28:12
SON

1 Anmalas

11:26

Beslut om mottagande elev i
anpassade grundskolan fran annan
kommun efter énskemal fran
vardnadshavare

uc

2 Ej
anmalas

11:29

Placering av elev i anpassade
grundskolan vid den skolenhet som
onskas

uc

2 Ej
anmalas

11:29

Placering av elev i anpassade
grundskolan vid annan skolenhet &n
den 6nskade pa grund av att annan
elevs krav pa placering néra
hemmet asidosatts

ucC

1 Anmaélas

11:29

Placering av elev i anpassade
grundskolan vid annan skolenhet dn
den 6nskade pa grund av att den
onskade placeringen skulle medféra
betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter for
kommunen eller om det ar
nodvandigt med hansyn till 6vriga
elevers trygghet och studiero

ucC

28:12
SON

1 Anmalas

13
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11:31

Beslut om skolskjuts (dispens fran
skolskjutsregler)

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

11:32

Skolskjuts for elever fran annan
kommun som maste dvernatta i
kommunen

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

Faststdllande av ersattning till
kommunala enheter — anpassade
grundskolan

Grundbelopp

Tillaggsbelopp

Strukturbidrag

uc

1 Anmalas

11:33

Beslut om interkommunal
ersattning

uc

1 Anmaélas

11:33

Overenskommelse om
interkommunal ersattning
(individarende) nar den avviker fran
faststalld ersattning

ucC

2 Ej
anmalas

11:36-37

Beslut om bidrag till fristaende
huvudman (anpassad grundskola)
Grundbelopp

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

11:38

Beslut om tillaggsbelopp till
fristaende huvudman (anpassad
grundskola)

ucC

28:5
AFD

1 Anmalas

11:39

Beslut om skolskjuts till elever i
fristaende anpassad grundskola

uc

1 Anmalas

14 kap

Fritidshemmet

14:9

Ansvar att se till att elevgrupperna
har en lamplig sammansattning och
storlek och att eleverna erbjuds en
god milj6

ucC

3 Ansvar

14:11

Erbjudande och tilldelning av plats i
fritidshem enligt reglernai 4,5,7,8
§§

uc

Handl

2 Ej
anmalas

14:11

Erbjudande och tilldelning av plats
enligt reglerna i 5-6 §§ (individuella
beddmningar)

uc

1 Anmalas

Faststdllande av ersattning till
kommunala enheter — fritidshem

Grundbelopp
Tillaggsbelopp

uc

1 Anmalas

14.12

Beslut om avstangning fran
fritidshemmet pa grund av
bristande betalning av
foraldraavgift

uc

1 Anmalas

14:12

Besluta om nedsattning eller
befrielse fran avgift for plats i
fritidshemsverksamhet

uc

1 anmalas

14
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14:14

Beslut om interkommunal
ersattning

uc

1 Anmalas

14:14

Overenskommelse om
interkommunal ersattning
(individarende) nar den avviker fran
faststalld ersattning

uc

2 Ej
anmalas

14:15-
14:16

Beslut om bidrag till fristaende
huvudman (fritidshem)

Grundbelopp

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

14:17

Beslut om tilldggsbelopp till
fristaende huvudman (fritidshem)

uc

28:5
AFD

1 Anmaélas

Beslut om vilket fritidshem som
erbjuder verksamhet vid
kompetensutvecklingsdagar samt
langre lov och sommarlov

15 kap

Allmanna bestammelser
om gymnasieskolan

15:8

Ansvar for att informera om de
nationella programmen,
introduktionsprogram och ett fjarde
tekniskt ar

uc

R vux

3 Ansvar

15:15

Ansvarig for att ta emot
information om att elev fran
kommunen borjar eller slutar

uc

R vux

3 Ansvar

15:15

Ansvarig for att ta emot
information om att elev fran
kommunen har hog franvaro

uc

3 Ansvar

15:32

Beslut om inackordering

ucC

Handl

28:5
AFD

1 anmalas

16 kap

Utbildning pa nationella
program i gymnasieskolan

16:42

Ansvarig for att alla behoriga
ungdomar i kommunen erbjuds
utbildning pa nationellt program

uc

3 Ansvar

16:48

Avge yttranden till andra
kommuner infor deras mottagande
av elever, folkbokforda i Fargelanda
kommun

uc

R vux

2 Ej
anmalas

16:50

Beslut om faststallande av
interkommunal ersattning

uc

1 Anmalas

16:50

Overenskommelse om
interkommunal ersattning
(individarende) nar den avviker fran
faststalld ersattning

uc

2 Ej
anmalas

15
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16:52-53

Beslut om bidrag till fristaende
huvudman (gymnasieskola
nationella program)

Grundbelopp

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

16:54

Beslut om tilldggsbelopp till
fristaende huvudman
(gymnasieskola nationella program)

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

17 kap

Utbildning pa
introduktionsprogram i
gymnasieskolan

17:16

Ansvarar for att alla behoriga
ungdomar i hemkommunen erbjuds
programinriktat val,
yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och sprakintroduktion
samt att elever fran anpassade
grundskolan erbjuds
yrkesintroduktion och individuellt
alternativ.

uc

3 Ansvar

17:23
17:26a

Beslut om interkommunal
ersattning — programinriktat
individuellt val m.m.

ucC

1 Anmaélas

17:23

Overenskommelse om
interkommunal ersattning
(individniva) nar den avviker fran
den faststallda ersattningen

ucC

2 Ej
anmalas

17:29

Overenskommelse mellan
fristdende huvudman och
hemkommun om bidrag for elev pa
yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och sprakintroduktion

ucC

1 Anmalas

17:29

Overenskommelse mellan
fristaende huvudman och
hemkommun om bidrag for elev pa
programinriktat val (enskild elev)

uc

2 Ej
anmalas

17:35

Beslut om bidrag for
programinriktat individuellt val

ucC

28:5
AFD

1 Anmalas

18 kap Allmanna
bestammelser om
anpassade gymnasieskolan

18:5

Prévning om eleven tillhor
malgruppen for anpassade
gymnasieskolan

ucC

28:12
SON

1 Anmalas

18:6

Utreda upplysningar som tyder pa
att elev i anpassade

ucC

2 Ej
anmalas

16
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gymnasieskolan inte tillhor
malgruppen

18:7

Beslut att elev inte tillhor
anpassade gymnasieskolans
malgrupp efter utredning enligt
18:6

uc

28:12
SON

1 Anmalas

18:7

Ansvar for att ta emot elev i
gymnasieskola eller
vuxenutbildning efter beslut enligt
18:7 och vidta de atgéarder som
kravs for elevens 6vergang fran
anpassade gymnasieskolan till
gymnasieskola eller
vuxenutbildning

uc

R vux

3 Ansvar

18:9

Ansvar att informera om anpassade
gymnasieskolans olika program

ucC

R vux

3 Ansvar

18:27

Ansvar for att alla ungdomari
kommunen som tillhor anpassade
gymnasieskolans malgrupp erbjuds
undervisning av god kvalité

ucC

3 Ansvar

18:30

Beslut om skolskjuts (dispens fran
skolskjutsregler)

ucC

28:5
AFD

1 Anmalas

18:31

Skolskjuts for elev som maste
Overnatta i annan kommun

ucC

28:5
AFD

1 Anmalas

18:32

Beslut om inackorderingsstod

uc

Handl

28:5
AFD

1 Anmalas

18:35

Beslut om skolskjuts till elever vid
fristaende anpassad gymnasieskola

ucC

1 Anmalas

19 kap

Utbildning pa program i
anpassade gymnasieskolan

19:41

Avge yttrande i egenskap av
hemkommun infor deras
mottagande av elever, folkbokforda
i Fargelanda kommun

ucC

R vux

2 Ej
anmalas

19:43, 44,
443

Beslut om interkommunal
ersattning

uc

1 Anmalas

19:45-46

Beslut om bidrag till fristaende
huvudman (anpassad
gymnasieskola)

Grundbelopp

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

19:47

Beslut om tillaggsbelopp till
fristaende huvudman (anpassad
gymnasieskola)

Tilldggsbelopp

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

20 kap

Kommunal vuxenutbildning

20:7a

Beslut om att elever inom
grundlaggande eller gymnasial

uc

1 Anmalas

17
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utbildning eller anpassade
grundlaggande eller gymnasial
utbildning ska anskaffa
bocker/larverktyg sjalva eller kbpa
for anskaffningspris

20:7 b

Beslut om att elever inom svenska
for invandrare ska halla sig med
enstaka egna hjalpmedel

uc

1 Anmalas

20:8

Erbjudande av kartlaggning av elevs
kunnande infor utbildning eller
prévning

uc

R vux

2 Ej
anmalas

20:8 a

Ansvar att uppratta individuell
studieplan

uc

R vux

2 Ej
anmalas

20:9

Beslut om att utbildning ska
upphora for elev som saknar
forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg

uc

R vux

28:12
SON

1 Anmaélas

20:9

Beslut om att pa nytt bereda
utbildning om den upphoért om det
finns sarskilda skal

uc

R vux

28:12
SON

1 Anmalas

20:10

Ansvar for att de som har ratt till
utbildning pa grundlaggande niva
eller i anpassad utbildning pa
grundldggande niva och som dnskar
det, ocksa far delta

ucC

R vux

3 Ansvar

20:10

Ansvar for att aktivt verka for att na
de som har ratt att delta i
utbildning pa grundlaggande niva
eller i anpassad utbildning pa
grundlaggande niva

ucC

R vux

3 Ansvar

20:10a

Ansvar att se till att den som avser
att paborja utbildning pa
grundlaggande niva eller i anpassad
utbildning pa grundlaggande niva
erbjuds studie- och yrkesvagledning

uc

R vux

3 Ansvar

20:13

Beslut om att ta emot s6kanden
som uppfyller villkoren

uc

R vux

28:12
SON

1 Anmalas

20:14

Avge yttrande nar elev soker
utbildning hos annan huvudman

uc

R vux

2 Ej
anmalas

20:14

Beslut att sokande ska tas emot

uc

R vux

28:12
SON

1 Anmalas

20:15

Beslut om interkommunal
ersattning

uc

1 Anmalas

20:16 a

Beslut om vilka yrkesdmnen och
yrkesutbildningar som ska erbjudas
samt antal platser

uc

R vux

20:17

Ansvarig for information om
utbildning pa gymnasial niva

uc

R vux

3 ansvar

18
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20:19c¢

Beslut om erbjudande av gymnasial
utbildning — individniva — for att
uppna grundlaggande behorighet

uc

R vux

2ej
anmalas

20:21

Yttrande till annan huvudman
huruvida hemkommunen atar sig
kostnadsansvar

uc

R vux

2ej
anmalas

20:21a

Beslut om atagande att svara for
kostnaderna nar den sékande har
sarskilda skal att fa delta i
utbildning hos annan huvudman

uc

R vux

28:12
SON

1 anmalas

20:22

Beslut om att den sokande ska tas
emot till utbildningen

uc

R vux

28:12
SON

1 anmalas

20:23

Beslut om att den s6kande ska
antas till utbildningen

uc

R vux

2ej
anmalas

20:24

Beslut om att minska
undervisningens omfattning
(svenska for invandrare) for enskild
elev

uc

R vux

2ej
anmalas

20:25

Ansvar for samarbete med
Arbetsformedlingen samt
forlaggning av undervisningstid som
tar hansyn till 6vriga aktiviteter

uc

R vux

3 Ansvar

20:27

Samrad med arbetsgivare och
arbetstagarorganisation kring
elevens deltagande och
utbildningens forlaggande

ucC

R vux

3 ansvar

20:28

Ansvar att erbjuda utbildning i
svenska for invandrare for de som
har ratt till det

ucC

R vux

3 ansvar

20:29

Ansvar for att aktivt arbeta for att
na dem som har réatt till
utbildningen och att motivera dem
till utbildning (svenska for
invandrare)

uc

R vux

3 ansvar

20:30

Ansvar att se till att de som har ratt
till svenska for invandrare for
studie- och yrkesvagledning

uc

R vux

3 Ansvar

20:33

Beslut om att en sokande ska tas
emot till utbildning i svenska for
invandrare

uc

R vux

28:12
SON

1 anmalas

20:44

Ansvar for att eleverna informeras
om mojligheten att fa intyg

uc

R vux

3 ansvar

21 kap

Fjarrundervisning i vissa
skolformer

21:9

Beslut om fjarrundervisning i ett
visst amne eller i en viss kurs

ucC

1 Anmalas

19
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22 kap

Distansundervisning i vissa
skolformer

22:12

Ersattning for resor vid
distansundervisning samt logi
under resan

ucC

Hand|

1 Anmalas

22:14

Overenskommelse om
ersattning for vissa utbildningar
som utfors pa distans

uc

1 Anmaélas

22:17

Beslut om interkommunal
ersattning for utbildning dar
distansundervisning anvands

uc

1 Anmalas

22:18 -
22:20

Grundbelopp och tillaggsbelopp for
elev som mottagits i fristdende
verksamhet dar
distansundervisning anvands

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

24 Sarskilda
utbildningsformer

24:5

Beslut om bidrag for elever vid
godkand internationell skola
(grundskola)

uc

1 anmalas

24:6a

Beslut om bidrag for elev vid
godkand internationell skola
(gymnasieskola)

ucC

1 anmalas

24:14

| samband med beslut om
mottagande for elev forklara att
eleven ar behorig att delta i
utbildning vid Folkhogskola som
motsvarar kommunal
vuxenutbildning i svenska for
invandrare om villkoren uppfylls
och anmalan har lamnats

uc

R vux

2 ej
anmalas

24:15

Beslut om ersattning till
folkhogskolan for elev som tagits
emot enligt 14 §

uc

1 anmalas

24:20

Beslut om sarskild undervisning for
elev som pa grund av sjukdom eller
liknande inte kan delta i vanligt
skolarbete under langre tid, men
som inte vistas pa sjukhus

uc

2ej
anmalas

24:23

Beslut om medgivande att fullgbra
skolplikten pa annat satt

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

24:24

Beslut om aterkallelse av
medgivande att fullgéra skolplikten
pa annat satt

uc

28:5
AFD

1 Anmalas

25 kap

Annan pedagogisk
verksamhet

20
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25:10a Fornyad ledningsprovning for uc 1 anmalas
juridisk person vid fordandringar

25:11 Beslut om grundbelopp uc 28:5 1 anmalas

AFD
25:13 Beslut om tillaggsbelopp uc 28:5 1 anmalas
AFD

25:15 Beslut om bidrag till 6ppen uc 28:5 1 anmalas
fritidshemsverksamhet AFD

26 kap | Tillsyn, statlig kvalitets-
granskning och nationell
uppfoljning och ut-
vardering

26:4 Tillsynsansvarig uc 3 Ansvar

26:6 Beslut om tilltrade till lokaler och uc 2 Ej
andra utrymmen anmalas

26:7 Beslut om att inhdmta uc 2 Ej
upplysningar, handlingar och annat anmalas
material som behdvs for tillsynen

26:8 Beslut om féreldggande att den uc 1 Anmalas
som ar uppgiftsskyldig fullgor sina
uppgifter

26:9 Ansvarig for att lamna rad och uc 3 Ansvar
vagledning

26:10 Foreldggande om att fullgora sina uc 1 Anmalas
skyldigheter om verksamheten inte
uppfyller de krav som stalls

26:11 Beslut att tilldela anmarkning uc 1 Anmalas

26:12 Beslut att avsta fran ingripande ucC 1 Anmalas

26:18 Beslut om tillfalligt uc 28:5 1 Anmalas
verksamhetsforbud AFD

26:27 Beslut om att forena féreldaggande uc 28:5 1 Anmalas
med vite AFD

29 kap | Ovriga bestimmelser

29:2 Beddmning av om en person ska ucC 28:12 | 1 Anmalas
antas vara bosatt i landet SON

29:13 Ansvar att pa socialndmndens ucC 3 Ansvar
initiativ samverka med
samhallsorgan, organisationer och
andra som berors

29:19 Ansvar att informera elever och uc 3 Ansvar
vardnadshavare om utbildningar

29:19 Ansvar om att informera ucC 3 Ansvar

vardnadshavare om enskild
verksamhet samt information om
mojligheten for enskilda att bedriva
sadan verksamhet

21
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Lag (1991:1110) om
kommunernas skyldighet
att svara for vissa
elevresor

2§

Beslut om kommunernas skyldighet
att svara for vissa elevresor
(dispens)

ucC

Handl|

1 Anmaélas

Lag (2017:527) om
studiestartsstod

2§

Anta riktlinjer for
rekryteringsarbetet

uc

R vux

1 anmalas

27§

Prévning av ansdkan enligt
bestammelserna i lagen

uc

R vux

1 anmalas

35§

Ansvarig for dokumentation

uc

R vux

3 ansvar

Diskrimineringslag
(2008:567)

2:7

Utreda trakasserier och vidta
nodvandiga atgarder

uc

2 Ej
anmalas

3:16

Skyldighet att bedriva aktiva
atgarder

uc

3 Ansvar

3:18

Anta riktlinjer och rutiner i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier samt folja upp och
utvardera riktlinjerna och rutinerna

uc

2 Ej
anmalas

3:19

Skyldighet att samverka med
deltagare i verksamheten samt
personal

uc

3 Ansvar

3:20

Skyldighet att dokumentera arbetet
med aktiva atgarder

uc

3 Ansvar

Arbetsmiljolagen
(1977:1160)

Beslut om
tilltradesbegransning/tilltrades-
forbud till enhetens
verksamhet/lokaler

uc

1 anmalas

22
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Skolférordning

(2011:185)

3 kap Larotider

33 Lasarstider for grundskola och uc 1 anmalas
anpassade grundskolan

3:4 Beslut om begransningar av antalet | UC 1 anmalas
skoldagar till fyra istallet for fem for
en grupp elever i arskurs 1 eller 2

3:4a Beslut om larotider for enskild elev | UC 1 anmadlas
som deltar i utbildning pa en niva
som ligger dver den aktuella
skolformen.

4 kap Elever

4:2 Beslut om mottagande av barn som | UC 1 anmalas
anses bosatta i utlandet men som
stadigvarande vistas i kommunen

9 kap Grundskolan

9:3 Beslut om ytterligare uc R 2 ej
undervisningstid utéver den anmalas
garanterade undervisningstiden

9:4 Beslut om férdelning mellan uc 1 anmalas
arskurserna av undervisningstiden

9:12 Anmala att undervisning anordnas uc 1 anmalas

9:17 enligt 12,14,16 §

9:25-26 AnsOkan om att fa anvanda ucC 1 anmalas
fardighetsprov

10 kap | Anpassade grundskolan

10:2 Beslut om ytterligare uc R 2 €j
undervisningstid utéver den anmalas
garanterade undervisningstiden

10:3 Beslut om férdelning mellan uc 1 anmalas
arskurserna av undervisningstiden
Forordning (2011:1108)
om vuxenutbildning

2 kap Utbildningen

2:4 Beslut att nationella kurser ska uc R vux 2 ej
delas upp i delkurser anmalas

2:5 Anstkan om nytt &mne eller ny niva | UC R vux 1 anmalas

inom ett amne

23
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2:9 Beslut om vilka nationella kurser, uc R vux 2 €j
amnen och nivaer i amnen som ska anmalas
ges

2:14 Beslut om avvikelse fran kursplanen | UC R vux 2 €j
for elever med utvecklingsstérning i anmalas
kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare

2:16 Ansvar att se till att individuell uc R vux 3 ansvar
studieplan upprattas

2:27 Ansvar for att skaffa platser for uc R vux 3 ansvar
arbetsplatsforlagt larande och att
larandet uppfyller kraven

3 kap Behorighet och urval

3:2 Beslut om behorighet pa grund av uc R vux 1 anmalas
sarskilda skal

6 kap Betygsratt for
vuxenutbildning

6:5 Ansvar att se till att rektor uc 3 ansvar
genomgar befattningsutbildning

7 kap | Ovriga bestimmelser

7:4 Ansvarig for utredning vid drende uc R vux 2 ej
om avstangning anmalas

7:5 Beslut att nordiska s6kande ska uc R vux 1 anmalas
likstadllas med sékande fran
kommunen
Forordning (1970:340)
om skolskjutsning

2§ Beslut om sarskilt anordnade uc Handl| 2 €j
hallplatser anmalas

2§ Ansvar for att eleverna undervisas uc R 3 ansvar

om vad de ska gora for att undvika
olyckor i samband med
skolskjutsning

Yttranden,
overklaganden,
offentlighet och
sekretess

24
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Avge yttrande med anledning av uc Respek-
besvar over delegats beslut tive
delegat
24 § FL Avvisande av 6verklaganden som uc
inkommit for sent
(forvaltningsbesvar)
278§ FL Omprovning av beslut som fattats uc Respek-
av delegat (forvaltningsbesvar) tive
delegat
Beslut att anfora besvar over beslut | UC
av besvarsmyndighet. Avser ett
beslut delegerat till tjansteman
Avge yttrande till andra uc 1 anmalas
myndigheter i inspektionsarenden
Undertecknande av handlingar i uc 1 anmalas
elevarenden till Skolinspektionen
och Barn- och elevombudet samt
Diskrimineringsombudsmannen
Inge handlingar till efterfragande uc 1 anmalas
myndigheter och organisationer a
huvudmannens vagnar som inte ar
av principiell vikt
Ldmna yttrande och redovisningar ucC 2 ej
till myndighet i drende som inte ar anmalas
av principiell karaktar
36-39, Hantering av beslut sasom rattelse ucC Den som Beroende
45-46 av skrivfel, omproévning, fattat ur- pa
FL rattidsprovning m.m. sprungs- beslutets
beslutet innhall —
nytt beslut
anmals pa
samma satt
som
ursprungs-
beslutet
OSL och Utlamnande av allman handling uc Hand- 3 ansvar
TF som inte innehaller uppgifter som laggare
kan omfattas av sekretess som har
hand-
lingen
OSL och Sekretessprovning och utlamnande | UC 2 €j
TF av allman handling dar uppgifter i anmalas
handlingen vid en preliminar
beddmning anses omfattas av
sekretess
OSL och Avslagsbeslut att [dmna ut uppgifti | UC 1 anmalas
TF allman handling pa grund av

sekretess eller pa annan grund, till
exempel att det saknas allméan
handling att lamna ut
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Beslut om att [dmna ut allman uc Handlagg 2 €j
handling dar samtycke lamnats are som anmalas
har hand-
lingen
Ovriga delegationer —
dvergripande
Besluta om fértroendevald i Ord-
utbildningsndmndens deltagande i forande
kurser och konferenser
Upphandling och inkop
av varor och tjanster
samt personalarenden
Se delegationsordning for KS
Ekonomi
Réatt att ansoka om statsbidrag uc Sektor-
inom respektive ansvarsomrade ekonom
Rektor

26
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Fargelanda

kommun

Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-02-07
Lise-Lotte Bengtsson 2024/145
Beslutsniva

Svar avseende uppdrag att minska rektorsorganisationen

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att uppdraget till utbildningschef att minska
antalet rektorer fir hanteras vidare inom ramen for dvergripande
organisationsbeslut samt i kommande budgetarbete.

Arendets beredning
Presidieméte 2025-02-11

Sammanfattning av drendet
Utbildningsndmnden har gett utbildningschef i uppdrag att bereda forslag
till fordndring av rektorsorganisationen i syfte att minska kostnaderna.

Arendebeskrivning
Beslut om skolstruktur och antal enheter ar politiska beslut. Tillsdttning av
rektorer beslutats enligt delegationsordning av utbildningschef.

Detaljbudget beslutas av utbildningsnimnden och i denna framgér hur
mycket resurser som tilldelas respektive verksamhetsomrade. Rektorer
fordelas kostnadsmaissigt pa de verksamheter som de ansvarar for. Centrala
overgripande kostnader ryms inom verksamhetsomradet
Forvaltningsledning. Detaljbudgeten for 2025 dr redan beslutad av
utbildningsndmnden.

Némnden bedriver forskole- och skolverksamhet vid elva enheter. En rektor
har ansvar for verksamhet, personal och ekonomi. En av rektorerna ar
ansvarig for Skolkontoret och de handlédggare som arbetar dér.

Utbildningschef har ansvar for rektorernas arbetsmiljo. Utifran den
organisation som finns idag och det ansvar och den arbetsbelastning som
varje rektor har ser inte utbildningschef mojlighet att gora nagon férdndring
av rektorsorganisationen. For att detta ska vara mdjligt krévs en storre
forandring av organisationen och en minskning av antalet enheter.
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Fargelanda
kommun

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-02-07

Sandlista:
Rektorer
Sektorekonom

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-11-26

Utbildningsndmnden

UN § 103 Dnr 2024/145
Uppdrag att bereda forslag till organisationsforindring inom
rektorsorganisationen

Utbildningsnimndens beslut

Utbildningsndmnden beslutar ge skolchefen i uppdrag att bereda forslag till
organisationsforandring inom rektorsorganisationen i syfte att minska
antalet rektorstjanster med minst hilften. Uppdraget ska redovisas till
utbildningsnimnden senast februari 2025.

Yrkande

Ordf6rande yrkar att utbildningsndmnden beslutar ge skolchefen i uppdrag
att bereda forslag till organisationsférdndring inom rektorsorganisationen i
syfte att minska antalet rektorstjdnster med minst hélften. Uppdraget ska
redovisas till utbildningsndmnden senast februari 2025.

Propositionsordning
Ordfoéranden stiller proposition pé sitt eget yrkande och finner att
utbildningsnimnden bifaller detta.

Sandlista
Utbildningschef

Justering Utdragsbestyrkande
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Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Utbildningschef 2025-02-07
Lise-Lotte Bengtsson 2025/6

Utbildningsndmnden

Budgetprioriteringar infor 2026 - 2029

Beslutsforslag
Utbildningsndmnden beslutar att skicka forslag om budgetprioriteringar
infor 2026 — 2029 till budgetberedningen.

Sammanfattning av drendet
Utbildningsndmnden har fatt i uppdrag infor budgetarbetet 2026 — 2029
skicka forslag pa prioriteringarna.

Arendebeskrivning
Utbildningsndmnden prioriterar enligt nedan.

Omstdllning for att na budget i balans

Utifrén det ekonomiska ldget forutsitts nimnden att vidta atgérder for att na
budget i balans. Omstéllningen kan inte ske i den takt som forvintas utifran
det ekonomiska laget. Det bedoms rimligt att nimnden, genom
organisationsforandringar, kan minska sina kostnader med 8 miljoner per ér.
Kompensation behdvs déarfor for 6vriga kostnader dér tickning idag saknas.

Utrustning i lokaler

Ekonomiska resurser behover tillséttas for att kunna utrusta vara lokaler
med larm och annan kommunikationsutrustning for att 6ka sékerheten i vara
lokaler.

Beréknad kostnad: 1 miljon

Sdrskilt stod

Elever 1 behov av sdrskilt stod okar. Resurser behover tillsdttas for att skapa
forutsittningar for samtliga enheter att erbjuda barn och elever det stod de
har behov och ritt till. Resurserna bestar bade av pedagogisk personal och
elevhilsa.

Beriknad kostnad 1 miljoner

Anpassade skolformer
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Elever inom anpassade skolformer dr resurskrdvande och dven om volymen
ar relativt ofordndrad okar kostnaderna eftersom eleverna ofta behdver
dubbelbemanning eller andra séarldsningar.

Beréknad kostnad 1 miljon

Utifran detta behdver nimnden ett tillskott pa ca 26 miljoner per r {or att
kunna driva verksamheten utifrdn det uppdrag som nimnden har.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse daterad 2025-02-07
Budgetprioritering utbildningsndmnden 20262029

Sandlista:

Budgetberedningen
Ekonomikontoret

Lise-Lotte Bengtsson
Utbildningschef
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Utbildningskontor Tjansteskrivelse
Namndsekreterare 2025-02-03
Alexander Karlsson 2025/30

Utbildningsndmnden

Beslut om yttrande till Justiticombudsmannen - dnr 10177-24

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att som svar pa foreldggandet fran
Justiticombudsmannen i drende 10177-24 Gversédnda tjinsteskrivelse med
bilagor.

Arendets beredning
Presidieméte 2025-02-11

Sammanfattning av drendet
Kommunen har forelagts att svara pa inkommen anmélan till
Justitiecombudsmannen. Svar dterfinns som bilaga.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse daterad 2024-02-03inklusive bilagor
Bilaga 1 — svar till Justitiecombudsmannen

Bilaga A — sekretessavtal

Bilaga B — forslag till beslut

Anmélan

Sandlista:
Justitieombudsmannen

Alexander Karlsson
Néamndsekreterare
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Bilaga 1

Justitiecombudsmannen
Riksdagens ombudsméin
Box 16325

103 26 Stockholm

Magnus Holgersson har i anmaélan till Justiticombudsmannen sammanfattningsvis framfort
foljande:

e Ordforanden for utbildningsndmnden och ordférande for kommunstyrelsen har fatt
skriva pé en sekretessforbindelse for att kunna ta del av material som ligger inom
ndmndens beslutsmandat.

e Sekretessavtalet omfattar nimndens mote den 29 oktober 2024.

Beskrivning av hiindelseforloppet

Redogorelse fran utbildningschef

Utbildningschef ar tillika skolchef enligt bestimmelserna 1 skollagen. Under hosten 2024
framkom det allvarliga uppgifter rorande en skola i kommunen fran rektor och fackliga
foretradare avseende brister 1 arbetsmiljo och kvalitet. For att fa en fullstandig bild 6ver
situationen sé gjordes en arbetsmiljokartliggning den 23 oktober 2024 av verksamheten.
Deltagande var rektor, personal, facklig foretradare, HR-strateg och utbildningschef.

Utbildningschef hade tidigare lyft problematiken vid skolan vid presidieméte.

29 oktober 2024 genomfordes ordinarie nimndsammantréde.
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Utbildningschef ombad ordforanden att delta pd ett sarskilt mote efter ssmmantrédets slut for
att diskutera en helt annan fraga. Detta tackade han ja till.

Vid moétet deltog
o Kommunstyrelsens ordférande
e Kommundirektor
e HR-strateg
e Utbildningschef

e Utbildningsndmndens ordférande

Inledningsvis 6verlamnades ett sekretessavtal som tagits fram infor motet. Syftet var att
sakerstdlla att den information som skulle 1dmnas vid moétet inte skulle foras vidare i
anslutning till motet. Orsaken till detta var att fackliga foretrddare skulle informeras 4
november och medarbetare och vardnadshavare 7 november. Ledamoéter och ersittare i
utbildningsndmnden och kommunstyrelsen skulle ocksé enligt planen fa information den 7
november.

Undertecknandet av avtalet var frivilligt, men det var ett sétt for att markera att informationen
behdvdes hanteras pa ritt satt. Oavsett avtalet var samtliga nirvarande bundna av de regler
som géller, men avtalet ville forstarka detta.

Den information som lamnades handlade enbart om ett forslag till beslut som
utbildningschefen hade for avsikt att fatta. Det var sdledes inte fraga om ett drende dér
ndmnden skulle fatta ndgon form av beslut. I bilaga 2 aterfinns dokumentation om forslaget
till beslut.

Ordforanden visade inga tecken pa att vilja diskutera fragan vidare eller komma med forslag
pa atgérder fOr att hantera situationen. Ordforanden tog inte ndgon kontakt med
utbildningschef efter motet. Istillet skickade ordforanden ut ett meddelande till ndmnden den
30 oktober om att de skulle fa kallelse och information om ett drende fran utbildningschef
som omfattades av sekretess.
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Sa det ar helt felaktigt, sdésom anmaélaren gor géllande, att avtalet omfattade information som
ligger inom ndmndens beslutsmandat. Det rorde inte en stdngning av en skola utan ett forslag
om att utreda en tillfdllig verksamhetsflytt utifrdn arbetsmiljolagstiftningen och bristande
kvalitet 1 undervisningen. Detta beslut ligger inom utbildningschefens beslutsmandat.

Den paragraf som dsyftades 1 offentlighets- och sekretesslagen ar 19 kap 6 §

Sekretess gdller for uppgift som har tillkommit eller inhdmtats for att anvindas vid facklig
forhandling inom den offentliga sektorn eller vid forberedelse for sadan férhandling, om det
kan antas att det allmdinnas eller ett statligt eller kommunalt foretags stillning som
forhandlingspart forsdmras om uppgiften rojs.

Med facklig forhandling inom den offentliga sektorn avses en sadan forhandling som ror
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och som en myndighet, en sammanslutning
av kommuner eller ett statligt eller kommunalt foretag ska delta i.

Redogorelse fran Kommunstyrelsens ordforande

Hon uppfattade att det var frivilligt att underteckna avtalet och forstod syftet med det. Hon
fick information om ldget vid skolan och utbildningschefens forslag till beslut.
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Sekretessavtal

Infor mote 2024-10-29

Information som framkommer under detta mote och som du har kallats till rader det tystnadsplikt
kring och far inte under nagra omstandigheter lamna detta rum med héanvisning till Offentlighets- och
sekretesslag (2009:400).

Orsaken ar att informationen kan komma att skada arbetsgivarens anseende och bade
medarbetarnas och medborgarnas fortroende for Fargelanda kommun om informationen nar ut vid
fel tidpunkt eller via fel kommunikationsvag.

Med min underskrift intygar jag att jag har forstatt inneborden av radande sekretess av motets
innehall.

Datum och underskrift 2 @2 - \o - F9Q

Voo T i‘:a\_

Ulla Borjesson, Kommunalrad
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Sekretessavtal

Infor mote 2024-10-29

Information som framkommer under detta mote och som du har kallats till rader det tystnadsplikt
kring och far inte under nagra omstandigheter lamna detta rum med héanvisning till Offentlighets- och
sekretesslag (2009:400).

Orsaken ar att informationen kan komma att skada arbetsgivarens anseende och bade
medarbetarnas och medborgarnas fértroende for Fargelanda kommun om informationen nar ut vid
fel tidpunkt eller via fel kommunikationsvag.

Med min underskrift intygar jag att jag har forstatt inneborden av radande sekretess av motets
innehall.

Dat ch underskrift

OAdon
U N\

Tommy Larsson, Ordférande Utbildningsnamnden
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Sekretessavtal

Infor mote 2024-10-29

Information som framkommer under detta mote och som du har kallats till rader det tystnadsplikt
kring och far inte under nagra omstandigheter lamna detta rum med hénvisning till Offentlighets- och
sekretesslag (2009:400).

Orsaken éar att informationen kan komma att skada arbetsgivarens anseende och bade
medarbetarnas och medborgarnas fértroende for Fargelanda kommun om informationen nar ut vid
fel tidpunkt eller via fel kommunikationsvag.

Med min underskrift intygar jag att jag har forstatt inneborden av radande sekretess av motets
innehall.

Katrin Siverby, Kommundirekt%
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Bilaga B

Forslag till beslut om atgarder vid Odeborgs skola
med hanvisning till arbetsmiljolagen och skollagen

Inledning

I skollagen beskrivs tydligt vilket ansvar som huvudmannen, det vill sdga kommunen, har for
sin verksamhet. Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de
bestadmmelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap §S).

[ kommunen &dr det Kommunfullmiktige som &r ytterst ansvarig, men det &r
utbildningsndmnden som har fatt ansvaret att hantera forskole- och skol-verksamheten. Detta
framgar av nimndens reglemente.

Sedan en tid tillbaka dr huvudmannen dven skyldig att utse en skolchef som ska bitrdda
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som gdller for utbildningen foljs i
huvudmannens verksamhet inom skolvdisendet (skollagen 2 kap 8a§). | kommunen ar
utbildningschefen utsedd att d&ven vara skolchef.

Skollagen sédger dven att rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att
fordela resurser inom enheten efter elevernas olika forutsdttningar och behov (2 kap

10S§). Rektor har alltsa det yttersta ansvaret for att tillse att resursfordelningen sker pé basta
satt for att mota varje elevs behov under hela skoldagen.

I skollagen ségs bland annat att alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver
1 sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifrén sina egna forutséttningar ska
kunna utvecklas sa langt som mgjligt. Skollagen beskriver dven vilka behorighetskrav som
finns for personalen som ska undervisa — allt for att sidkerstélla att eleverna far tillgéng till en
undervisning av god kvalité.

Arbetsgivaren har arbetsmiljoansvaret for personal och elever — och det ar
kommunfullméktige som dr den yttersta representanten for kommunen som arbetsgivare och
har det dvergripande juridiska ansvaret for att arbetsmiljo-arbetet genomfors. For att det ska
fungera 1 praktiken delegeras arbetsmiljo-ansvaret fran kommunfullmaéktige till de olika
verksamheterna och chefsleden. Detta innebir att rektor har arbetsmiljoansvaret for sin

personal och for eleverna och utbildningschef har arbetsmilj6ansvaret for samtliga rektorer
som arbetar i kommunen. Den som fér ansvaret ska ha tillrdckliga befogenheter, resurser och
kunskap for att kunna vidta de atgérder som kréavs for att kunna uppritthalla en sdker och god
arbetsmiljo for med-arbetare och elever.
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Av arbetsmiljolagen 3 kap 2 § framgar detta:

Arbetsgivaren skall vidta alla atgdrder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsdtts
for ohdilsa eller olycksfall. En utgdangspunkt skall déirvid vara att allt sadant som kan leda till
ohdlsa eller olycksfall skall dndras eller ersdttas sd att risken for ohdlsa eller olycksfall
undanrojs. Arbetsgivaren skall beakta den sdrskilda risk for ohdlsa och olycksfall som kan
folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar skall
underhallas val.

Av samma kapitel 2 a § framgar att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett sdtt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav
pd en god arbetsmiljé. I detta ingdr att utreda arbetsskador, fortlopande underséka riskerna i
verksamheten och vidta de dtgdrder som foranleds av detta. Atgirder som inte kan vidtas
omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrickning verksamheten krédver dokumentera arbetsmiljon och
arbetet med denna. Handlingsplaner ska ddirvid uppridttas.

Odeborgs skola

Skolan dr en F-6 enhet med 91 elever. Sedan en tid tillbaka har utbildnings-chef fatt
information frén ansvarig rektor och arbetstagarorganisationer om att det finns allvarliga
brister i den fysiska och psykiska arbetsmiljon for bade personal och elever, samt att eleverna
inte fér tillgéng till det stod som de enligt skollagen har ritt till. Rektor bedomer &ven att
eleverna generellt inte far tillgdng till en undervisning av god kvalité av olika skél och som
hérror sig till bristerna.

Situationen har forvirrats under hosten och med anledning av detta har utbildningschef samt
HR-strateg tréffat rektor och personal 2024-10-23 for att gora en riskinventering av
verksamheten i enligt med bestimmelserna i arbetsmiljélagen. Aven facklig foretridare tillika
skyddsombud fran Sveriges Lérare deltog vid inventeringen.

Vid riskinventeringen samt i samtal med rektor framkommer samman-fattningsvis foljande:

Arbetsmiljo och forutsittningar att bedriva undervisning

e Lokalerna dr inte andamdlsenliga vilket forsvarar undervisningen — det saknas
grupprum, lokalerna &r slitna och inte anpassade efter dagens behov

e Arbetsbelastningen upplevs mycket hog och detta leder till ohdlsa
e Det dr hog sjukfranvaro bland personalen

e Med fa pedagoger dr det svarigheter att ticka upp vid nagons franvaro
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e Det dr svirt att rekrytera vikarier

e Det ir svért att rekrytera personal med rétt kompetens vilket innebér en storre
arbetsborda for dvriga

e Det blir kortsiktiga 16sningar utifran vad enheten har for mdjligheter och inte efter
vilka behov som finns — exempelvis nir elever behover elevassistent

e Rektor har fatt bedriva undervisning nér vikarier inte finns att tillga

e Personal har fitt flyttas frdn andra enheter for att ticka upp pa Odeborgs skola vilket
paverkar de andra enheterna negativt

e Det finns inte mdjlighet till kompetensutveckling eftersom det &r brist pd vikarier
e Det ar svart att driva utvecklingsprojekt eftersom det ska fordelas pa fa medarbetare

e Det saknas ett kollegialt utbyte eftersom det dr en liten personalgrupp — ett
arsarbetslags vore gynnsamt

e Det saknas specialldrare och begriansade ekonomiska resurser innebdr att tillsdttning
inte kan ske

e Elevhilsans personal delar sin tid mellan flera enheter och saknar forutsittningar att
arbeta pa enheten 1 den omfattning som skulle behdvas

Elevernas ritt till undervisning
e Det finns inte mdjligheter att ge det generella stod som eleverna behover

e Det finns elever i behov av sérskilt stod som inte far det tillgodosett for att det saknas
forutsittningar pa enheten att ge det — bland annat for att lokalerna inte ar
dndamalsenliga samt att personal saknas

e Det saknas forutséttningar att géra gruppindelningar eller skapa mindre sammanhang
for elever som skulle gynnas av det

e Med hog sjukfranvaro och ménga vikarier blir det en brist pd kontinuitet hos eleverna
och lagre kvalité pa undervisningen eftersom vikarierna inte alltid har rétt utbildning

e Attundervisa i B-form, det vill sdga ha aldersblandade klasser, upplevs inte gynnsamt
eftersom det stéller 4nnu storre krav pé att pedagogerna anpassar undervisningen till
varje elevs behov
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Bedomning

De synpunkter och brister som framkommer frén rektor och personal dr mycket allvarliga och
behover hanteras omgéende. Aven fran fackliga foretridare och skyddsombud beskrivs liget

som allvarligt och det framhévs att atgirder maste vidtas. Bristerna har funnits under en
langre tid, men har nu eskalerat och blivit sd omfattande att dtgirder behdver vidtas
skyndsamt.

I egenskap av foretrddare for arbetsgivaren samt skolchef har jag en skyldighet att agera.

Vid genomgéng av vilka atgarder som krévs for att skapa en god arbetsmiljo for elever och
personal samt ge eleverna den undervisning som de har ritt till har jag tillsammans med
medarbetare kunnat konstatera att det inte gar att genomfora nddvéndiga atgéarder pa skolan
for att kunna komma till rdtta med problematiken.

Det som istéllet krévs &r att gora en forflyttning av personal och elever till andra skolenheter
for att ddrigenom skapa en béttre arbetsmiljo for personal och elever och 6ka kvalitén i
undervisningen.

Det bedoms att det finns organisatoriska mojligheter att genomfora en forflyttning till Hojden
F-3 och Valbo 4-6 for elever och personal. Genom forflyttningen bedomer skolchef och
rektorer att personalen och eleverna far en trygg, siker och i ovrigt god arbetsmiljé som

gynnar verksamheten samt att forutséittningarna for att eleverna ska fa en undervisning av god
kvalité 6kar markant.

Lokalerna dr mer &ndamalsenliga och med en storre personalgrupp minskar
arbetsbelastningen och forutsittningarna att ge eleverna den undervisning de har ritt till 6kar.

Forslag till beslut

Med stdd av bestimmelserna i arbetsmiljélagen 3 kap 2 § om rétten till en god arbetsmiljo for
elever och personal och skollagens bestimmelser om elevers rétt till undervisning som dven
innefattar atgarder utifrn elevernas forutsattningar och behov, har jag for avsikt att fatta ett
beslut som innebir att det genomfors en verflyttning av personal och elever frin Odeborgs
skola. Det bedoms att det dr organisatoriskt mojlighet att gora en forflyttning till H6jden F-3
och Valbo 4-6.

Planering for forflyttningen inleds omgéende tillsammans med fackliga foretrddare och berdrd
personal. Mélsittningen dr att eleverna successivt ska flyttas ver frin varterminens start 2025
utifran praktiska mojligheter, tid for genomforande av riskbedomningar,
barnkonsekvensanalyser, anpassningar av kringverksamhet samt dvriga atgérder.

Beslut kan fattas forst nér alla formella delar uppfyllts, att praktiska atgérder vidtagits och att
ndgra dvriga hinder inte uppstar.
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Eleverna placeras pd den skola dér deras arskurs finns.

Syftet &r sammanfattningsvis att tillse att arbetsgivaren tar sitt ansvar nér det géller att erbjuda
personal och elever en god arbetsmiljé samt att sdkerstélla att eleverna far den undervisning
de har ritt till utifran skollagens krav.

Lise-Lotte Bengtsson

Utbildningschef tillika skolchef
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                    2024-12-0908:54:41
                    Ann-Britt Dahl på Färgelanda Kommun signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-12-0915:22:24
                    Tobias Bernhardsson på Färgelanda Kommun öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-12-0915:23:34
                    Tobias Bernhardsson på Färgelanda Kommun signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2024-12-0915:23:34
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Ann-Britt Dahl (22205972):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0193aaa0-3de0-7a44-871e-c541bd1a9f73', 'completionData': {'user': {'name': 'ANN-BRITT DAHL', 'surname': 'DAHL', 'givenName': 'ANN-BRITT', 'personalNumber': '195710225540'}, 'device': {'uhi': 'MYkyjg7+s3ezXkgY0nhubRlmuw4=', 'ipAddress': '90.231.255.86'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2023-08-06Z'}}



SDO for Tobias Bernhardsson (22205984):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0193ac04-ae84-7164-8198-c246bb01b254', 'completionData': {'user': {'name': 'KARL HANS TOBIAS BERNHARDSSON', 'surname': 'BERNHARDSSON', 'givenName': 'KARL HANS TOBIAS', 'personalNumber': '199204092010'}, 'device': {'uhi': 'Kly5mZIVm1Qf/b2hUUdLB+jNrpk=', 'ipAddress': '94.234.98.20'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2024-08-17Z'}}
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